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ثمنّ دور البنك في دعم المبادرات الشبابية

الروضان: »بيتك« قريب من كل الكويتيين

غصون الخالد.. »أفضل امرأة محفزة للتغيير«

ثمّن وزير التجارة والصناعة ووزير الدولة 
لشؤون الشباب بالوكالة خالد الروضان دعم بيت 
التمويل الكويتي »بيتك« للمبادرات الشبابية، 
معتبرا ذلك بلدافع الذي يسهم في تنمية الجوانب 
الإبداعية لدى الشــباب الكويتي ويمهد الطريق 

نحو مزيد من التقدم والنجاح.
وقال الروضان خلال مؤتمر »تمكين الشباب 
2017« بنسخته السادسة في مركز الشيخ جابر 
الأحمد الثقافي، ان »بيتك« قريب من كل الكويتين 
ودائما على مسافة متساوية من الجميع، متمنيا 

التوفيق والنجاح لفريق العمل.
وكرم الروضان »بيتك« لشراكته الاستراتيجية 
للمؤتمر، وتقديرا لدوره البارز في دعم الشباب 
ضمن طار المسؤولية الاجتماعية. وتسلم الدرع 
التكريميــة نيابــة عــن البنك المديــر التنفيذي 
للعلاقــات العامة والإعلام للمجموعة يوســف 
الرويــح الذي أكــد التزام »بيتك« بالمســؤولية 
الاجتماعية ضمن إطار استراتيجية التأكيد على 
أهمية دور الشباب في تحقيق التنمية وتطوير 
قدرات المجتمع. وشــارك »بيتــك« في فعاليات 

»مؤتمر تمكين« كشــريك اســتراتيجي للســنة 
السادســة على التوالي. ونجح خلال مســيرته 
في ان يجعل دعم المبادرات الشبابية بالمجالات 
المختلفــة على رأس أولوياتــه، وذلك من خلال 
دعــم العديد من تلك المبــادرات التي تم إطلاقها 
في سبيل تمكين الشباب، وعلى سبيل المثال لا 
الحصر مؤتمر تمكين الشــباب الذي استضاف 
شخصيات ذات خبرات شملت مسؤولين تنفيذيين 
من بنوك وشركات ومؤسسات ناجحة ليقدموا 

وينقلوا خبراتهم للشباب ليستفيدوا منها.
وشارك رئيس التمويل للمجموعة في »بيتك« 
أحمد ســعود الخرجي بحلقة نقاشــية بعنوان 
»فــرص المبادرين في القطــاع الخاص«، حيث 
استعرض دور »بيتك« في دعم الشركات الصغيرة 
والمتوســطة وتحفيز بيئة ريادة الأعمال ودعم 
الطاقات الشبابية. ويولي »بيتك« أهمية وتقدير 
كبيرين للعلم والشباب، ويدعم المبادرات التي 
تســهم في تنمية روح القيادة، ورفع مســتوى 
الكفاءة ومواكبة التطور العالمي في مجال ريادة 

الأعمال والمشاريع والتنمية البشرية.

حازت نائب الرئيس التنفيذي في شركة أسيكو 
للصناعات م.غصون الخالد جائزة »أفضل امرأة 
محفزة للتغيير« في المنتدى الاقتصادي العالمي 

للرائدات وسيدات الأعمال في دبي.
وتسلمت الخالد الجائزة من وزير الاقتصاد 
الإماراتي سلطان بن سعيد المنصوري، وجاءت 
الخالد ضمن قائمة أفضل 8 رائدات أعمال، كرمن 
في المنتدى تقديرا للإسهامات البارزة التي قدمتها 
النســاء، في مجــالات ريادة الاعمــال والقيادة، 
والابتكار في مختلف قطاعات الاقتصاد والمجتمع.
وانطلقت الدورة الـ 19 للمنتدى الاقتصادي 
العالمي للرائدات وسيدات الأعمال الأسبوع الماضي، 
الذي نظمته شــركة »ناســيبا« في فندق ريتز 
كارلتون في دبي، بمشــاركة أكثــر من 600 من 
صنــاع القرار، وقادة ورواد الاعمال، والمنظمات 
غير الحكومية، والفنانين والشــباب من جميع 
أنحاء العالم، لتسليط الضوء على أهمية التنوع، 
وأثره الكبير باعتباره ركنا أساســيا في جهود 
التنمية الاقتصادية المستدامة. وتحدثت م.غصون 
الخالد خلال الجلسة النقاشية التي أقيمت تحت 
عنوان »أين هم النساء وسط قطاع يسيطر عليه 
الرجال« على هامش المنتدى، وشارك فيها رؤساء، 
ومديرون تنفيذيون من شــركات عالمية، حيث 

تحدثــت عن أهم الصعاب التــي تواجهها المرأة 
في قطاع يســيطر عليه الرجال، وأثرت الخالد 
الحضور المشاركين بخبراتها في كيفية التغلب 
علــى جميع الصعاب، التي واجهتها في حياتها 
العملية، بدءا من عملها مهندسة ميدانية إلى أن 

تقلدت منصب نائب رئيس تنفيذي.
من جانب آخر، شاركت الخالد في المؤتمر الدولي 
العاشر للقيادات النسائية في تكنولوجيا العلوم 
والهندسة، الذي أقيم الأسبوع الماضي في الكويت، 
تحت رعاية وحضور سمو رئيس مجلس الوزراء 
الشيخ جابر المبارك، وأكدت خلال مشاركتها في 
المؤتمــر الذي أقيم تحت عنــوان »العلم يصنع 
المهنية« أنها اســتطاعت وبنجاح أن تضع بيئة 
مناسبة في مجموعة أسيكو، تعمل على مكافأة 
الفرص لكل من الرجال والنساء، على حد سواء، 
لافتة إلى أن ذلك ساهم وبشكل كبير في أن تكون 
»أسيكو« واحدة من أكبر شركات تصنيع مواد 
البناء في المنطقة. وطالبت الخالد بالعمل على 
خلق بيئة مريحة بالداخل والخارج، والإرشــاد 
والعمل على تعزيز المساواة والثقافة والتمكين، 
وأن يكن كذلك جزءا نشطا وفعالا في المجتمع، 
وأن تعمل النســاء ذوات الخبرة على مســاعدة 

الأخريات لاكتساب خبرات حياتية.

يوسف الرويح متسلما الدرع التكريمية من الوزير الروضان

م.غصون الخالد تتسلم الجائزة

شاغر في »نفط الكويت« لم يتم حسمه إلى الآن

»النفط«.. ترقية 5 قياديين جدد

أحمد مغربي

مارثوانيــة  اجتماعــات  فــي 
أمس، قرر مجلس إدارة مؤسســة 
البترول الكويتية تســكين شواغر 
التنفيذيين ونواب  نواب الرؤساء 
الأعضــاء المنتدبين في الشــركات 
النفطية التابعة، حيث تمت ترقية 
5 مديرين الى منصب نائب الرئيس 

التنفيذي.
وعلمــت »الأنبــاء« من مصادر 

القــرارات شــملت  مســؤولة ان 
ترقيــة عبدالله الشــمري ليصبح 
نائبا للرئيس التنفيذي للشؤون 
الشــركة  الماليــة والإداريــة فــي 
الكويتية لنفــط الخليج، وترقية 
الشيخ خالد الصباح ليصبح نائبا 
للعضو المنتدب للتسويق العالمي 

في مؤسسة البترول.
وتمــت ترقيــة نايــف العنزي 
ليصبح نائبــا للرئيس التنفيذي 
لشــركة نفــط الكويت في شــمال 

الكويــت، وترقيــة خالــد الخياط 
ليصبح نائبــا للرئيس التنفيذي 
للتخطيــط والماليــة فــي شــركة 
البترول الوطنية ليحل محل شكري 
المحروس الذي تم تعيينه في منصب 

مستشار.
وقالت المصادر انه تمت ترقية 
ابتهــاج الفــوزان لتصبــح نائبــا 
للعضو المنتدب للشؤون الإدارية 

في مؤسسة البترول الكويتية.
الى ذلك، ذكرت المصادر ان منصبا 

ظل شاغرا في نفط الكويت لم يتم 
تسكينه وهو منصب نائب الرئيس 

التنفيذي للخدمات المشتركة.
وفــي تعميم اصــدره الرئيس 
التنفيذي في شــركة نفط الكويت 
جمــال جعفــر، تم تعيــن بدريــة 
عبدالرحيم في منصب مستشــار 

الادارة العامة في الشركة.
التغييــرات  بــأن تلــك  علمــا 
سيتم العمل بها اعتبارا من اليوم 

)الثلاثاء(.

ابتهاج الفوزانالشيخ خالد الصباح نايف العنزيعبدالله الشمري خالد الخياط

نركز على التوسع في الخليج والمنطقة خلال الفترة المقبلة

صرخوه: »كامكو« تستهدف نمو الإيرادات في خانة العشرات
قــال الرئيــس التنفيذي 
لشــركة كامكــو للاســتثمار 
فيصل صرخوه إن الشــركة 
تسعى لمواصلة تحقيق نمو 
في إيراداتها بنسبة في خانة 
العشرات سنويا خلال السنوات 
الخمــس إلى العشــر المقبلة 
وتعظيم حجم الأصول وأداء 
الصناديق، معتمدة على تعزيز 
أدائها التشــغيلي واستهداف 
الفرص الاستثمارية المتميزة.
وذكر صرخوه في مقابلة 
مع »رويترز« أن كامكو التي 
تديــر أصولا تناهــز 11 مليار 
دولار، ســتركز أكثــر خــال 
الفتــرة المقبلــة علــى إدارة 
العمليات المصرفية وتعظيم 
حجم الصناديق الاستثمارية 
وتعزيــز أداء المحافــظ التي 
تديرها، بالإضافة إلى التوسع 
الخارجي في منطقة الخليج 
ومنطقــة الشــرق الأوســط 
وشــمال أفريقيــا. وأضــاف 
»نســعى للنمــو )بنســب( 
مزدوجة الأرقام سنويا ونركز 
على نمو العوائد التي نحققها.. 
النمو سيكون بالأرقام المزدوجة 
خــال الســنوات الخمس أو 
العشر المقبلة.. هذا هو الهدف«.

وفي 2016 افتتحت الشركة 
أول مقــر دولــي لها في مركز 
دبي المالي العالمي، في خطوة 
استهدفت من خلالها التواصل 
مع قاعــدة أكبر مــن العملاء 

الدوليــن وتقــديم خدماتهــا 
التي تشمل الاستشارات بشأن 
المنتجــات المالية والائتمانية 
وترتيب الصفقات الائتمانية 
أو الاستثمارية. وقال صرخوه 
إن أثر هذا المكتب سوف يظهر 
خلال الفترة المقبلة من خلال 
إضافة »عملاء إقليميين جدد 
وشراكات استراتيجية جديدة«.

الديون السيادية الخليجية
وحــول توجــه عــدد من 
دول المنطقــة للاقتراض، قال 
صرخوه إن هذا التوجه سوف 
»يزيد من عمــق قطاع الدين 
في المنطقة ونمو أدوات دين 
جديدة ونمو سوق الصكوك 
وسوق السندات«، كما سيساهم 
في تطوير سوق ثانوية لهذه 

الأدوات.
وأكــد أن لجــوء الــدول 
الخليجيــة للاقتــراض مــن 
الخارج ســيؤدي إلى تطوير 
أســواق الديــن التــي لا تزال 
ناشــئة فــي المنطقــة، مؤكدا 
ان »هذه الأســواق مهمة جدا 
للاقتصاد ونراهــا فعالة في 
كثيــر من أنحــاء العالم أكثر 

من منطقتنا«.

محنة شركات الاستثمار
وقال صرخوه إن شركات 
الاستثمار الكويتية تشهد حاليا 
نوعــا من »الغربلــة« في ظل 

سعي بعض الشركات للتركيز 
على أعمالها وســعي البعض 
الآخر للتركيز على استثمارات 

عملائها.
وأضاف أن كثيرا من شركات 
الاستثمار ستجد فرصا واعدة 
خلال السنوات الخمس المقبلة 
في قطاعي السندات والصكوك. 
وأشــار إلى أن المنطقة تشهد 
في الوقت الحالي توجها نحو 
الخصخصة، معتبرا أن شركات 
الاستثمار سيكون لها دور كبير 
في مساعدة الأجهزة الحكومية 
على إدارة عملية الخصخصة 
وكذلك مساعدة أصحاب الأعمال 
على إدارة أعمالهم، إضافة إلى 
»إدارة الإصدارات في أسواق 
المال وتطوير قطاعات أخرى 
مثــل الإنشــاءات والصناعة 

والعقار«.
واعتبر صرخوه أن توجه 
شركات الاستثمار نحو مزيد 
مــن التخصــص فــي بعض 
المجالات والأعمال سيزداد في 

الفترة المقبلة.
وتوقع صرخوه أن تخرج 
بعض شركات الاستثمار من 
بورصة الكويت خلال الفترة 
المقبلة لأنها قد لا تجد بقاءها 

في السوق مجديا.

بورصة الكويت
ان  صرخــوه  وأوضــح 
ترقية بورصة الكويت ستفيد 

الشركات الكبيرة وذات الخبرة 
الطويلة في البورصة لاسيما 
تلك التي تحظى أسهمها بقدر 
أكبر من الحركة وتســتحوذ 
تداولاتها اليومية على نسب 

كبيرة من السيولة.
وأكد أن الترقية ســتؤدي 
أيضــا إلــى تعزيــز مبــادئ 
الحوكمــة والشــفافية لــدى 
الشركات المدرجة وهي مبادئ 
عالمية ستنعكس إيجابيا على 

الشركات.
وأضاف أن القيمة المتداولة 
التي تشكل أحد أهم معايير قوة 
السوق لا تزال ضعيفة، معتبرا 
أن تعزيزها يحتاج إلى جذب 
مستثمرين محليين وإقليميين 

وعالميين للبورصة.
وقال صرخــوه إن كامكو 
تتجه لمزيد من التخصص في 
أعمالها وتركز على بناء قدرات 
وكفاءات بشرية متخصصة.

وأضــاف أن كامكو تتمتع 
بنصيب الأســد في إصدارات 
الصكوك والسندات بالكويت، 
مشــيرا إلى أنها ستركز على 
تنمية هذا الجانب خلال الفترة 

المقبلة.
وأوضح أن هنــاك عزوفا 
نســبيا عن إطــاق صناديق 
جديدة في المنطقة لأن تأسيسها 
وإدارتها أصبح »مكلفا للغاية«، 
ولا بد أن يكون حجم الصندوق 

كبيرا حتى يحقق ربحا.

فيصل صرخوه

64.5 مليون دينار إيرادات »العقارات المتحدة« في 9 أشهر
أعلنت شــركة العقارات 
المتحدة عن تحقيق إيرادات 
بلغت 64.5 مليــون دينار، 
وذلك خلال الأشهر التسعة 
 %30 بارتفــاع   2017 مــن 
بالمقارنــة مع نفــس الفترة 
من 2016 والتي بلغت 49.5 
مليــون دينــار. وقد حققت 
الشــركة في الربــع الثالث 
مجمل ربح 5.5 ملايين دينار 
مقارنــة بمبلــغ 4.9 ملايين 
دينار عن الفترة نفسها من 

2016، أي بزيادة %12.3.

التشغيل  أرباح  وحققت 
خلال الربــع الثالث ارتفاعا 
14.5% لتصل إلى 3.5 ملايين 
دينار بالمقارنة مع 3.1 ملايين 
دينــار للفتــرة المماثلة من 
2016، كمــا ارتفــع إجمالــي 
الأصول إلى 584 مليون دينار 
بالمقارنة مــع 571.7 مليون 
دينــار كما فــي نهاية 2016، 

أي بزيادة %2.1.
وفي هــذا الســياق، قال 
الرئيــس  بأعمــال  القائــم 
التنفيــذي للشــركة أحمــد 

قاسم: »شهدت الفترة السابقة 
استكمال تطوير مشاريعنا 
الجاريــة الموزعــة جغرافيا 
في منطقة الشــرق الأوسط 
أفريقيــا، كمــا تم  وشــمال 
التركيز على نشاطات الشركة 
المختلفة لتحقيق استمرارية 

في النمو«. 
وعلى صعيد المشــاريع، 
أشار قاســم إلى أن الشركة 
حققــت إنجــازات كثيــرة 
ملموســة هــذا العــام، مثل 
تدشــن المرحلة الثانية من 

مشــروع »أســوفيد« الــذي 
يغطــي مســاحة تتخطى 2 
مليون متر مربع في المملكة 

المغربية الشقيقة.
كما تواصل الشركة أعمال 
البناء في مشروع »أفارس« 
في القاهرة الجديدة بمصر، 
فضلا عن ذلك تستعد شركة 
المتحــدة لتنفيذ  العقــارات 
وتطوير جزء من مشــروع 
ضاحية حصة المبارك، الذي 
يعد من أكبر المشاريع الجارية 
والأول من نوعه في الكويت.

أحمد قاسم

مع استكمال المنظومة التشريعية الخاصة بقانون التنقيب عن النفط

»الصندوق السيادي اللبناني«.. حلم طال انتظاره فهل يتحقق؟
منذ العام 2013، لا يتوقف الحديث 
عــن حلم الدخول إلــى نادي الدول 
النفطيــة. بعــد 4 ســنوات، تمكن 
لبنان من وضع منظومة تشريعية 
مؤلفة من قانون الموارد البترولية في 
المياه البحرية ومراسيمه التطبيقية، 
إضافة الى القانون الضريبي الخاص 

بالبترول.
وفيما أصبح الإطار التشريعي 
جاهزا للدخول في مرحلة الاستكشاف 
التي تمتد على 5 سنوات، بدأ النقاش 
بإنشاء الصندوق السيادي استكمالا 
لهذه المنظومة التشريعية، إذ ينظر 
اللبنانيون الى العوائد التي سيحصل 
عليها الصندوق من بيع النفط والغاز 
علــى أنهــا العصا الســحرية التي 
ستســاهم في حل كل المشاكل، من 
بطالة وتعليم وطبابة وفقر، وصولا 
الى تسديد الدين العام. غير أن الأمر 

ليس بهذه البساطة.
هــذا الموضــوع كان موضــع 
نقاش، في ورشــة عمــل عقدت في 
مجلس النواب بعنوان »الصندوق 

الســيادي بــن المبادئ الأساســية 
والتجارب الدولية«، نظمتها لجنة 
الأشــغال العامة والطاقــة والمياه، 
بالتعاون مع مؤسسة »وستمنستر« 
للديموقراطية، برعاية رئيس مجلس 
النواب اللبناني نبيه بري. واستمع 
فيها المشاركون الى عرض تفصيلي 
للنموذج النرويجي، شرحه الخبير 
النرويجي يدر أوفيسين، إضافة الى 
عرض اقتــراح القانــون المقدم من 
النائبين ياسين جابر وأنور الخليل 
فيما يتعلق بالصندوق الســيادي 

اللبناني.
كيفية إدارة العائدات المتدفقة الى 
الصندوق شكلت النقطة الأبرز في 
النقاش، في ظل محاذير وهواجس 
حول ضوابط توظيف أمواله، ناهيك 
عن مستوى الشفافية في إدارته. إذ 
إن هذا الصندوق يشكل تحديا كبيرا 
في البلدان المتطورة، لجهة توظيف 

الأموال في الأسواق المالية.
انطلاقا من هنــا، تناول البحث 
الجهة التي من شأنها إدارة موجودات 

الصندوق واستثمارها، وهل يكون 
ذلــك بقــرارات مــن الحكومــة أو 
مجلس النــواب، والخيارات الأمثل 
للاســتثمارات، وتوزيــع العائدات 
وحصــة الدولة والشــركات، مع ما 
يتطلبه ذلك من ســلطة محاســبة 
ورقابــة، علما أن تجــارب عدة في 
بعض الدول اظهرت أن الفساد والهدر 
كبداها خسائر باهظة وحولا الثروة 

النفطية من نعمة إلى نقمة.
وأشار أوفيسين إلى أن من الأسباب 
التي تحث على اعتمــاد الصندوق 
السيادي »تمكين الاستقرار القصير 
والمتوسط الأمد، لأن العائدات متقلبة 
وكذلــك الإنتــاج«، و»فصل المردود 
عن الإنفاق العام وتوفير العائدات 
الــى مرحلة ترتفع فيها الأســعار« 
و»التوفيــر على الأمــد الطويل، إذا 
كانت العائدات أكثر مما نريد إنفاقه«، 
فالصندوق هو »آلية للادخار على 
المدى الطويل تستفيد منه الأجيال 
المقبلة«، وأي »عائدات للنفط يجب أن 
تستثمر محليا، فتنقل بعد ذلك إلى 

الموازنة لتنفق من ضمن الموازنة«.
وتطرق الخبيــر النرويجي إلى 
الاستفادة من هذه العائدات لتسديد 
الديــن العام، وهــو ما يتحدث عنه 
أكثــر من طرف سياســي، فرأى أن 
»العائدات التي سنحصل عليها من 
الاستثمار يمكن أن تكون في خدمة 
الدين، حيث قد يكون لدينا الكثير 
من المشاريع المريحة التي تولد الكثير 
من العائدات«. لكنه نبه إلى »ضرورة 
الحذر من التأثيرات الســلبية كما 
حصل في عدد من الدول، لجهة الإنفاق 
بطريقة غير مدروسة«، وقد حصل 
ذلك في النرويج »في السبعينيات 
والثمانينيات. ونتيجة لهذا النوع 
من الإنفاق، حصل تضخم«، مشددا 
علــى »إدارة عائدات هذا الصندوق 
بطريقــة دقيقــة«، وهــذا يتطلــب 
»صراحة مالية والتزاما بأطر سياسية 
ومالية واقتصادية، وانضباطا ماليا 
واقتصاديا«. لذلك »يودع الصندوق 
لدى وزارة المال لتحديد السياسات 
العامة، والسياسات الاستثمارية«.

لجوء دول الخليج 
للاقتراض الخارجي 
سيؤدي إلى تطوير 

أسواق الدين

شركات الاستثمار 
الكويتية تشهد 
حالياً نوعاً من 

»الغربلة«


