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عبدالله يستفسر من الفارس عن لجنة 
ترقيات قسم اللغة الإنجليزية بكلية الآداب

النائــب خليــل  وجــه 
عبــدالله ســؤالا برلمانيــا 
التربية ووزير  الى وزيــر 
التعليــم العالــي د.محمــد 
الفــارس جاء فيه: نمى إلى 
علمــي وجــود تجــاوزات 
ومخالفــات جســيمة فــي 
لجنة الترقيات بقسم اللغة 
الإنجليزيــة بكليــة الآداب 
الكويــت تتعلق  بجامعــة 
بمقررة اللجنة وواحدة من 
المتقدمات للترقية في نفس 
القســم. لذا يرجــى إفادتي 
وتزويــدي بالآتي: نســخة 
من القرار الصادر بتشكيل 
لجنة الترقيات بقسم اللغة 
الإنجليزيــة بكليــة الآداب 
بجامعة الكويت. وهل تجيز 
النظم واللوائــح أن يكون 
مقرر لجنــة الترقيات بأي 
قسم من أقسام كليات جامعة 
الكويت من الدكاترة الوافدين 
المعارين؟ إذا كانت الإجابة 
بالنفي، فما الدوافع لمخالفة 
النظم واللوائح المتعلقة بهذا 
الخصوص والتــي أجازت 
للجنة الترقيات بقسم اللغة 
الإنجليزيــة بكليــة الآداب 
بجامعــة الكويــت تحديدا 
بإدراج دكتورة وافدة معارة 
لمــدة عام مــن مصر عضوا 
في لجنة الترقيات؟ وأما إذا 
كانت الإجابة بنعم، فيرجى 
تزويــدي بالنظم واللوائح 
التــي تســمح بالضــم في 
عضوية اللجان الحكومية 
موظفــن معاريــن ومــن 
الوافدين، مع تقديم مبرر في 
عدم الاستعانة بمقرر للجنة 
الترقيات من الكويتيين.وهل 
قامت لجنة الترقيات بقسم 
اللغــة الإنجليزيــة بكلية 
الآداب بجامعة الكويت بعقد 
اجتماع بتاريــخ 2016/3/7 
لبحث ترقيــة عضو هيئة 
تدريس دون تقديم البحث 
الخاص بترقية تلك الأستاذة 
الجامعية رغم طلب عضوين 
مــن اللجنــة بالاطلاع على 
الملف البحثي للأستاذة، إلا 
أنــه لم تتم تلبيــة طلبهما 
من قبل مقررة اللجنة؟ إذا 
كانت الإجابة بنعم، فيرجى 
تزويدي باســم الأســتاذة 
الجامعية المتقدمة للترقية 
بذلك التاريخ وإرفاق نسخة 
من البحث العلمي الخاص 
بها، ونسخة من مؤهلاتها 
العلمية وســنوات خبرتها 
العملية، مع تســبيب عدم 
السماح لعضوين من أعضاء 
لجنة الترقيات بالاطلاع على 
البحث المقدم منها وتوضيح 
ما إذا تم ترقيتها في اجتماع 
اللجنة بذلك التاريخ. وهل 
رفعت لجنة الترقيات بقسم 
اللغــة الإنجليزية بجامعة 
الكويت التقرير الأولي للجنة 
الكليــة دون أخــذ موافقــة 
وتوقيع أحد أعضائها، ودون 
إدراج اعتراضه في محضر 
اجتماع اللجنة الذي عقد في 
2016/3/7 حيث لم تقم مقررة 
اللجنــة بتدوينه بالمحضر 
بصورة متعمدة؟ إذا كانت 
الإجابة بنعم، يرجى تقديم 
المبررات التي جعلت اللجنة 
تتخــذ هذا الإجراء المخالف 
للنظم واللوائــح الخاصة 
بصحة اعتماد تقرير اللجنة 
والمعدوم وغير نافذ قانونا 
في ظــل عدم وجود توقيع 

واعتماد أحد أعضائها، مع 
ضرورة تزويدي بنســخة 
من محضر اجتماع اللجنة 
موضــح أســم وتوقيع من 
وقع على المحضر والقرارات 
المتخــذة فيه.وهــل عقدت 
الترقيــات بقســم  لجنــة 
اللغــة الإنجليزيــة بكلية 
الكويــت  الآداب بجامعــة 
خــال الأشــهر مــن ابريل 
حتــى يونيو 2016 دون أن 
تقوم مقــرر اللجنة بدعوة 
أحــد أعضائهــا المعترضين 
على محضر اللجنة المنعقد 
بتاريخ 2016/3/7؟ إذا كانت 
الإجابــة بنعــم، فيرجــى 
تســبيب عــدم دعــوة أحد 
أعضائها خلال تلك الفترة 
لاجتماعاتهــا؟ أما إذا كانت 
الإجابــة بالنفــي، فيرجــى 
تزويدي بمحاضر اجتماع 
اللجنة خلال الفترة المذكورة 
مع بيان تواريخ التي عقدت 
اللجنة اجتماعاتها  خلالها 
لمناقشــة اعتمــاد الترقيــة 
للعضو هيئة التدريس التي 
تقدمت بأبحاث مشتركة مع 
آخرين لتتم ترقيتها على هذا 
الأساس موضحا فيه اعتماد 
أسماء المحكمين الخارجيين 
مع إرفاق التقرير المرفوع من 
لجنة الترقيات بالقسم إلى 
لجنة الكلية. وهل قام عضو 
لجنة الترقيات بقسم اللغة 
الإنجليزيــة بكليــة الآداب 
الكويت المعترض  بجامعة 
علــى ما أقرتــه اللجنة من 
بعض القرارات في محضرها 
المنعقد بتاريــخ 2016/3/7 
برفع شكوى لوزير التعليم 
العالي ولعمادة كلية الآداب 
ولمديــر الجامعــة ولنائب 
مديــر الجامعــة للشــؤون 
العلميــة؟ إذا كانت الإجابة 
بنعــم، فيرجــى تزويــدي 
بكافة المخاطبات التي رفعها 
عضو اللجنة المعترض مع 
توضيح أســباب اعتراضه 
وعدم موافقته على محضر 
لجنــة الترقيات، مع تقديم 
مبــررات عــدم الــرد علــى 
الشكاوى المقدمة من العضو 
المعترض من قبل المعنيين، 
وأسباب عدم تشكيل لجنة 
للتحقيق فيما ادعاه العضو 
المشــتكي. وهل تم تشكيل 
لجنة تقصي حقائق لبحث 
الشكوى المقدمة من مقررة 
الترقيــات بقســم  لجنــة 
اللغــة الإنجليزيــة بكلية 
الكويــت  الآداب بجامعــة 
اتهامها عضو  والمتضمنــة 
هيئــة التدريــس وعضــو 
الترقيــات المعترض  لجنة 
على قرار الترقيات بأنه قام 
بتهديدها بســلوكيات غير 
أكاديمية؟ إذا كانت الإجابة 
بنعم، فيرجى موافاتي بقرار 
تشكيل لجنة تقصي حقائق 
ومحاضر التحقيق مع عضو 
التدريــس المعنــي  هيئــة 
بالشكوى كونه عضو بلجنة 
الترقيات أيضــا مع تقديم 
نتيجة التحقيق في الشكوى 
المقدمة ضده والقرار الذي 
اتخــذ ضــده. وهــل أصدر 
مدير جامعة الكويت قرارا 
بترقيــة الدكتــورة عضــو 
هيئة التدريس التي تقدمت 
بأبحاث مشــتركة فيها مع 
آخريــن دون التحقيق في 
المخالفات الواردة في خطاب 

عضو لجنة الترقيات بقسم 
اللغــة الإنجليزيــة بكلية 
الكويــت  الآداب بجامعــة 
المعتــرض علــى المحضــر 
الخــاص بترقيــة عضــو 
هيئة التدريس التي تقدمت 
بأبحاث مشتركة لم تساهم 
فيها أساسا؟ إذا كانت الإجابة 
بنعم، يرجى تزيدي بقرار 
الترقية للدكتورة المعنية. 
وهل يجوز قانونا أن تتقدم 
التدريــس  عضــو بهيئــة 
اللغــة الإنجليزية  بقســم 
بجامعــة  الآداب  بكليــة 
الكويت التي سبق وقدمت 
ترشيحها للترقية بثمانية 
أبحــاث مشــتركة وبحــث 
آخر شــاركها به ســتة من 
أعضاء الهيئة التدريســية 
ويتم ترقيتهــا بناء عليه، 
دون وجود بحث واحد من 
تأليفها؟ وهل يجوز لعضو 
هيئة تدريس أن يتقدم بعدة 
أبحــاث مشــتركة في حال 

طلب الترقية؟
وهل تقدمت عضو هيئة 
التدريــس طالبــة الترقية 
بقسم اللغة الإنجليزية بكلية 
الآداب بجامعة الكويت بحثا 
 )Media Translation( بعنوان
بزعــم أنــه بحث مشــترك 
بينها وبين أحد زملائها من 
التدريس؟  أعضــاء هيئــة 
إذا كانــت الإجابــة بنعــم، 
يرجــى تزويدي بنســخة 
من البحــث، وهل صحيح 
أن هذا البحث منشور على 
موقع الإنترنت تحت اســم 
ســبعة مؤلفين آخرين؟ إذا 
كانت الإجابة بنعم، فلماذا 
تم اعتماد البحث باسم عضو 
هيئة التدريس المترشــحة 
للترقية واعتباره بحث كامل 
من إنجازها؟ وهل إذا لم يكن 
سابقا لدى لجنة الترقيات ما 
يثبت أنه ليس من إنجازها، 
وتبين لاحقا أن هذا البحث 
من تأليف آخرين ســتتخذ 
جامعــة الكويت الإجراءات 
القانونية المرعية في حقها؟ 
وهــل قامــت عضــو هيئة 
التدريــس طالبــة الترقية 
اللغــة الإنجليزية  بقســم 
بكلية الآداب بجامعة الكويت 
بنشر بحثين في مجلتين غير 
مستوفيتين لشروط اعتماد 
المقبولة  العلميــة  المجلات 
للترقية من حيث التحكيم 
السري والإدراج في الدليل 
العالمــي للمجلات المحكمة، 
ورغم ذلك تم اعتماد هذين 
البحثــن المنشــورين مــن 
قبل لجنة الترقيات؟ وهل 
قام أعضاء هيئة التدريس 
اللغــة الإنجليزية  بقســم 
بجامعــة  الآداب  بكليــة 
الكويــت بالمشــاركة فــي 
بحث تم تقديمه في مؤتمر 
باســمه الشخصي ومن ثم 
قام بتقديمه في قسم اللغة 
الإنجليزيــة أيضا باســمه 
الشخصي، ولكن قدم نفس 
البحث لعضو هيئة تدريس 
في نفس القسم بالمشاركة 
بينهمــا. وما أســباب عدم 
تشكيل لجنة اختيار لرئيس 
قسم اللغة الإنجليزية بكلية 
الآداب بجامعة الكويت حتى 
الآن رغم صدور قرار تعيين 
أحد أعضاء هيئة التدريس 
بالقسم بشكل مؤقت لحين 

تشكيل لجنة اختيار؟

خليل عبدالله 

هل تجيز النظم 
واللوائح أن 

يكون مقرر لجنة 
الترقيات بأي 

قسم من أقسام 
كليات جامعة 

الكويت من 
الدكاترة الوافدين 

المعارين؟

هل رفعت لجنة 
الترقيات بقسم 
اللغة الإنجليزية 
بجامعة الكويت 

التقرير الأولي 
للجنة الكلية 

دون أخذ موافقة 
وتوقيع أحد 

أعضائها؟

هل يجوز قانوناً 
أن تتقدم عضو 
بهيئة التدريس 

التي سبق وقدمت 
ترشيحها للترقية 

بثمانية أبحاث 
مشتركة وبحث 
آخر شاركها به 
ستة من أعضاء 

الهيئة التدريسية 
ويتم ترقيتها بناء 

عليه؟

حماد للصبيح: ما أسباب عدم إجراء مفاضلة 
لمنصب مدير بهيئة القوى العاملة؟

النائب ســعدون  وجــه 
حمــاد ســؤالا برلمانيــا إلى 
وزيرة الشؤون الاجتماعية 
الدولــة  والعمــل ووزيــرة 
للشــؤون الاقتصادية هند 

الصبيح جاء فيه: 
نمى إلى علمي أن الهيئة 
العامة للقوى العاملة قامت 
بإصدار قــرار بالندب لأحد 
المراقبــن الحاليين التابعين 
لقطاع الاستقدام والاستخدام، 
وذلك لتسكينه بمنصب مدير 
بإحدى ادارات العمل التابعة 
للهيئة العامة للقوى العاملة، 
وذلك رغم وجود من هو أحق 
منه بشــغل هــذا المنصب، 
ما يشــكل تعديــا وتجاوزا 
وتخطيــا وظيفيا لتســكين 
هــذا المنصــب. لــذا يرجى 
إفادتي وتزويدي بالآتي: هل 
يوجد من هو أحق وأقدم من 
المراقب المنتدب لمنصب مدير، 
كأقدمية في التعيين وكأقدمية 
في شغل وظيفة مراقب وفي 
الدرجــة الوظيفية الحالية 
التــي يشــغلها؟ إذا كانــت 
الإجابة بنعم، فما الأسانيد 

القانونية التــي تم اتباعها 
لندب المذكور وتسكينه في 
هذا المنصب، وذلك بالتعدي 
والتجاوز والتخطي الوظيفي 
لمن هو أحق منه؟ وهل قامت 
الهيئة العامة للقوى العاملة 
بالمفاضلة بين مراقبين آخرين 
بقطاع الاستقدام والاستخدام 
قبل مخاطبة ديوان الخدمة 
المدنيــة لترشــيح المذكــور 
لندبه الى منصب مدير؟ اذا 
كانــت الإجابــة بالنفي، فما 
الأســباب التــي حالت دون 
إجراء تلــك المفاضلة؟ وإذا 
كانت الإجابة بنعم، يرجى 
تزويدي بكشــف تفصيلي 
موضحــا الأســماء التي تم 
إجراء المفاضلــة بينها، مع 
تزويدي بالنتيجة التفصيلية 
المفاضلــة. وتزويدي  لتلك 
بكشــف تفصيلي بأســماء 
جميع المراقبين المعينين في 
الهيئة العامة للقوى العاملة 
والتابعين لقطاع الاستقدام 
والاستخدام، موضحا تاريخ 
التعيين والدرجة الوظيفية 
الحاليــة التي يشــغلها كل 

منهم، مــع تزويدي بصور 
من قرارات التعيين كمراقب 
لكل منهم. وهل يوجد ضمن 
المراقبــن الحاليين التابعين 
لقطاع الاستقدام والاستخدام 
من هــو أقدم مــن المديرين 
الحاليين في تاريخ التعيين 
والدرجة الوظيفية وتاريخ 
شــغله لمنصب مراقب، وله 
أحقيــة بمنصــب مدير ولم 
يحصــل على هــذا المنصب 
حتــى تاريخــه؟ إذا كانــت 
الإجابة بنعم، فما أسباب هذا 
التعدي والتجاوز والتخطي 
الوظيفــي لمن هــو أحق في 
الترقــي لمنصــب مدير من 
المراقبين الحاليين؟ وتزويدي 
بكشــف تفصيلي بأســماء 
المديريــن الحاليين  جميــع 
العامــة  التابعــن للهيئــة 
العاملــة، موضحا  للقــوى 
الدرجــة الوظيفية الحالية 
التي يشغلها وتاريخ التعيين 
لكل منهم، مع تزويدي بصور 
من قرارات تعيينهم بمنصب 
مراقب، وذلك قبل حصولهم 

على منصب مدير.

سعدون حماد

أطلب تزويدي 
بكشف تفصيلي 

بأسماء جميع 
المديرين
الحاليين

الشاهين: هل هناك عقبات مالية وإدارية
تواجه العاملين على »الباب الخامس«؟

وجه النائب أسامة الشاهين 
سؤالا برلمانيا إلى نائب رئيس 
مجلس الوزراء ووزير المالية 
أنس الصالح بشأن العقبات 
المالية والإدارية التي تواجه 
المســجلين بالمؤسسة العامة 
الاجتماعيــة  للتأمينــات 
علــى »البــاب الخامس« جاء 
فيه: لمــا كان المســجلون في 
»الباب الخامس« بالتأمينات 
الاجتماعية هم رواد وأرباب 
أعمال حرة، يقدمون من خلالها 
قيمة مضافة للاقتصاد الوطني 

والناتج الإجمالي للدولة.
اســتحداث  كان  ولمــا 
مشروعات جديدة وقطاعات 
ناشــئة رافــدا مهمــا لإيجاد 
وظائف وفرص عمل واستثمار 

أمــام أبنــاء وبنــات الوطن، 
حيث يواجه المسجلون على 
»البــاب الخامــس« عقبــات 
إداريــة ومالية، بســبب عدم 
تعديل القرارات المنظمة لهم 
منذ ثمانينيات القرن الفائت، 
ما جعلهــم في وضع أصعب 
»تأمينيا« من المســجلين في 

»الباب الثالث« وغيره. 
وعليه، يرجى إفادتي بما 
يلي: لماذا لا يتم حساب الدعم 
الاجتماعــي - دعــم العمالة 
الوطنيــة في القطاع الخاص 
ن عليه  - ضمن مدخول المؤمَّ
ن  بالباب الخامس أسوة بالمؤمَّ
عليــه بالبــاب الثالث؟ ولماذا 
لا يتــم تقليل المــدد الزمنية 
اللازمة للانتقال في شريحة 

قســط تأميني إلى شــريحة 
أخرى، حيث إنها تبلغ حاليا 
36 ســنة عمــل للانتقال من 
فئة 200 دينار إلى فئة 1200 
دينار )على سبيل المثال(؟ وما 
إجراءات وتوجهات »المؤسسة 
العامة للتأمينات الاجتماعية« 
لتطوير واقع المســجلين في 
»الباب الخامس« للتأمينات؟ 
ومــا مســاهمات »المؤسســة 
العامة للتأمينات الاجتماعية« 
في تســريع إجراءات صرف 
دعم العمالة الوطنية لأصحاب 
المشــروعات فائقــة الصغر؟ 
ولماذا لا تتم مساواة المواطنة 
المســجلة بالبــاب الخامــس 
بالباب  بالمواطنــة المســجلة 

الثالث في سن التقاعد؟

أسامة الشاهين

ذكرى: نتطلع لدور انعقاد أكثر فاعلية
على المستويين الرقابي والتشريعي

قالــت المحاميــة ووزيرة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
الســابقة د. ذكرى الرشيدي 
بأنــه مع دور انعقــاد جديد 
لمجلس الأمة تتجــدد الآمال 
دومــا بأن تتحقــق تطلعات 
أبناء الكويــت بأن يضاعف 
المجلــس جهــوده مضطلعا 
بدوره في الرقابة والتشريع 
متعاونا مع السلطة التنفيذية 
تعاونــا بنــاء مثمــرا يحقق 

الصالح العام.
الرشــــيدي  وأشــــادت 
بإنجازات المجلس برئيســه 
ومكتبه وجهود الأعضاء بدور 
الانعقاد السابق، لكنها أعربت 
عن تطلعها لــدور أكبر على 
المستوى الرقابي والتشريعي 
حيــث إن هناك حاجة كبيرة 
لمتابعــة الأداء الحكومــي في 
مواقع عدة لتيسير الأمور على 

المواطن وتحقيق مصلحته.
كمــا أضافت في هذا المقام 

أن ملفات الكويت الأهم والتي 
بحاجة إلى إصلاح تعلمها كل 
الحكومات السابقة والحالية 
ولا ســبيل لإلــزام الحكومة 
بالعمــل الجاد صوب إصلاح 
ملفــات مهمة ســوى بتفعيل 
أدوات الرقابة مع الاستمرار في 
التعاون المثمر بين السلطتين.
وشــددت الرشــيدي على 
الأكيــدة  الكويــت  حاجــة 
لاصطفــاف كل مؤسســات 
الدولة خلف قيادتها لتحقيق 
كل الطمــوح وبلــوغ الحلــم 
بتحقيق نهضة شــاملة على 
ارض الكويت تقوى من خلالها 
على استمرار دورها الريادي 
والإنســاني بمحيطها وحول 
العالم وتظل عصية على المسّ 
بأمنهــا واســتقرارها في ظل 
قيادة تاريخية حكيمة شــاء 
المولــى عز وجــل أن يجعلها 
في ســدة الحكم بتلك الفترة 
التي عصفت بالمنطقة وما زالت 

أحداث جسام مزقت وأوجعت 
كثيرا الجسد العربي.

الرشــيدي  د.  وختمــت 
بالقول إن لديها يقينا بأن هناك 
من أعضــاء مجلس الأمة من 
يمتلكون رؤية واضحة لعلاج 
ملفات كثيرا ما تحدثت عنها 
فيما يخص الشــأن الداخلي، 
مؤكــدة أيضا أنهــا على ذات 
اليقــن فيما يتعلق بالشــأن 
الخارجي بإلمام الإخوة النواب 
وإدراكهم تمام الإدراك خطورة 
تلك الأحــداث التي تموج بها 
المنطقة ما يجعلهم حريصين 
كل الحــرص علــي تحقيــق 
الصالــح العــام بالاصطفاف 
الدائم مع مؤسســات الدولة 
وخلف قيادتها صونا لهذا البلد 
العزيز على الجميع، مرددة: 
حفــظ الله الكويــت وأهلهــا 
الطيبين وحفظ أميرها المفدى 
وسمو ولي عهده وسمو رئيس 

مجلس الوزراء.

د. ذكرى الرشيدي

على يقين بأن هناك أعضاء يمتلكون رؤية واضحة لعلاج ملفات كثيرة

نحتاج لاصطفاف 
كل المؤسسات 

خلف قيادتنا لتحقيق 
الطموح


