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لتسريع وتطوير المشاريع التكنولوجية الناشئةبهدف توفير مجموعة واسعة من المزايا الخاصة بالسفر والترفيه لعملائه

ينظمه معهد الدراسات المصرفية برعاية كاملة من »المركزي«

E-Store من خلال متجرها الإلكتروني

»برقان« يطلق بطاقة
»تيتانيوم ماستركارد« الائتمانية الجديدة

»زين« تعلن المتأهلين للمرحلة الثانية
Zain Great Idea من برنامج

»بوبيان« يحتفل بتخرج اثنين من موظفيه
في برنامج تدريب الكويتيين حديثي التخرج

»ضمان« تشارك في مؤتمر
قيادة منظمات الرعاية الصحية

VIVA تمنح عملاءها تجربة »أكثر« عبر الإنترنت

أطلق بنــك برقان بطاقة 
ماســتركارد«  »تيتانيــوم 
الائتمانيــة الجديدة، بهدف 
توفيــر مجموعــة واســعة 
من المزايا الخاصة بالســفر 

والترفيه لعملائه. 
وفي الوقت الذي يسعى 
فيه البنك إلى تعزيز قائمة 
منتجاته وخدماته، تم تصميم 
البطاقة الائتمانية الجديدة 
لتلبــي احتياجــات العملاء 
المميزين بحيث تكون ملائمة 
لأســلوب ونمــط حياتهــم 
بالإضافة الــى منحهم مزايا 

وفوائد قيمة.
وتأتي بطاقة »تيتانيوم 
ماستركارد« من بنك برقان 
لتكون مكملا لخطة تطوير 
تجــارب الحيــاة المصرفية 
اليومية للعملاء، إذ يستطيع 
حامل البطاقــة الدخول إلى 
أكثر مــن 10 صــالات لكبار 
الشــخصيات مجانــا في 6 
مدن في الشرق الأوسط ودول 
مجلس التعاون الخليجي. كما 
يمكنــه ايضا الحصول على 
خصومات وعروض مميزة 
لدى مطاعم مختــارة داخل 
وخارج الكويــت، بالإضافة 
الى خدمة »كريم« للتوصيل. 

أعلنت شركة زين الكويت 
عن أسماء المشاريع المتأهلة 
للمرحلة الثانية من برنامجها 
 Zain Great Idea المبتكــر 
لتســريع وتطوير المشاريع 
التكنولوجية الناشئة، والذي 
تسعى من خلاله إلى اكتشاف 
وتدريــب رواد الأعمــال من 
الشــباب في الكويت، وذلك 
خلال فعاليات يوم التحكيم 
الذي أقامته في فندق كورت 
يارد ماريوت نهاية الأسبوع 

الماضي. 
وكشفت الشركة في بيان 
صحافي أنها قامت باستقبال 
المبادريــن المشــاركين فــي 
المرحلة الأولى من البرنامج 
المعســكر  مرحلــة  وهــي 
التدريبــي، والذيــن قامــوا 
مشــاريعهم  باســتعراض 
وأفكارهم بصورتها الأولية 
أمــام لجنــة التحكيــم التي 
قامت باختيار 10 مشــاريع 
نهائية للانتقال إلى المرحلة 
الثانية وهي برنامج إطلاق 
المشاريع الصغيرة بالتعاون 
 Mind Theو Brilliant Lab مع
Bridge في سان فرانسيسكو 
في الولايات المتحدة الأميركية 

ولندن في المملكة المتحدة.
وبينت »زين« أن المتأهلين 
هــم خالــد المطــوع صاحب 
مشــروع StudentHub ومي 
الرزوقــي صاحبة مشــروع 
My Dikaan ونورة العسكر 
 Nutribox صاحبة مشــروع
وخالــد العميــري صاحــب 
مشروع Li3ib وفهد النوري 
 Yalfish صاحــب مشــروع
الدخيــل صاحــب  ومحمــد 
مشروع Scoot ونور العتيبي 
 Day Out صاحبــة مشــروع
القطامــي صاحب  وناصــر 
مشروع Orddr وأحمد العبيد 
 Armada صاحــب مشــروع
وعبدالوهاب الزنكوي صاحب 

.Swap مشروع

10 حكام
وأوضحــت الشــركة أن 
لجنة التحكيم ضمت 10 حكام 
مــن مختلــف التخصصات 
مجــالات  فــي  والخبــرات 
ريادة الأعمال، وهم عبدالله 

بوبيــان  بنــك  احتفــل 
بتخــرج اثنين مــن موظفيه 
همــا محمــد ســرور وأحمد 
عبدالعزيز الحميدي العاملان 
في مجموعة الشركات لدى 
البنك فــي برنامج توظيف 
الكويتيين حديثي  وتدريب 
التخرج للعمــل في القطاع 
المصرفي الدفعة الخامســة، 
والذي نظمه معهد الدراسات 
المصرفية على مدار أكثر من 
عام برعايــة كاملة من بنك 

الكويت المركزي.
ويعد البرنامج مشروعا 
وطنيــا يســاهم فــي تنمية 
الوطنيــة ورفــع  الكــوادر 
كفاءتها بما يسهم في تطوير 
الصناعة المصرفية في البلاد 
كونه يعتبر خطوة طموحة 
في مسيرة القطاع المصرفي 
لاستقطاب الشباب الكويتي 

وتوظيفهم.
البرنامــــج  وتضمــــــن 
المحاضــرات والتدريــــــــب 
الالكتروني والميداني في بنك 
الكويت المركزي وفي البنوك 
الكويتيــة، وكذلك التدريب 
الميدانــي خــارج البلاد لدى 
بنوك ومؤسسات مالية عالمية 
وإقليمية مرموقة في الولايات 
المتحدة الأميركية وبريطانيا 
وألمانيا وســنغافورة وقطر 
والمملكة العربية السعودية.
البرنامج بمبادرة  وجاء 
مــن بنــك الكويــت المركزي 

في إطــار دعمها لتطوير 
الكويت  النظم الصحية في 
وتحقيقا لأهدافها في إحداث 
نقلــة نوعيــة فــي مجــال 
الرعايــة الصحيــة، قامــت 
شركة مستشفيات الضمان 
الصحــي )ضمــان( برعاية 
منظمــات  قيــادة  مؤتمــر 
الرعاية الصحية الذي أقيم 
تحت رعاية د.جمال الحربي 
وزير الصحة وحاضر خلاله 
نخبة من المحاضرين العالميين 
والمتخصصــن فــي علــوم 
القيــادة والتطوير بحضور 
العديد من كبار المســئولين 
فــي الهيئــات والمؤسســات 
والشركات في مجال الرعاية 
الصحية فــي الكويت. وقد 
قام د.محمد الخشــتي وكيل 
وزارة الصحة بالإنابة بتكريم 
شركة مستشفيات الضمان 
الصحــي في بدايــة المؤتمر 
تقديرا لدعمها لهذه الفعاليات 
التي تعمل على نقل الخبرات 

تعزز شــركة الاتصالات 
تجربــة   ،VIVA الكويتيــة 
عبــر  للتســوق  »أكثــر« 
الإنترنــت لعملائها بمفهوم 
عصري وديناميكي متطور 
من خلال متجرها الإلكتروني 
E-Store والتسوق بسهولة 
ومرونة على مدار الســاعة 

أينما وجدوا.
 VIVA متجــر  ويمنــح 
الإلكتروني E-Store العملاء 
الفرصة للتسوق 24 ساعة 
على مدار الأسبوع واختيار 
المنتجات والخدمات،  أحدث 
المكالمات والإنترنت  وباقات 
الأجهــزة  إلــى  بالإضافــة 
الألعــاب والأجهزة  )أجهزة 
اللوحيــة(، عبر الدفع الآلي 
الآمــن مع توصيــل مجاني. 
ويمكــن لعمــاء VIVA الآن 
التمتــع بالتســوق براحــة 
وسرعة فائقة وبالتالي توفير 
الوقت، وسهولة التوصيل، 
والقدرة على مقارنة الأسعار 

والمنتجات أينما وجدوا.

وتماشيا مع التزام البنك 
التجــارب  بتوفيــر أفضــل 
المصرفيــة لعملائــه، تأتــي 
 Tap« هذه البطاقة مع خدمة
Pay &« والتي بدورها تمكن 
حاملــي البطاقة دفــع ثمن 
مشــترياتهم بلمسة واحدة 
الحســاوي المتخصــص في باستخدامهم بطاقة تيتانيوم 

إدارة الأصــول والنمــاذج 
الماليــة وتقاريــر الأســهم، 
الســبيعي مديــر  وســعود 
الاستثمار في شركة الساير 
للاستثمار، ومنير طاهر مدير 
الاستثمار والمحلل المالي في 
 Special Situations شــركة
العالمية للاستثمار، وإعجاز 
أحمد عضــو مجلس الإدارة 
في شــركة Mobify، وصادق 
زبيدي مدير مركز التطوير 
المهنــي والتعليم المســتمر 
الخليــج  بجامعــة   PACE
والتكنولوجيــا  للعلــوم 
GUST، ومحمــود المــرزوق 
المديــر المســاعد في شــركة 
بيتــك كابيتال للاســتثمار، 
وعاطف عبدالمجيد المتخصص 
في ريادة الأعمال والخدمات 
الاســتثمارية،  المصرفيــة 
وجاســم الصانــع المديــر 
 Citi ME التنفيـــــذي فـــــي
Investment Banking، ومحمد 
الجوعــان المتخصــص فــي 
الدمج والاستحواذ  عمليات 
وإدارة الأصــول، وصالــح 
المســلم مؤســس مشــروع 

.Ghaseel

المعسكر التدريبي
وأشــارت »زين« إلى أن 
المرحلة الأولى من البرنامج 
- وهــي مرحلــة المعســكر 
التدريبــي - قــد اســتمرت 
لأكثــر مــن أســبوعين فــي 
مقرها الرئيسي، حيث تضمن 
المعسكر مجموعة من ورش 
العمل والدورات التي حاضر 
فيها نخبة مــن الأكاديميين 
المحليين والعالميين في مجالات 

ومشاركة البنوك الكويتية، 
داعيا خريجي البرنامج إلى 
مواصلة بذل الجهد والعطاء 

في مشوارهم الوظيفي.
من جانبه، أعــرب مدير 
عام مجموعة الموارد البشرية 
في البنك عــادل الحماد عن 
فخر البنك بموارده البشرية، 
لاسيما العنصر الوطني الذي 
يمثل اكثر من 78% حاليا وهي 
من أعلى النسب على مستوى 

القطاع الخاص الكويتي.
وأضاف: ان ما تحقق من 

العالمية إلى الكويت وتبادل 
الأفــكار والتجــارب حــول 
أفضــل الــرؤى والاتجاهات 
لقطاع الرعاية الصحية الذي 
يتطور وينمو بشكل مستمر 

في جميع أنحاء العالم. 
أقيــم المؤتمر فــي فندق 
هيلتون ونظمتــه أكاديمية 
العلوم الحياتية حيث جرت 
مناقشات موسعة حول العديد 
من القضايا مثل أحدث نظم 
الإدارة الطبية وخبرة المريض 
في التواصــل والاتصال مع 
الفرق الطبية، وكذلك أحدث 
ما تم التوصل إليه في مجال 
الآلية  التكنولوجيا والنظم 
في المرافق الصحية وأفضل 
ممارســات قيــادة الأطقــم 
الطبية والجودة والأمان في 
الرعاية الصحيــة، والعديد 
مــن الموضوعــات المتعلقــة 
بتطويــر هذا المجــال. وقال 
د.أحمد الصالح عضو مجلس 
الإدارة والرئيس التنفيذي لـ 

ماســتركارد من بنك برقان 
علــى أجهــزة نقــاط البيع 
التواصل  المــزودة بتقنيــة 

.NFC قريب المدى
هــذا، وســيواصل بنــك 
برقان بطرح منتجات جديدة 
ليواكــب احتياجات عملائه 

ريــادة الأعمال مــن ضمنهم المصرفية.
فادي غندور مؤسس شركة 
أرامكــس ومحمــد الهاجري 
مدير الاســتثمار في شركة 
Impulse العالمية للاستثمار 
وعبـــدالعزيز اللوغانــــــي 
الشــريك المؤســس لشركة 
Faith Capital الاســتثمارية 
وحسن زينل الشريك فــــي 
شــركة أرزان الاســتثمارية 
شـــرارة  وعبدالحميـــــد 
الرئيس التنفيذي ومؤسس 
ومالــك   RiseUp شــركة 
عســيران رئيــس »لينكــد 
إن« لمنطقــة الخليج العربي 
وماتيا مالوكانوڤيچ مديرة 
التسويق في شركة »كريم« 
العربــي  لمنطقــة الخليــج 
وسامي حسان نائــب المديــــر 
العام في شركة »كريم« وآبي 
سام توماس رئيس تحرير 
 ،Entrepreneur Middle East
بالإضافــة لممثلي الصندوق 
الوطنــي لدعــم المشــاريع 

الصغيرة وغيرهم. 
أن  الشــركة  وأضافــت 
 Zain Great Idea برنامــج 
أطلقــت  الــذي  الموســمي 
نسخته الرابعة في سبتمبر 
الماضــي يعتبــر واحــدا من 
الناجحــة  المبــادرات  أكثــر 
في مجالات الاســتدامة التي 
تستهدف دعم الابتكار وريادة 
الأعمال، مبينة أنها على مدار 
النسخ الثلاث الماضية من هذا 
المشروع دأبت على احتضان 
وتدريب المئات من الشباب 
الذين يملكون أفكارا إبداعية، 
وطموحــا في دخــول بيئة 
الأعمال عن طريق المشاريع 

الصغيرة.

نجاح خلال السنوات الماضية 
إنمــا يرجــع إلــى مواردنــا 
البشــرية التي تم اختيارها 
بعناية فائقة ووفق متطلبات 
واحتياجات البنك وبما يحقق 

أهدافه الاستراتيجية. 
وهنأ الحماد خريجي البنك 
وجميع الخريجين بمناسبة 
استكمالهم البرنامج بنجاح، 
معربا عن أمله وتطلعاته لهم 
بمزيد من النجاح والتوفيق 
مع بدء رحلتهم الوظيفية في 

القطاع المصرفي.

»ضمان« إن الشركة باعتبارها 
أحد مشــاريع خطة التنمية 
»كويت جديدة« تعمل على 
تطوير المنظومــة الصحية 
بالكويت وتهدف إلى تحقيق 
الريادة والفاعلية في خدماتها 
الصحية لذلك تحرص على 
الدعــم والمشــاركة في هذه 
الفعاليات حيــث إنها تقوم 
بــإدارة منشــآتها ونظمهــا 
الصحية طبقا لأحدث النظم 
العالمية. وأضاف الصالح أن 
»ضمان« تعــول في رؤيتها 
على التركيز على بناء نظام 
لربط أعمالها بما يتواكب مع 
أحدث التطورات العلمية من 
الناحية الطبية والإدارية وأن 
آلية عمل الشركة تتمثل في 
بناء كيان ومنظومة صحية 
متكاملة تحتوي على جميع 
احتياجات الرعاية الصحية 
مــن تمويــل وتقــديم خدمة 
وتتبنى هذه المنظومة أفضل 

الأنظمة الحديثة.

أعضاء لجنة التحكيم 

لجنة التحكيم تستمع لإحدى المشاركات 

المشاريع المتأهلة للمرحلة الثانية 

الخريجان مع الحماد ورئيس معهد الدراسات المصرفية 

محمد الخشتي مكرما »ضمان« ويتسلم التكريم د.أحمد الصالح

لجنة التحكيم 
اختارت

10 مبادرين 
ليشاركوا في رحلة 
سان فرانسيسكو 

ولندن

البرنامج
تضمن محاضرات 
وتدريباً إلكترونياً 

وميدانياً في البنك 
المركزي

الصالح: الشركة 
تعمل على تطوير 
المنظومة الصحية 
بالكويت وتحقيق 
الريادة والفاعلية 

في خدماتها


