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 فريق عطاء المرأة الكويتية الإنساني دشن دورة لمكافحة الكوليرا باليمن 

 ٩٠٠ ألف إصابة و٢٠٠٠ حالة وفاة بسبب الكوليرا في اليمن 
 حنان عبدالمعبود 

  
  أكد الســفير اليمني لدى 
البــلاد د.علي منصــور بن 
سفاع أن العلاقات التاريخية 
البلديــن لا  العميقــة بــين 
تحكمها المعايير أو التوجهات 
الأيديولوجية أو السياسية 
بل العمل الإنساني الخيري، 
لافتا الى أن الكويت من الدول 
الســباقة فــي فعــل الخير، 
مشيدا بالجهود الحثيثة التي 
تبذلهــا الجمعيات الخيرية 
الكويتيــة التــي تجاهد في 
الوصول إلى مواقع الصراع 

وتقديم المساعدة.
  وأشار بن سفاع في كلمة 
ألقاها بمناسبة دورة لمكافحة 
مرض الكوليرا فــي اليمن، 
دشــنها فريق «عطاء المرأة 
الكويتيــة الإنســاني» إلــى 
أن أيــادي الكويت البيضاء 
ممدودة في جميع بقاع اليمن، 
وأكــد قائلا «الوبــاء خطير 
وكارثة، وهنــاك تحرك من 
قبــل الحكومــة اليمنية من 
خلال التواصل مع الأشــقاء 
فــي دول مجلــس التعاون 
الخليجي». واختتم حديثه 
مثمنا الحملات والمشــاريع 
الخيرية والطبية التي تبناها 
فريق عطاء المرأة الكويتية 

الإنساني.
  من جانبها، قالت رئيسة 
فريق عطاء المرأة الكويتية 
الإنســاني ليلــي الغانم «ان 
حملاتهم الوقائية في صنعاء 
وتعز بدأت منــذ عام ٢٠١٦، 
مبينة انه تم تنظيم دورات 
للوقاية لعدد من الأطباء بلغ 
عددهــم ٢١ طبيبا وممرضا 

يمنيا في بنغلاديش.
  وأضافــت أن الحكومــة 
اليمينية يجب عليها المبادرة 
بالمطالبــة ومناشــدة الدول 
والمجتمع الدولي مساعدتها 
الانســانية  محنتهــا  فــي 
والقضاء على مرض الكوليرا 
الذي يجتاح المناطق اليومية.

  بدورها أكدت ممثل المركز 
الدولــي لأبحــاث الأمراض 
الوبائيــة  د.علياء الموســى 
أن المركز تعهد بحل مشاكل 
الصحــة العامة التي تواجه 
البلدان المنخفضة والمتوسطة 
الدخــل من خــلال البحوث 
العلمية المبتكرة بما في ذلك 
البحوث المخبرية والسريرية 

والأوبئة الصحية.
  وقالــت ان المركــز يتخذ 
مــن دكا عاصمة بنغلاديش 
مقرا لــه ويعتبر من المراكز 
العالمية الرائدة في البحوث 
الصحية ويهدف إلى تحسين 
صحة ورفاهية الناس الذين 
يعيشون في أفقر دول العالم. 
مضيفة «لقــد بدأنا قبل ٥٠ 
عاما وكان تركيزنا في البداية 
على امراض الإسهال ولكننا 
نعالج ونبحث اليوم جميع 
الأمراض المعدية والتهديدات 
الأخرى للصحة العامة وطرق 

تقديم الرعاية الصحية.
  وأوضحــت الموســى ان 
المركــز يعتبــر منظمة غير 

ربحية تحصل الدعم الأساسي 
من مؤسســة بيل وماليندا 
غيتــس والمملكــة المتحــدة 
وكنــدا ومراكــز الســيطرة 
على الأمــراض الوقائية في 
الولايات المتحدة والصندوق 
العالمي للايدز والسل والملاريا 
الوطنية الصحية  والمعاهد 
في الولايات المتحدة وجامعة 
جون هابكنز، وسيدا السويد 
ومركز التحديات الكبرى في 
كندا والدعم المالي من حكومة 

بنغلاديش.
  مــن جانبــه، قــال مدير 
عام جمعية الهــلال الأحمر 
عبدالرحمن العون ان مشكلة 
مرض الكوليرا الذي يجتاح 
اليمــن يفوق بشــكل كبير 
جهود واعمال كل المؤسسات 
الإنســانية وان الموضــوع 
يتطلب تدخل الدولة وخاصة 
وزارة الصحة اليمينية من 
خلال اطلاق جرس الإنذار من 
اجل ان يكون هناك تحركي 
دولي في القضاء على المرض.
  وشــدد علــى أهميــة ان 

يكــون هنــاك تســويق من 
الحكومة اليمنية بان تكون 
هنــاك تغطية لتحرك دولي 
لان الجمعيــات الخيريــة لا 
يمكــن ان تقوم وحدها بهذا 
الدور، قائلا «يجب تسويق 
القضية الإنســانية بشــكل 
أوسع، مشددا على أن الخلل 
يكمــن في جانــب الحكومة 
اليمنية بسبب عدم نقلها على 
المستوى الخارجي للحصول 
على اكبر دعم على المستوى 

العالمي».
  فيمــا اســتعرض أحــد 
المشاركين في الدورة والمشرف 
المتدربــين د.محمــد  علــى 
التميمي موجزا عن الدورة 
التدريبيــة لعــلاج حــالات 
الكوليرا والإسهالات المائية 
والتــي تمثــل نقلــة نوعية 
لمعارف ومهارات المشاركين، 
مشــيرا إلى أن إجمالي عدد 
المتدربــين بلغ ١٧ متدربا من 
أطباء وممرضين من ثماني 
محافظــات مــن الجمهورية 

اليمنية.

الى ان تصاعد الأعداد يقابله 
محــاولات للســيطرة على 
المرض من جميع المنظمات 
المحلية والدولية وكذلك دول 
مجلس التعاون الخليجي الا 
ان الوباء مازال في تفشــي 
والحــالات فــي تصاعد مما 
ينذر بكارثة على المستوى 
المحلي وكذلك يزيد المخاوف 
من انتقال المرض الى خارج 

الحدود.
  وأعرب عــن أمله برؤية 
عوامــل ايجابيــة قريبــة، 
وتركيز اكثــر للقضاء على 
هــذا الوباء حتى يخفف من 
المعاناة الإنسانية التي نتجت 
عنها هذه المشكلة الصحية.

  وثمن مبادرة فريق عطاء 
المــرأة الكويتية الإنســاني، 
وأشــار الــى أنهــم أصحاب 
أيــادي بيضــاء فــي جميع 
المجالات الإغاثية بشكل عام 
والجانــب الصحــي بشــكل 
خاص، ومن ضمنها تدخلهم 
بالإمداد الدوائي ومساعدات 
أخــرى مثــل التخلــص من 

  وقال: «تأتي هذه الدورة 
في الوقت الذي يعاني فيه 
اليمن من أكبر جائحة لمرض 
الكوليرا القاتل مما سيسهم 
بشكل إيجابي بجهود مكافحة 
هــذا الوباء، لافتــا إلى أهم 
مخرجات هذه الدورة المتمثلة 
في نقــل المعارف والمهارات 
إلــى العاملين الصحيين في 
المحافظــات المســتهدفة من 
خلال إقامة دورات تدريبية 
للعاملــين الصحيــين فــي 
المستشفيات وبناء قدراتهم 
فــي هــذا المجــال مــن أجل 
مكافحة الوبــاء والتخفيف 

من آثاره الكارثية».
تنــاول  جهتــه،    مــن 
أخصائــي أمــراض وبائية 
حــزام  د.فتحــي  باليمــن 
الكارثة الصحية في اليمن 
والتــي تتمثل في انتشــار 
وبــاء الكوليــرا، مبينــا أن 
الإحصائيات تشــير الى ان 
هناك ما يقارب  ٩٠٠ ألف حالة 
إصابة بالكوليرا، بالإضافة 
الى ٢٠٠٠ حالة وفاة، مشيرا 

النفايــات التــي كانــت أحد 
مســببات وبــاء الكوليــرا، 
التدريبية  الــدورات  وكذلك 
المميزة في بنغلاديش والتي 
ستســاهم في التخفيف من 
مشــكلة الكوليرا عن طريق 
تدريب مدربين لبناء قدرات 
الكــوادر الطبية العاملة في 

مكافحة الكوليرا.
  وكشــف حـــــزام عــــن 
احصائيات تشير الى اصابة 
٥٠٠٠ حالة يوميا بالكوليرا، 
لافتــا الى أن هــذا العدد هو 
الذي يصل الى مركز القيادة 
والسيطرة للوباء في وزارة 
اليمنيــة، مؤكــدا  الصحــة 
أن ليســت كل الحــالات أو 
الأشــخاص لديهــم القــدرة 
للحصول على الحالات الطبية 
حــال المرض، كمــا أن هناك 
الكثيــر من المناطق لا تصل 
منها احصائيات وكذلك حالات 
تظل في البيــوت ولا تصل 
للمركز، وهذه الإحصائية من 
الحالات فقط ما هي إلا قمة 

لرأس جبل جليدي. 

(متين غوزال)   د.علياء الموسى والسفير اليمني علي بن سفاع وليلى الغانم ود.فتحي حزام ود.محمد التميمي   صور من الاصابة بحالات الكوليرا في اليمن 

 السفير اليمني: 
أيادي الكويت 

البيضاء ممدودة 
في جميع بقاع 

اليمن
  

  الغانم: على 
الحكومة اليمنية 
مناشدة الدول 

والمجتمع الدولي 
مساعدتها في 

محنتها الإنسانية 

 معهد الكويت للدراسات القضائية 
  ينظم ندوة قانون البيئة المعدل 

 أعلن مدير معهد الكويت للدراسات 
القضائيــة والقانونية ووكيل محكمة 
الاســتئناف المستشــار عويد الثويمر 
تنظيم المعهد لندوة «قانون البيئة في 
ظل المســتجدات» التي تناقش قانون 

البيئة المعدل رقم ٢٠١٥/٩٩.
  وقال الثويمــر إن الندوة ســتعقد 
الساعة ٦ مساء غد الأربعاء الموافق ١٨ 
الجاري لتســليط الضوء على قانون 
البيئة وتوعية المواطنين والمقيمين به.

  وأضاف الثويمر ان البيئة تعد إحدى 
الركائز الأساسية لحياة سليمة وصحية 
ويجب الاعتناء بها والمحافظة عليها من 
التلوث وإيمانا من الكويت بذلك قامت 
بتنظيم قانون خاص بالبيئة ويحتاج 

إلى توعيــة الناس بما لهم وما عليهم 
تجاه بيئتهم لتثقيفهم بيئيا.

  وأكــد أن معهد الكويت للدراســات 
القضائية والقانونية عليهم دور كبير 
في التوعية بالأمور والمسائل القانونية 
المتعلقة بقوانين حماية البيئة من باب 
حرصها على الشأن العام ومسؤوليتها 
المجتمعيــة لتوفيــر الأمن والســلامة 
البيئية والحد من التلوث للحفاظ على 

موارد الدولة وصحة مواطنيها.
  ولفت إلى أن الندوة سيحاضر فيها 
كل من رئيس قســم القانون الجزائي 
بجامعــة الكويت د.مشــاري العيفان، 
ونائب المدير العام للشؤون الفنية في 
الهيئة العامة للبيئة م.محمد العنزي.   

 العرادي: ٨٠٪ من المشاكل النفسية في بيئة العمل تتعلق بالأنماط الشخصية 

 ٣٠ - ٤٠ ٪ من سكان الكويت يعانون من ضغوط العمل 

 حنان عبدالمعبود
  

  أكدت مدير عام مكتب الإنماء 
الاجتماعــي بالوكالــة د.وفاء 
العرادي أن المشــاكل الزوجية 
تأتي في المرتبة الأولى للحالات 
الاكثر شيوعا بين المترددين على 
المكتب بنسبة تتراوح بين ٦٠ و 
٧٠٪ وأن مشاكل الطفولة وعلى 
رأسها العنف ضد الطفل تأتي 
في المرتبة الثانيــة، بينما في 
المرتبة الثالثة جاءت مشــاكل 
المراهقة مــن القلق واضطراب 
الهوية الجنسية وغيرها، مؤكدة 
في الوقت نفسه أن من ٣٠ الى 
٤٠٪ من سكان الكويت يعانون 

من ضغوط العمل.
  جــاء هــذا ضمــن تصريح 
للعرادي علــى هامش احتفال 
مكتب الإنماء الاجتماعي باليوم 
العالمي للصحة النفسية امس 

تحت شعار «الصحة النفسية 
فــي بيئة العمــل» والذي اقيم 
بفندق الجميــرا برعاية وزير 
الدولة لشؤون مجلس الوزراء 
ووزير الاعلام بالوكالة الشيخ 
محمد العبداالله ، وأكدت خلاله 
أن ٨٠٪ من المشــاكل النفسية 
في بيئة العمل تتعلق بالأنماط 
الشــخصية ووجــود خلل في 

مهارات التواصل الاجتماعي.
  وأكــدت العــرادي في كلمة 
ألقتهــا بحضور وكيل الوزارة 
المشــرف على الادارات التابعة 
لوزير الدولة لشــؤون مجلس 
الهاجــري،  الــوزراء عبــداالله 
أن الصحة النفســية في بيئة 
العمــل أمــر في غايــة الأهمية 
الدولــة  لمؤسســات ووزارات 
المختلفة على اختلاف أحجامها 
بدءا من الأفراد الذين يعملون 
بمفردهم، وانتهاء بالمؤسسات 

الضخمــة التــي توظــف آلاف 
الاشخاص، حيث بدأت العديد 
من المؤسسات تعترف بتأثير 
الصحة النفســية على العمل، 
فهنــاك ٥٠٪ من الأمراض التي 
تستمر لفترة طويلة لها علاقة 

بالصحة النفسية. 
  وتابعت: توصلت دراســة 
اجرتها جامعة «warwick» في 
بريطانيا إلى أن الناس السعداء 
الذين يتمتعون بصحة نفسية 
أكثر انتاجية بنســبة ١٢٪ في 
مهن كالمحاماة والمحاسبة، وقد 
الدراســات الحديثة  وضعــت 
صحة الموظف مــن الأولويات 
الرئيسية لما للصحة من تأثير 
على انتاجيته في العمل سواء 
كانــت الصحــة الجســدية او 
النفسية، وهذا ما نحاول تسليط 
الضوء عليه من خلال فعاليتنا 
اليوم، فسلامة المؤسسة وتقدمها 

ونموها تتوقف على ما يحققه 
الموظفــون مــن نمــو نفســي 
ســليم يجعلهــم قادرين على 
العطــاء والانتــاج، كما يحقق 
الأمــن الاجتماعي بــين الفئات 
المختلفة الأمر الذي يجعل الفرد 
قادرا على الاستمرار ومواجهة 
التحديات المختلفة التي تعرض 
لها، وخاصة في ســوق العمل 
والإنتاج. وأشارت الى ان مكتب 
الإنمــاء الاجتماعــي من خلال 
مراكزه العلاجية التخصصية 
وكفاءاتــه الكويتيــة المتميزة 
التي تقدم الخدمات الاستشارية 
المتســمة بالجودة العالية لكل 
اطياف وفئات المجتمع الكويتي 
يسعى دائما الى وضع البرامج 
التأهيلية والتنموية التي تهدف 
الى حماية الموظفين من التعرض 
للإحباطات والصراعات النفسية 
ومصادر القلق النفسي المختلفة. 

 د.وفاء العرادي تلقي كلمتها   جانب من احتفالية مكتب الإنماء الاجتماعي باليوم العالمي للصحة النفسية  

 المشاكل الزوجية 
الأكثر شيوعاً 

  بين المترددين 
على مكتب الإنماء 
الاجتماعي بنسبة 

تتراوح بين ٦٠ 
  و ٧٠٪ 

 افتتاح سوقي تعاونية حولي ٧ و٣ قريباً وتوسعة الصيدلية 
 كشف رئيس جمعية الروضة 
التعاونيــة م.طارق  وحولــي 
الشــراح عن ان مجلس الإدارة 
يقــوم حاليا بتجهيز كراســة 
المواصفات والشروط لمشروع 
مول الروضة تمهيدا لطرحه على 
المكاتب الهندســية والشركات 
المختصــة، مبينــا ان إنجــاز 
المشروع يحتاج الى بين ٤ و٥ 
سنوات لإنجازه وقد تقدر قيمته 
بين ٥ و ٦ ملايين دينار، مبينا أن 
المشروع سيكون صرحا انشائيا 
بمواصفات حديثة. وتابع أنه 
سيجري افتتاح سوق حولي ٧ 
بمساحة ١٥٠٠ متر مربع قريبا، 
وسيعقبه افتتاح سوق حولي 
٣، إضافة إلى أن من مشاريعنا 
المستقبلية توسعة الصيدلية، 
وهــدم وبناء مكتبــة الروضة 
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القرطاسية، وتوفير قاعة مكيفة 
في مواقف انتظار الباصات في 

منطقة الروضة.
  واضاف الشراح أن جمعية 
الروضة وحولي هي الجمعية 
الوحيــدة التي قامت بإنشــاء 
مركز صحي جديد على نفقتها 
الخاصة بدلا من المركز الصحي 
القــديم، وذلك للاســتفادة من 
المساحة القديمة بإنشاء مواقف 
للسيارات، مطالبا بالاسراع في 
اعطاء الموافقة والترخيص في 
استغلال مساحة المركز الصحي 
القديم كمواقف لرواد الجمعية.
  واشار الى انه على صعيد 
المهرجانات والعروض تم تنظيم 
مهرجانين في شهر واحد بداية 
الســنة الجديدة، وتقديم سلة 
فاخرة من القرطاســية وسلة 

تنظيــم  وجــار  رمضانيــة، 
المهرجانات والعروض.

  وزاد أنــه تم تنظيم عرض 
النوخذة ١ الخاص بالمتقاعدين، 
وجــار العمل علــى التحضير 
النوخــذة ٢ قريبــا  لإطــلاق 

ان  موضحــا  للمتقاعديــن، 
الجمعية ألغت جميع الاصناف 
العامة على الفاتورة بعد تطبيق 
الباركود بشــكل كامل حيث لا 
يدخل صنف للجمعية الا بوضع 

باركود خاص به.

  

جمعية مبارك الگبير والقرين التعاونية

إعلان مناقصة
أعمال تحسين وتجديد عدد )3( أفرع للجمعية

رقم تصريح )م/ع/18/2017/10(
تعلن الجمعية عن حاجتها اإلى ال�صركات والم�ؤ�ص�صات المتخ�ص�صة 

في مجال الإن�صاء وذلك ح�صب الكميات والم�ا�صفات الم�ج�دة في 

اإلى  كرا�صة ال�صروط، فعلى ال�صركات والم�ؤ�ص�صات الراغبة التقدم 

اإدارة الجمعية ل�صتلام كرا�صة ال�صروط وذلك ح�صب التالي:

1- ت�صليــــم كــــرا�صــــة ال�صــــروط للمقــــاول نظير مبلغ )50 د.ك( غير قابل للرد.

2- ترخي�ص تجاري لل�صركة اأو الم�ؤ�ص�صة �صاري المفع�ل.

3- اعتماد ت�قيع لل�صركة اأو الم�ؤ�ص�صة. 

4- تقدم ال�صيرة الذاتية لل�صركة اأو الم�ؤ�ص�صة على اأن تك�ن لها �صابقة اأعمال في 

هذا المجال.

5- تقدم كفالة بنكية بقيمة )2%( من قيمة العطاء �صالحة لمدة 90 ي�ماً من 

تاريخ الإغلاق.

6- المنــــاقـــ�صـــة عــامـــة لل�صركــــات اأو المـــ�ؤ�ص�صـــات المتخ�ص�صــــة في هذا المجال.

المـــ�افـــق:  الــــثــــلاثـــاء  يــــ�م  العطـــــاء  لتقــــديم  يــــ�م  اآخـــر  يكـــ�ن  �صــــ�ف   -7

يقــــ�م  اأن  علـــى   2017/11/2 المــ�افــق:  الخميــــ�ص  يـــــ�م  حتى   2017/10/17

المقــــاول بتقــــديم مظـــروف العطاء بظرف مغلق بال�صمـــع الأحمر.

مجل�ص الإدارة


