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 انطلاق اختبارات الدور الثاني اليوم 
 عبدالعزيز الفضلي 

  
  تنطلــق اختبارات الــدور الثاني المؤجل 
اليوم الأحد للطلبة الذين منعتهم ظروفهم 
الصحية من أداء الاختبارات. وحددت الوزارة 
ثانويتــي فارغــة بنت أبي الصلــت للبنات 
ودعيج السلمان للبنين التابعتين لمنطقة مبارك 
الكبير التعليمية لأداء الاختبارات الخاصة 

في المرحلة الثانوية، أما بقية المراحل فتكون 
حسب المنطقة التعليمية التي يتبعها الطالب. 
  من جانب آخر، طلب وكيل التعليم العام 
بالإنابة فيصل المقصيد من المناطق التعليمية 
الميزانية الفعلية للطلاب والفصول والهيئة 
التعليمية للعام الدراســي ٢٠١٧/٢٠١٨، على 
أن يتم الانتظام في إرسال المشغول الفعلي 

بصفة دورية شهريا. 

 الكويت تشارك في اجتماعات منظمة المهارات العالمية 
 أبوظبــي - كونــا: عقــدت 
الجمعيــة العموميــة لمنظمــة 
المهارات العالمية أول من أمس 
اجتماعاتها بمشــاركة ممثلين 
عــن ٧٧ من الدول الأعضاء من 
مختلف قارات العالم من بينها 

الكويت.
  وقال نائب مدير عام الهيئة 
التطبيقــي  العامــة للتعليــم 
والتدريــب لشــؤون التدريب 
الكويتــي  الوفــد  ورئيــس 
م.طارق العميري في تصريح، 
تناولــت  الاجتماعــات  إن 
المتعلقــة  الاســتراتيجيات 
بمنظمة المهارات العالمية إضافة 

الى اســتعراض رؤية المنظمة 
وخطة عملها المستقبلية للفترة 
مــن (٢٠٢٠-٢٠٢٥). وأوضح 
العميري أن المجتمعين اعتمدوا 
الأجندة الخاصــة بالتعديلات 
المنظمــة  لعمــل  الجديــدة 
واستعدادات الامارات العربية 
المتحدة لاســتضافة مســابقة 
المهارات العالمية التي افتتحت 
السبت بينما تنطلق منافساتها 
اليوم وتستمر لمدة أربعة أيام.
  وأضــاف أن الاجتماعــات 
استعرضت ملف روسيا والذي 
تضمن ورقة عمل تطرقت إلى 
نظــام المســابقة بشــكل كامل 

المقدمــة  ومفصــل والأبحــاث 
والتنظيمات الجديدة لعمل سير 
المسابقة. وكشف العميري عن 
أنه تم اعتماد الدول المستضيفة 
للمسابقة التي تقام بشكل دوري 
كل عامين وهي مدينة (كازاف) 
الروســية لعــام ٢٠١٩ ومدينة 
شنغهاي الصينية لعام ٢٠٢١.

  ولفت إلى أن اليابان تقدمت 
بطلب الترشح للمنافسة على 
استضافة المسابقة في عام ٢٠٢٣، 
مشــيرا إلى أنه ستتم مناقشة 
الطلــب إلــى جانــب الطلبات 
المقبل  الأخرى خلال الاجتماع 

الذي سيعقد في أمستردام . 

 م.طارق العميري مترئسا وفد الكويت في الاجتماعات 

 الرغيب أول خليجية تحصل على دكتوراه فلسفة النقد التشكيلي 
 القاهرة - هناء السيد 

التشــكيلية  الفنانة    تحل 
د.ريهام الرغيب ضيف شرف 
ملتقى إبــداع الدولي للفنون 
التشكيلية في دورته الثانية 
التي تقام ١٦ أكتوبر الجاري 
بقاعة الأهرام للفن بمؤسسة 
الأهرام بالقاهرة بمشاركة نحو 
١٢٠ فنانــا مصريا و٩٣ فنانا 

تشكيليا عربيا. 
  وتمثــل د.ريهــام الرغيب 
الكويت في ملتقي إبداع الدولي 
للفنون التشكيلية باعتبارها 

ضيف شرف دورته الثانية، 
حيث تم اختيارها ضيف شرف 
كونهــا أول خليجية تحصل 
علــى الدكتوراه في فلســفة 
النقد التشكيلي، بالإضافة إلى 
حصولها على براءة اختراع 
من الكويت عما أسمته العلاج 

بالطب اللوني.
الرغيــب    وتســتعرض 
خــلال الندوة فكــرة العلاج 
بالألــوان، موضحة أنه رغم 
انتشــار العلاج بالألوان في 
أميركا وأوروبا، حيث توجد 

منظمــات متخصصــة فــي 
العلاج به بصــورة علمية، 
فلا يزال هــذا الموضوع في 
البطيء  طور الاستكشــاف 
على الصعيد الدولي، ويكاد 
يكــون مجهــولا تمامــا في 
العالم العربي،   باســتثناء 
بعض المختصين في العلاج 
بالألوان، وهــم قلة يعدون 

على الأصابع.
  وأضافت أن الطب اللوني 
عبارة عن سبع خطوات فقط 
للوصول إلى السلام الداخلي 

في الإنسان باستخدام الألوان 
كعقاقير للتنفيس والتعبير 

عن الحالة المرضية.
  وأشــارت إلى أن الســلام 
الداخلي حالة مريحة تتعلق 
بالمشــاعر، تضم راحة البال 
والسعادة والرضا والإحساس 
بقيمة الحب. ولفتت الرغيب 
إلــى أنها اســتخدمت في هذا 
الاختــراع خريطــة لثلاثــة 
ألــوان، وهــي: الأزرق (يرمز 
إلى السكون) والأحمر (إثارة) 

والأصفر (سرور). 
 د.ريهام الرغيب 

 عدد المعلمين حسب الحاجة الفعلية بالمدرسة 
 عبدالعزيز الفضلي 

  
  عقد مراقــب التعليم الثانــوي في منطقة 
الفروانية التعليمية محمد العنزي اجتماعا مع 
مجلس مديري ومديرات المرحلة الثانوية في 
ثانوية أميمة بنت ربيعة للبنات. واستعرض 
العنــزي في الاجتماع الأمور الإدارية والفنية 
والخطة التشغيلية لعمل المراقب للعام الدراسي 

الحالي، مؤكدا على أهم الملاحظات الإدارية والتي 
حرص فيها على التنبيه لضرورة متابعة كل 
الاحتياجات المدرسية من الكتب الدراسية والعدد 
الكافي من المعلمين والمعلمات حســب الحاجة 
الفعلية بما جاء في نشرة قسم التخطيط، مشددا 
على أهمية تعاون الإدارات المدرسية مع أولياء 
الأمور وتذليل كل الصعوبات التي تواجههم، 
وفي نهاية الاجتماع تم تشكيل لجان المجلس. 

 «الأسترالية» شاركت في التوعية بمخاطر التدخين الإلكتروني 
 نظمت شركة نفط الكويت الأربعاء 
الماضــي حملة للتوعيــة «بالمخاطر 
المحتملة للتدخين الإلكتروني»، وذلك 
بحضــور مدير مجموعــة العلاقات 
العامة والإعلام بالوكالة في شــركة 
نفط الكويت حسن الشمري، ومدير 
مستشفى الأحمدي د.عماد العوض.
الكليــة الأســترالية    و شــاركت 
فــي الحملة بدعوة من شــركة نفط 
الكويت كمتحدث زائر، ممثلة بجناح 
لعرض برنامجها الذي يحمل عنوان 
«مبادرة التوعية بمضار التدخين»، 
والذي يتضمن القيــام بزيارات الى 
المدارس لتوعية الأطفال بآثار التدخين 
على البشر والبيئة على حد سواء. 
ويقوم طلاب الكلية الأســترالية في 

الكويت بزيارات للمدراس من برنامج 
دبلــوم الإدارة، حيــث يقوم الطلاب 
بإعداد العروض التفاعلية والعملية، 

بالإضافة إلى مشاركة الحضور.
  و صرح مدير أول الصحة والسلامة 
في الكلية الأســترالية عبدالمحســن 
الرفاعي قائلا: إن رؤية الكلية تتمثل 
في تمكين قدرات الفرد للوصول إلى 
أقصى طاقاته ضمن بيئة راعية، والتي 
تمت ترجمتها بفاعلية من خلال العمل 
معا والجهود المشتركة التي أفضت 
إلى حملــة «مبادرة التوعية بمضار 
التدخين» الموجهة إلى الطلاب من خلال 
برنامج زيارات المدارس. وقد حظيت 
«مبــادرة التوعية بمضار التدخين» 

 طلاب وممثلو الكلية الأسترالية  بقبول واسع النطاق من الحضور. 

 dralsharija@  وقفة 
 د. محمد الشريكة 

 أزمة مناهجنا 
 عانت دول كثيرة، ونحن عانينا 

وما زالنا نعاني من كثرة الملاحظات 
الموجهة للمناهج الدراسية، وعظم 

التطلعات المجتمعية، وضعف المدخلات 
التخصصية، وتواضع المخرجات 

التعليمية. ولقد أجمع كثير من الباحثين 
والمتخصصين في ميادين التربية 
والتعليم على أهمية وجود مناهج 

متطورة ومواكبة للتحولات العالمية 
على الجانب الاجتماعي والتقني 

والاقتصادي. وهناك دول عديدة 
أولت التعليم ومناهجه أهمية قصوى، 

لتكون مواكبة لما يجري في البلدان 
المتقدمة، فحققت نجاحات كبرى. 
وهناك أمثلة عديدة شهدتها دول 

عديدة غيرت مناهجها وطورتها حسب 
احتياجاتها وخططها التنموية، فحققت 

ما تصبو إليه من نجاحات... على سبيل 
سنغافورة.

  وتعد المناهج التعليمية الإطار العام 
للتعليم الذي يتم بموجبه تأهيل 

المتعلمين بالقيم والأنماط السلوكية 
والمهارات والمعارف اللازمة لحياة 

الإنسان، فهو مواطن يمتلك شخصية 
فعالة في مجتمعه، شخصية تتحمل 

مسؤولية الإسهام في بناء وطننا الحبيب 
في عصر العولمة الزاخر بالتطورات 
العلمية والتكنولوجية. فالمناهج هي 

نقطة الانطلاق في إعداد الأجيال القادمة 
وتأهيلها، لتكون قادرة على العمل المنتج 

البناء من أجل إحداث النقلة النوعية 
المطلوبة للمجتمع، وتحقيق الرفاه 

الاقتصادي. وللمناهج دور مهم في نبذ 
التعصب العنصري والطائفي، بالإضافة 

إلى ما تسهم به في تحقيق الأمن 
الاجتماعي. 

  هذا، وأكدت الكويت ممثلة في وزارة 
التربية على أهمية بناء الإنسان من 

خلال اعتمادها للهدف الشامل للتربية، 
والذي تم تضمينه كمادة في المرسوم 
الأميري رقم (٤) لسنة ١٩٨٧م بشأن 

التعليم العام، ولقد نص الهدف الشامل 
للتربية في الكويت على العمل لـ «تهيئة 

الفرص المناسبة لمساعدة الأفراد على 
النمو الشامل المتكامل روحيا وخلقيا 

وفكريا واجتماعيا وجسميا إلى أقصى 
ما تسمح به استعداداتهم وإمكاناتهم، في 
ضوء طبيعة المجتمع الكويتي، وفلسفته 

وآماله، وفي ضوء مبادئ الإسلام، 
والتراث العربي، والثقافة المعاصرة، 

بما يكفل التوازن بين تحقيق الأفراد 
لذواتهم، وإعدادهم للمشاركة البناءة في 
تقدم المجتمع الكويتي بخاصة، والمجتمع 

العربي والعالمي بعامة». وهو ما يعكس 
رغبة متجذرة لتحقيق افضل التطلعات، 

ولكن لم يوفق الجميع في تحقيق 
الاهداف المرجوة حتى الان!

  إن عمليات تطوير المناهج في أي نظام 
تعليمي تستهدف تحقيق أحد أو كل 

الأهداف التالية: 
  ٭ التخلص من أوجه القصور الموجودة 

في المناهج السابقة، والتي نتج عنها 
تراكم عدة مشكلات.

  ٭ الاستفادة من نتائج الأبحاث، 
والدراسات العلمية، والأكاديمية السابقة 

التي دعت لتطوير المنهج.
  ٭ مواكبة التقدم التكنولوجي، 

والاستجابة إلى التغيرات.
  ٭ الاقتداء بالنهج المتطور الذي اتبعته 
الدول المتقدمة لتطوير العملية التعلمية 

لديها.
  ومن هذه الأهداف نتعرف على أهمية 

تطوير المناهج بصورة مستمرة 
وديناميكية. فقد أكدت الدراسات 

والتقارير أهمية دور وزارة التربية 
في تحقيق التنمية البشرية الشاملة 
في الكويت، من خلال دورها المرجو 
في تطوير المناهج والمعلمين وتحقيق 

الاهداف الموضوعة للنظام التعليمي. هذا 
إلى جانب إظهار وزارة التربية لأهميتها 

الحيوية من خلال تطويرها للخطة 
الإستراتيجية للتعليم (٢٠٢٥م)، والإطار 

المرجعي والتنفيذي لبرنامج وزارة 
التربية نحو تطوير المنظومة التعليمية 
في الكويت، بما يمثل طموحا حقيقيا 

للتقدم في تطوير النظام التعليمي. 
ولكن! ما سبب كثرة الملاحظات على 
المناهج الدراسية، وعدم اتساقها مع 

التطلعات المجتمعية؟ ولماذا هذا الضعف 
في المدخلات التخصصية؟ 

  للأسف يمكن أن نختصر الاجابة عن 
هذه الاسئلة في رد واحد وهو غياب 
الرؤية للتطوير ممزوج بغياب الإرادة 

الحكومية في الإصلاح. فقد أجريت 
عدة مقابلات مع عدد من الزملاء في 
احدى الجهات المعنية بتطوير المناهج 

في الكويت، واكتشفت أن الأسباب التي 
يرونها (من وجهة نظرهم) متسببة 

في هذا الأداء المتواضع متشابهة إلى 
حد كبير، وجلها يتمحور حول غياب 

المتخصصين (خبراء المناهج والبحوث)، 
وكذلك غياب الإستراتيجية التنفيذية 

المحكمة. وبذلك يمكن لنا ان نمحور أي 
عملية إصلاح حقيقية للارتقاء بالمناهج 

حول أربعة محاور للإصلاح وهي: 
  ٭ تطوير خطة إستراتيجية متوسطة 

المدى لأعمال الجهات المتخصصة 
بتطوير المناهج. 

  ٭ تحديث قدرات العاملين في تلك 
الجهات من خلال استقطاب الكفاءات 
وتطوير برامج بناء القدرات للعاملين 

فيها. 
  ٭ مكننة الأعمال وتوظيف التكنولوجيا. 
  ٭ تعزيز التواصل والشراكة المجتمعية.

  إن العمل على رفع مستوى الأداء 
المؤسسي بالجهات المعنية بتطوير 

المناهج يتطلب تكاملا مع الأجهزة المعنية 
في الدولة، لتحقيق استفادة مثلى من 
الموارد المتاحة، وتوظيف التكنولوجيا 
في مناحي العمل المختلفة، بما يعزز 
التنسيق والتعاون والتكامل وصولا 
الى تحقيق ارتقاء مؤسسي حقيقي. 

ومن دون هذه الأسس الإجرائية، ومن 
غير الرغبة والعزيمة للتطوير، ومن 

دون الدعم الحقيقي للتطوير من قبل 
الحكومة. وما لم تتوافر تلك الحاجات 

الاساسية للتطوير - اقولها عن ثقة 
مطلقة - للأسف لن يحدث أي تطوير 

حقيقي يسعفنا في الارتقاء بمنظومتنا 
التعليمية... وإلى االله المشتكى.  

والثقافية والتاريخية والأدبية 
التي من شأنها النهوض بالمركز 
وبمســتوى الطلبة في جميع 
المجــالات. وأشــارت د.المليفي 
إلــى مــا قدمــه د.العجمي في 
سبيل تعزيز التعاون الثقافي 
والأكاديمي بين الكويت ودول 
مجلس التعاون، وما استضافة 
الإماراتي  الشــاعر والأكاديمي 
د.طــلال الجنيبي إلا واحد من 
الأمثلة الكثيرة على تلك الجهود 
بما يجســد أواصــر التواصل 
والتعاون بين الأشقاء الخليجيين 
وأبنائنا الطلبة والطالبات بما 

يدفعهم للعطاء أكثر.
  وأوضحــت د.المليفــي أن 
شــاعرنا الجنيبــي هــو رجل 
أكاديمي من الدرجة الأولى، كما 
خاض مجــال الأعمال وإدارتها 
بالنجــاح  حافلــة  وســيرته 
والتفوق، وقد برهن أن الشعر 
والعلــم يلتقيــان دون ميعاد، 
فتزاحمت الجوائز فوق منصة 
الوطــن والواقع الأجمل، لتبدأ 
الأمسية بأجمل قصائد الشاعر 
الجنيبي الوطنية والاجتماعية 
التــي ألهبت حمــاس وتفاعل 
الحضور، وعكســت ما يتمتع 

 خلال أمسية شعرية في مركز اللغات بجامعة الكويت 

 العجمي: الإبداع هبة من االله ودورنا يكمن في إبراز المواهب 

به الشاعر من قريحة شعرية 
نابضة ميزته في عالم الثقافة 

والأدب.
  بدوره، أكد الشاعر د.طلال 
الجنيبي ان الكويت بلد معطاء 
وكان ســباقا في أمور الثقافة 
والفكــر والتعليــم. واعــرب 
عــن شــكره للجهــات الداعية 
لاستضافته على ارض الكويت، 
مبينا ان هذا التواصل يجســد 
عمــق اواصر التعــاون ما بين 
الكويت والامارات والعلاقة ما 
بين البلدان العربية والإسلامية.
  وبين د.الجنيبي ان الشعر 
تعبير حضاري عن قيم اخلاقية 
بطريقة سامية، ورؤية جمالية 
وهو جزء رئيســي من الثقافة 
العربية التي لا يمكن الاستغناء 

عنها.
  وكان الشــاعر الجنيبي قد 
حاز جائزة رئيس دولة الامارات 
(خليفة الفخــر) لـ ٢٠١٥ نظرا 
الفكــري والثقافــي  لعطائــه 
والمجتمعــي، كما حــاز جائزة 
ابوظبــي التقديريــة للإنجــاز 
الثقافي والمجتمعي، ودرع التميز 
العامة  الشــعرية من الأمانــة 

لمجلس التعاون الخليجي. 

 أقام مركز اللغات في جامعة 
الكويت أمسية شعرية مميزة 
بعنوان «جيل واعد» للشــاعر 
الإماراتي المبدع د.طلال الجنيبي، 
وذلــك تحت رعايــة وحضور 
للشــؤون  المســاعد  العميــد 
الأكاديمية ومدير مركز اللغات 
د.عبدالهادي العجمي والمستشار 
في السفارة الإماراتية د.مصلح 
الأحبابي، ومساعد مدير مركز 
اللغات د.إبراهيم نصير، وأ.علي 
الشمري، وعدد من الأكاديميين 
وجمع غفير من طلاب وطالبات 
جامعة الكويت الذين استمتعوا 
بما قدمه الشاعر الجنيبي من 
إبداعات وتجليــات أدبية عبر 
فيهــا عــن الكثير مــن المعاني 
والصور التي لامست المشاعر 

والأحاسيس.
  وفي البداية أكد د.عبدالهادي 

العجمي أن مثل هذه الأنشطة 
والفعاليات تســاهم في صقل 
مواهب أبنائنا الطلاب والطالبات 
الذيــن هــم عمــاد المســتقبل، 
وقد جاء هــذا الاهتمام نتيجة 
توجيهات صاحب السمو الأمير 
الشيخ صباح الأحمد، حفظه االله 
ورعاه، ولعلنا نســتذكر كلمة 
سموه الشهيرة: «إني أرى في 
عيون شبابنا كويت المستقبل».
  وبين د.العجمــي أن الجيل 
يحتــاج إلــى القــدوة والمثال، 
ودورنا يكمن في إبراز المواهب 
وصقلها، وتقديم الامكانات من 
أجلها، مبرهنين أن الإبداع هبة 
يهبها االله لبعض الناس، واذا 
كان بإمــكان الجميع أن يتعلم 
فإنــه ليس بالإمكان أن يصبح 
الكل مبدعا، وها نحن نأمل بغد 
مشرق فجيلنا جيل واعد لديه 
الكثير من الامكانات والطاقات 

التي يفخر بها الوطن.
  ثم جاء التقــديم المميز من 
د.نورة المليفي التي عبرت عن 
سعادتها بهذه الأمسية الشعرية 
التــي ينظمهــا مركــز اللغات 
العجمي،  برعاية د.عبدالهادي 
مثمنــة جهــوده الأكاديميــة 

 د.عبدالهادي العجمي ود.نورة المليفي يكرمان الشاعر د.طلال الجنيبي  د.عبدالهادي العجمي متوسطا د.نورة المليفي وشقيقتها  

نادي الكـويـت الرياضـي

 )2017/14(  ،)2017/13( رقم  المزايدة  طرح  عن  الرياضي  الكويت  نادي  يعلن 
المغلقة طبقاً  أدناه وذلك بالأظرف  المذكورة وفقاً للجدول  بالأنشطة والمساحات 
من  عليها  الحصول  يمكن  والتي  الشروط  بكراسة  الواردة  والمواصفات  للشروط 

مقر النادي والكائن بمنطقة كيفان.

شروط التقديم:
1- أن يكون المتقدم من أصحاب الاختصاص، ولديه ترخيص تجاري ساري المفعول للمهنة.

2- تقدم العطاءات خلال المدة المحددة بالإعلان موقعة من أصحابها على نموذج العطاء 
المختوم بختم الهيئة وموضعه داخل مظاريف مغلقة ومختومة بالشمع الأحمر ومكتوب 
عليها اسم المزايدة ورقمها فقط ويتولى مقدم العطاء أو مندوبه وضع المظاريف في 

صندوق المزايدات المعد لهذا الغرض لدى مقر نادي الكويت الرياضي.
3- يقوم المزايد باستلام كراسة الشروط ونموذج العطاء نظير رسوم قدرها 100 د.ك غير 
قابلة للرد اعتباراً من يوم الاثنين الموافق 2017/10/16 إلى يوم الأربعاء الموافق 
إلى  صباحاً  التاسعة  الساعة  من  اعتباراً  الرسمي  الدوام  فترات  خلال   2017/10/25
الساعة الواحدة ظهراً ومن الساعة الخامسة إلى الساعة التاسعة مساءً في مقر نادي 

الكويت الرياضي.
4- موعد الاجتماع التمهيدي يوم الأربعاء الموافق 2017/11/1 الساعة الحادية عشرة صباحاً.

من  اعتباراً  المزايدة  في  للراغبين  العطاء  ونموذج  الشروط  كراسة  تسليم  فترة   -5
2017/11/22 إلى 2017/11/29 بإيداعـها داخـل الصنـدوق المخصـص بمقـر إدارة 

نادي الكويت.
6- قيمـة التـأمين الأولي 2% مـن قيمـة العطـاء وتكـون مدة صلاحيتها ثلاثة أشهر في 
صورة خطاب ضمان أو شيك مصدق من بنك محلي معتمد، ويتم الافراج عن التأمين 
الأولي وتسليمه إلى أصحاب العروض غير المقبولة بعد الترسية، ويستبعد العطاء غير 

المصحوب بالتأمين الأولي.
7- موعد فض المظاريف يوم الأربعاء الموافق 2017/11/29.

المستندات المطلوبة:
1- صورة البطاقة المدنية سارية المفعول لصاحب الترخيص.

2- على مقدم الطلب أن يرفق بعطائه ما يلي )صورة من عقد التأسيس إذا كنت شركة 
والترخيص والسجل التجاري وسابقة الأعمال إن وجدت والمفوض بالتوقيع(.

3- قيمة التأمين الأولي بنسبة 2% من قيمة العطاء.
4- وصل شراء كراسة الشروط.

5- صورة اعتماد التوقيع ساري المفعول.
6- كراسة الشروط ونموذج العطاء معبأة وموقعة ومختومة من قبل المزايد.

الموقعالمساحةالنشاطرقم المزايدةم

G10 المطل على شارع الاسكندرية54.20م2كوفي شوب12017/13

G13 المطل على شارع الاسكندرية153.50م2فرع بنك22017/14
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