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مستشار وافد.. 
وأخلاق سيخي

في عام ١٩٩٣ كان مسؤولي 
هندي الجنسية، وكان سيخي 

الديانة، كان مسؤولي إداريا 
وفنيا يوقع على إجازاتي 
السنوية ويمنحني الإذن 

بالخروج ويوقع على طبياتي 
بالموافقة ويكتب تقريري 

السنوي انا وأكثر من ٤٥ موظفا 
كويتيا آخرين، لا جنسيته ولا 
ديانته كانتا تعنيان لنا شيئا، 

كان مسؤولا بحكم خبرته 
وتدرجه الوظيفي والاهم إجادته 

لعمله كمسؤول قطاع كنت اعمل 
فيه في شركة البترول الوطنية.

> > >
في أحد الأيام وقبل كتابة 
التقارير السنوية لموظفيه 
الكويتيين حصلت مشادة 

كلامية بينه وبين احد الموظفين 
الكويتيين الذين يعملون تحت 

إمرته، من تشاجر معه زميل 
لنا وكان من أفضل الزملاء 
عملا والتزاما وأخلاقا وكان 
»مطوع« أيضا، يومها أتذكر 

ان مسؤولنا سينج أنهى كتابة 
وتسليم تقاريرنا السنوية ولكنه 
لم يكتب او يسلم تقرير زميلنا 

الذي تشاجر معه، وتأخر في 
تسليمه نحو أسبوعين، كنا 

نعتقد انه يريد معاقبة زميلنا 
المتشاجر معه، كما كنا نعتقد 
انه يضمر شيئا وراء تأخره 

في كتابة او رفع تقرير الزميل 
»المطوع«، لذا قرر مجموعة 

من الزملاء التدخل ومخاطبة 
مسؤولنا عن سبب هذا التأخير 

غير المبرر، وزاروه في مكتبه 
وأبلغوه بسبب الزيارة وسألوه 
عن سبب تأخره في رفع تقرير 

الزميل، فابتسم سينج وقال: 
»تأخرت لأنني أعلم ان محمدا 
موظف مجتهد ونشيط ورأيت 
او فضلت ان أتأخر في كتابة 

تقريره حتى يزول ما في قلبي 
عليه من اثر شجاري معه، ولا 

أريد ان أكتب تقريرا في ظل 
وجود ذرة من غضب مني 

تجاهه، فأردت ان أكون منصفا 
عندما أكتب تقريره بعيدا عن 
أي تأثر شخصي قد يجعلني 
أفقد مهنيتي في تقييمه بما 

يستحق«.
> > >

المهندس سينج لم يعطنا درسا 
مهنيا في فن الإدارة، بل أعطانا 

درسا أخلاقيا من الدرجة 
الرفيعة، ولازال الزملاء يذكرون 

الحادثة جيدا.
> > >

على امتداد السنوات التي عملت 
فيها في شركة البترول عملت 

تحت إمرة فلسطيني وآخر 
سيلاني وكان هناك كويتي 

أيضا، والعمل بشكل عام -كما 
تعلمت في شركة البترول - لا 

علاقة له بجنسية الرئيس 
او المرؤوس، العمل الحقيقي 
يستند الى مهارات وخبرات 

وقدرات الشخص، والأخلاقيات 
في التعامل هي التي تفرق بين 

البشر وليس جنسياتهم أو 
أعراقهم أو أديانهم.

> > >
اليوم يدور حديث رافض 
لتعيين وافدين في مراكز 
هامة لمؤسسات وطنية او 

شبه حكومية بدعوى »وين 
الكويتيين؟«، ومنها شركات 
نفطية او شركات خدماتية.

والحقيقة ان التساؤل في جزء 
منه صحيح ومستحق كون من 

يطلقه هم أبناء بلد يرون ان 
لهم الأسبقية والأحقية في نيل 

هذا المنصب، وكما قلت هذا 
صحيح في جزئية، ولكن هذا لا 
يفترض ان يكون أساسا للعمل 
الإداري لأي شركة، خاصة او 
عامة تطمح للنجاح الحقيقي 

والمنافسة.
> > >

لذا، الحديث باتهامية عن هذا 
المسؤول في ذلك القطاع فقط 

لأنه وافد أو عن مستشار وافد 
في تلك الجهة، وكأن كونه 

»وافدا« تهمة تستوجب التحقيق 
والاستجواب، او ان وجود 

غير كويتي في منصب ما أمر 
يثير الريبة، هو حديث قاصر 

مغلف بعنصرية، لأن عليك 
أن تعامل أي شخص يتولى 

منصبا كفرد، وتقيس نجاحه 
او فشله او فساده او تجاوزاته 

دون الإشارة إلى كويتيته أو 
عدم كويتيته، وإلا فإنك تلعب 

على وتر أقصر طولا من شعرة 
شنبك.
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د.يوسف يعقوب البصاره

خالد العرافة 

دأبت دولتي الغالية، وعلى مر السنين، على الحفاظ على 
حسن الجيرة والتعاون مع العراق بتعاون ديبلوماسي 

وبمساعدات معنوية ومالية، بيد ان التاريخ سطر لنا عدم 
رد الجميل بالمثل.

في ثلاثينيات القرن الماضي، اعلن ملكهم غازي من قصر 
الرحاب بضم الكويت للعراق، الا ان الانجليز تصدوا له 

وأخرسوه.
وبعد ثلاثين عاما حشد المقبور عبدالكريم قاسم الجيوش 

عام 1961 لاحتلال الكويت، الا ان التآخي السعودي ـ 
المصري والرفض الانجليزي حال دون ذلك.

في منتصف الستينيات وبعد الإطاحة بقاسم حضر 
وزير الخارجية العراقي آنذاك طالبا من الكويت 4 ملايين 
دينار لتحقيق اعتراف العراق برسم الحدود، ولما تسلم 

المبلغ اعلن تنصله من العراق وذهب الى إسبانيا مهاجرا، 
فانطبق عليه قول الشاعر:

ذهب الحمار بأم عمرو
فما رجعت ولا رجع الحمار

وبعد ثلاثين عاما أخرى عمل صدام حسين عملته في 
الكويت واحرق الحرث والنسل ودمر البيئة وقتل الرجال 

واغتصب النساء، وكلكم اما عايشتما او سمعتم بالغدر 
العراقي، ونجم عن ذلك تحرير الكويت بنصر من الله 

ومن اخوة واصدقاء، فأجبر العراق ـ وهو غير راض ـ 
على تحديد الحدود وتحمل تعويضات الاضرار بمكونات 

الكويت، فالتاريخ ـ وعلينا ان نعي الدرس ـ يعلمنا ان 
نتقي شر من أحسناّ اليه، والحذر من التعامل مع العراق.
فالعراق الآن يتودد الى الكويت ويتقرب ويمدح، كل ذلك 

لسببين جوهريين، احدهما ان الكويت ـ ومع الأسف ـ 
لم تع الدرس، بدأنا باعادة الاعمار والمساعدة في بناء ما 
تهدم والوعد باحتضان مؤتمر للمانحين للعراق، كل ذلك 

وفي الوقت ذاته تتحجج الحكومة بعجز الموازنة، وطرقنا 
ما زالت خربة وما خفي اعظم، وكأنما التاريخ لا تؤخذ 

عبره ودروسه، فإن كان علينا واجب المساعدة فإن اموال 
الكويت شعبها احق بها، ولندفع بالمعقول ولا نجعل 

شعارات الأمم المتحدة الداعي لذلك، اما السبب الآخر فإن 
العراق يمر حاليا بحالة تشرذم ودواع للانقسام وقساوة 

»داعش« عليهم، وانتفاضات هنا وهناك، ووضعهم 
السياسي والاجتماعي والاقتصادي قد يكون منهكا، لذا 
فإن الحاجة ماسة لمن يقف معهم ويساندهم، كما كانت 

استمرارية مطالبهم اثناء حربهم مع ايران.
وبذلك، تضحي وتمسي الكويت دولة صديقة مساعدة 

ومساندة! يا سبحان الله، وان كانت منتدياتهم نراها في 
وسائل التواصل الاجتماعي ما انفكت سخرية من حكام 
الكويت وشعبها، ولتكن كلمتي هذه مترددة في الآذان، 
فعندما يعود العراق الى سابق عهده ترجع حينها حليمة 

لعادتها القديمة معنا، ونصبح مرة اخرى الدولة التي 
فتحت الطريق للاميركان للولوج الى العراق وتدميره 

والاطاحة بالمقبور صدام حسين. وانهي هذه المقالة بقول 
الشاعر صفي الدين الحلي:

لا يحســن الحلــم إلا فــي مواطنه
إلا لمــن شــكرا الوفــا  ولا يليــق 

البصمة وما ادراك ما البصمة أصبح للاسف تطبيقها 
حديث الساعة لدى الكثير من موظفي الدولة في 

مختلف الجهات الحكومية، حيث ارتبطت البصمة قبل 
تطبيقها بأنها ناقلة للامراض والعدوى كما انها سبب 

مباشر في الازمة المرورية، متناسين بأن شوارعنا 
تعاني من تلك الاختناقات منذ سنوات أي قبل أكتوبر 
الذي كان موعدا لتطبيق البصمة. وقد حاول البعض 
اجهاض تطبيق البصمة من خلال الترويج لعدد من 

العوائق التي من اهمها التأثير على صحة الناس رغم 
ان هناك عددا كبيرا من الموظفين استغربوا تذمر 
البعض من البصمة وربطها بالأمراض، وخروج 

التصريحات الرنانة قبل موعد تطبيقها، متناسين بأن 
معظم وزارات الدولة تطبق البصمة منذ سنوات على 
موظفيها ولم نسمع تلك الاعتراضات عليها الا عندما 

شملت فئة معينة من الموظفين الذين وجدوا ان تطبيق 
البصمة فيه ظلم لهم وانه صغّر من مكانتهم بعيون 

موظفيهم.
أمانة.. فكرة تطبيق البصمة على الجميع تستحق 
الاشادة وجعلت بعض الجهات تتعرف على بعض 

موظفيها الذين كانوا تحت حماية الاستثناءات السابقة 
التي للاسف تم استغلالها من قبل البعض وحصلوا 
على العديد من الامتيازات وهم في منازلهم دون أي 

مجهود يذكر.
المطلوب الآن وبعد نجاح البصمة أن تسعى وزارات 

الدولة الى تطبيق القانون بحق المتقاعسين من 
الموظفين باختلاف مسمياتهم الوظيفية من خلال 

سحب كشوفات الحضور والانصراف بصفة شهرية، 
ومحاسبة الاشخاص غير الملتزمين بالعقوبة الفورية 
حتى نضمن تواجد الموظف والمسؤول في مقر عمله.

كما يجب على الديوان ربط مكافأة الاعمال الممتازة 
بالبصمة كشرط أساسي للحصول عليها من خلال 

اجتياز الموظف لساعات عمل معينة طوال العام اضافة 
الى الشروط الأخرى، وأهمها الانتاجية للحصول على 
المكافأة التي ما زالت الى اليوم يوزعها البعض حسب 

المزاجية والمحسوبية دون التزام بالشروط المقررة، رغم 
ان الديوان نجح في الزام وزارات الدولة بالتطبيق رغم 
أن هناك وزارات لم تطبق بعد البصمة على نوعية من 
موظفيها بحجة أو بأخرى ورغم أن باب الاستثناءات 

مغلق تماما الامر الذي سيجعلهم تحت المساءلة 
القانونية لانعدام ما يثبت حضورهم وانصرافهم.

الديوان أعلنها بشكل رسمي، البصمة على الجميع، 
ونحن نقول لهذه الجهات طبقوا البصمة على موظفيكم 
مهما كانت وظائفهم، وإلا ستكون المعاملة بالمثل من قبل 

الوزارات الاخرى في عملية استثناء فئات بعدها، لن 
تجدوا من يقف على أجهزة البصمة في حال تم إعفاء 

بعض الوظائف فانصفوا في تطبيقها على الجميع.
أخيرا على المسؤولين في الديوان قطع الشك باليقين 

بالإعلان عن هل هناك وظائف تم إعفاؤها من البصمة 
أم لا؟ ننتظر ردكم. 

تعويضات العراق 
حق مطلق لشعب 

الكويت )1(

ربط البصمة 
بالأعمال الممتازة

قل الحق

إطلالة

لا يختلف أحد على أن الدستور هو عماد أي 
مجتمع متحضر، الذي ينظم الأمور السياسية 

والاجتماعية والتعليمية والأمنية والحريات 
وتحديد الحقوق والواجبات للمواطنين، كما 

تسن القوانين واللوائح في كل مناحي الحياة 
التي يتطلب من الجميع الالتزام والإلمام بها 

حتى لا يكون معرضا للمساءلة القانونية 
وما تتضمنها من عقوبات تقييد الحرية أو 
غرامات. ولعل اهم تلك الأمور إبداء حرية 

التعبير وإبداء الرأي والنقد البناء لأي مواطن 
بل ومقيم أن يبدي وجهة نظرة في المسائل 
العامة سواء بالنشر في الصحف والمجلات 

او من خلال وسائل التواصل الاجتماعي 
وتسليط الضوء على أوجه القصور للجهات 

الحكومية، ان وجدت، أو توجيه الثناء لها لما 
فيه الصالح العام دون المساس الشخصي بأي 

مسؤول عدا التعرض لذات صاحب السمو 
الأمير، حفظة الله، لما له من التقدير والاحترام 
بأي صورة من الصور وفقا لنص المادة )54( 

من الدستور التي تنص على أن »الأمير رئيس 
الدولة، وذاته مصونة«، وعلى الرغم من هذا 

النص الصريح إلا أننا بين فترة وأخرى نجد 
للأسف من يتطاول على مسند الإمارة بل 

والتباهي بتغريدات للأسف تحمل نوعا من 
التحدي للسلطات، الأمر الذي يتطلب منا 

كمواطنين استنكار تلك السلوكيات السيئة 
التي لا نقبل بها )المساس بذات الأمير حفظه 

الله ورعاه( التزاما بالعقد الدستوري وقبل 

ذلك ما جبلنا عليه من احترام ولي الأمر، الذي 
هو صمام الأمان لجميع أفراد المجتمع.

وهنا نشيد بالإجراء الأمني السريع الذي 
قامت به الأجهزة الأمنية بإلقاء القبض على 

كل من تسول له نفسه المساس بمسند الإمارة 
وتقديمه للقضاء ليقول كلمة الفصل فيها ولنا 

شواهد كثيرة سابقة مشابهة أخذت جزاءها 
العادل جراء تجاوزهم حرية الرأي والتعبير 

التي كفلها الدستور الكويتي ونظمها القانون.
كما يجب علينا كمواطنين عدم الانجرار 
وراء مثل تلك التغريدات وإعادة إرسالها 
حتى لا يتعرض أحد منا أيضا للمساءلة 

ويعتبر شريكا فيها التزاما بقانون الإعلام 
الإلكتروني.

ما السعادة؟ وكيف تأتي؟ ومتى؟ كثير من 
علامات الاستفهام والاستفسار للوصول إلى 

السعادة، في الماضي كان الإنسان لا يبحث 
عن الضحكة أو البسمة لأنها كانت متواجدة 

في كل وقت، أما اليوم فأصبحت دول 
وأنظمة تقوم بدراسات وأبحاث ومهرجانات 

وبرامج إعلامية للبحث عن سبل السعادة!
عجبا لمن يبحث عن الشيء وهو في تكوينه 

النفسي، فالسعادة لا تشترى ولا تصنع 
ولا يرتب لها فهي ليست بعملية حسابية أو 

تركيبة علمية فلا أعلم عن تلك المؤسسات 
الحكومية والدول التي تقوم بالبحث عن 

الأسباب للسعادة، مع العلم بأن أجوبة 
ما يبحثون عنه من ضحكات وابتسامات 

يمتلكها الجميع.

هي ليست بقضية شائكة لنجعل العديد من 
البشر يلهث وراء أسبابها ولا هي معادلة 
رياضية أو فيزيائية لنوظف العديد ممن 

يعملون في أجهزة الدولة بإقامة الدراسات 
عن سبل السعادة، لأن ما يزعمون أنهم 

يبحثون وينقبون عنه كل منا يمتلك مفاتيح 
سعادته، فنحن لسنا بحاجة إلى أن نبحث 

عن شيء نمتلكه، فالسعادة كل إنسان يملك 
نسبة منها مع اختلاف النسب وتفاوتها من 

شخص لآخر ومن هنا وهناك لماذا نبحث 
عنها ومقاليد سعادتنا بين أيدينا؟

الرضا والقناعة وجهان لعملة واحدة إذا 
امتلك الفرد منها الكثير أصبح سعيدا، هذا 

هو تفكيك كلمة السعادة، فمتى كان الإنسان 
قنوعا وراضيا بما يمتلكه سواء كان قليلا أو 

كثيرا وحمد الله وشكره، ملأت السعادة قلبه 
وروحه، ومتى اقتنع الإنسان ورضي بأن 
الأرزاق بجميع أنواعها بيد الله، عز وجل، 
وهو من يعطي ويأخذ فسيسعد للآخرين 

ونصبح مجتمعا مبنيا على أناس تملأ 
قلوبهم السعادة لنفوسهم وللآخرين أيضا، 
فهل هذا ما تبحث عنه الأنظمة والمجتمعات؟ 
هيهات لكل من عمل تحت مظلة البحث عن 
الرضا والقناعة وهو بالأساس لا يمتلك تلك 

العملة فكيف إذن سيغدق على الآخرين 
بالسعادة؟!

مسك الختام: السعادة تأتي من داخل 
الإنسان إلى خارجه وليس من خارجه إلى 

داخله.. ذلك ما لا يدركه الكثير ممن يبحثون 
عن السعادة.

قد تكون هذه الكلمات داخلة ضمن اطارات 
متعددة، كونها رسالة للمجتمعات، ونصيحة 

ثمينة لهم، أو أنها وصفة لعلاج أمراض نفسية 
متفشية في المجتمع او ردود أفعال لا يملك 

صاحبها الخيار المناسب لردة فعله!
 من المعروف ان الانسان يأتي الى الحياة 

مسالما، فطرته الأساسية هي السلام، ولكن 
التغيير يطرأ عندما تأتي الأحداث الدنيوية 

وتترتب عليها ردود أفعال قد تكون في بعض 
الأحيان قاسية لقساوة ما يشعر به المرء!

ففي حياتنا الآن كم من أخوة يتصارعون 
بسبب التمييز بينهم في التعامل في قبل 

الأبوين، وكم من زملاء تخرجوا من الجامعة 
ذاتها والتخصص ذاته تجد الأول يتمتع بمزايا 
وظيفية عن الآخر! وكم من حاصل على تعليم 

متواضع يحصل على مميزات كبيرة، بينما 
الذي يحصل على تعليم عال لا يزال يطرق 
الأبواب للبحث عن وظيفة تناسب طموحه! 

وكم من فرد في الحياة يفتقد لحقوق المواطنة 
الحقيقية بينما هناك الكثير ممن يتمتع 

بمزايا اكثر! فالذي يمر بمثل هذه التجارب 
حتما سيشعر بالفراغ والتفكير السلبي الذي 
يدفع لردود أفعال منافية أو تغيير في وجهة 

نظره، وسينتابه الإحساس بعدم الاستقرار، 
وسيكون معرضا للانحراف مع ظهور أول 

فرصة للأخذ بيده واحتوائه وتلبية مطالبه من 
أشخاص ذوي فكر متطرف او عنصري ويتم 

غرس مفاهيم خاطئة، او جعله يسلك طريقا 
يكون فيه الخطأ الواضح صحيحا في نظره، 

لعدم احساسه بالأمان على المستقبل الذي 
يبحث عنه!

الأب والأم هما ولاة أمر العائلة، والمسؤول 
في العمل هو ولي أمر الموظف، وكل من سبق 

ذكره هم رعايا عند ولي الأمر الأكبر الحاكم أو 
الرئيس أو الملك مع أختلاف المسميات.

ففي بلدان الربيع العربي على سبيل المثال 
خرج المتظاهرون ضد التمييز وللمطالبة 

بالعيش الكريم الذي تتمتع به فئة عن غيرها، 
فأصبح العنف حلهم للمطالبة بحقوق سلبت 

على مدى سنين طوال، ولكن في المقابل قابلت 
حكوماتهم العنف بالعنف والقتل بدلا من 

»الاحتواء« الذي كان من المفترض انهاء تلك 
المعاناة من دون قطرة دم واحدة.

اذا حان الوقت لحملة شعبية بعنوان 
»احتووهم« وليترأس هذه الحملة كل مسؤول 

على وجه الأرض، وليقم الجميع بسد 

الاحتياجات، وغرس مبادئ المواطنة الحقيقية 
للبشر وحب البلد والشعور بالانتماء الحقيقي، 

واعطاء كل ذي حق حقه في الحياة وفي كل 
بقاع المعمورة. 

احتووهم:
٭ بتجنيس كل من هو مستحق في كل بلد 

ليصبح لديهم وطن حقيقي.
٭ بتوفير الوظائف المناسبة لكل مستوى 

تعليمي.
٭ بإعطاء السكن المناسب لمن لا يملك السكن. 

٭ بنبذ العنصرية والتمييز ومساواتهم مع 
غيرهم.

٭ بالعطاء الكثير لكي يعود الكثير الى الوطن 
بالفائدة المعنوية والمادية. 

٭ بتطهير عقولهم من كل ماهو خاطئ 
وسلبي. 

٭ بالدفع بهم قدما لصناعة المستقبل، 
واشراكهم في صنع القرار لمستقبل أفضل.

٭ ليكونوا جنود بلدهم من غير توجيه أو امر 
ويصبح هذا الأمر متشكلا فطريا في داخله.
نعم لا بد من أن نحتويهم بمشاعر صادقة 
لنقضي على كل ما يقلقنا، ويكون الانسان 

للانسان لا على الانسان.

 libraheem@hotmail.com

Nermin-alhoti@hotmail.com

hamad40073@gmail.com

د.عادل إبراهيم الإبراهيم

د.نرمين يوسف الحوطي

حمد الحلوان

فقدان الثقافة 
القانونية!

الكل يبحث 
عن السعادة!

»احتووهم« 
لنعالج التطرف 
ولنشفيهم 
من الإرهاب!

قضية ورأي

محلك سر

حلوانيات

بناة الأهرام استطاعوا أن يضيفوا إلى 
الأهرامات العظيمة بناء هرم كبير وهو 

وصول المنتخب المصري لكرة القدم إلى 
نهائيات كأس العالم في روسيا.. لا شك 

انه إنجاز كبير يستحق أن نقف لننظر إلى 
بناة الأهرام وهم يضيفون ويواصلون 
بناء أهرامات جديدة، وفي الحقيقة إذا 
كان المصريون القدامى )الفراعنة( قد 

بنوا الأهرامات والحضارة فإن المصريين 
المعاصرين لم يتوقفوا عن بناء أهرامات 

جديدة.. وكان ان شهدت الأرض المصرية 
ظهور اكبر كاتب وأديب في العالم وهو د.طه 

حسين عميد الأدب العربي والفرنسي وفي 
مجال الموسيقى والفن ولدت مصر أم الدنيا 

عبقرية الغناء العربي إنها كوكب الشرق 
السيدة أم كلثوم التي ما زال الناس يقبلون 

على سماعها، كذلك أظهرت مصر اكبر 

موسيقار في عالمنا العربي محمد عبدالوهاب 
الذي أغنى الموسيقى والغناء العربي بتطور 

كبير في مجال الموسيقى والغناء، وعلى 
مستوى العلماء فقد برز العالم الكبير د.احمد 

زويل والعالم محمد البرادعي.. وفي عالم 
الصحافة استطاعت مصر أن تبني هرما كبيرا 
في عالم الصحافة انه الأستاذ الكبير مصطفى 
أمين والذي أسس جريدة أخبار اليوم والتي ما 

زالت تصدر وبنجاح باهر. الأستاذ مصطفى 
أمين يعتبر من أنجح المدارس الصحافية 

وأعتبر نفسي من تلاميذه وإن كنت لم أعمل 
معه إلا انني قرأت عواميده اليومية »فكرة«.. 
كذلك قرأت معظم كتبه ومؤلفاته وأنني اعتز 
كثيرا لاحتفاظي ببعض كتب تحمل تواقيعه 

وكلمة رقيقة منه..
ونعود للنصر الكبير الذي حققه منتخب 

مصر لكرة القدم وهو فرصة للاعبين 

المصريين للاحتكاك وإبراز الدور المصري في 
تطور الرياضة كذلك هي مفخرة أن تكون 

مصر إحدى الدول الممثلة لقارة أفريقيا إلى 
جانب الفريق العربي الشقيق الذي وصل 
أيضا إلى نهائي كأس العالم وما زلنا في 

انتظار وصول منتخب تونس.
وكذلك نشيد بوصول منتخبات السعودية 

والإمارات والعراق.
لا شك بان مجموعة جيدة من المنتخبات 

العربية ستشارك في نهائي كأس العالم في 
روسيا. وتعالوا لنستمع إلى أم كلثوم وهي 

تردد الأغنية الوطنية.. »وقف الخلق ينظرون 
جميعا كيف ابني قواعد المجد وحدي في 

سالف الدهر« وتحية كبيرة لمصر وللدول 
العربية التي استطاعت أن تصل إلى نهائي 

كأس العالم. 
والله الموفق.

عبدالمحسن محمد الحسيني

وقف الخلق 
ينظرون كيف 
أبني قواعد 
المجد!

الموقف السياسي


