
اقتصاد
الثلاثاء ١٠ اكتوبر ٢٠١٧

PDF 31لمشاهدة الصفحة
»الكويتية« الوحيدة ضمن أقوى 100 شركة ناشئة

»فوربس« تختار »تاپ« كأكثر الشركات 
الناشئة تأثيراً في الشرق الأوسط

اختارت مجلة فوربس الشرق الأوسط 
شركة »تاپ للدفع الإلكتروني« الشركة 
الوحيدة مــن الكويت كواحدة من أبرز 
10شركات ناشــئة في المنطقة سيكون 
لها تأثير كبير على مشهد الأعمال في 
الأعوام الخمس المقبلة، وذلك بســبب 
ابتكاراتهم التقنية وقدرتهم على تلبية 
احتياجات مهمة للمستهلكين في المنطقة.
وجاء هذا التكريم لمؤسسي الشركة 
علي أبوالحســن وأحمد المنيس خلال 
احتفاليــة أقيمت في دبي لإعلان قائمة 
فوربس لـ »أفضل 100 شــركة ناشئة 
واعــدة« في العالم العربــي التي تنفذ 
أهــم الأفكار المبتكــرة، ويدعمها أبرز 
المســتثمرين في أرجاء العالم. كما تم 
تكريم عدد من المســتثمرين البارزين 
في مجال الشركات الناشئة ممن كانت 
لهم القدرة على الرهان على الشركات 

الأكثر نجاحا وتأثيرا.
وقال علي أبوالحسن، الشريك المؤسس 
والرئيس التنفيذي للشركة، في كلمة له 
عند تكريم تاپ: »راودتنا الفكرة بعدما 
رأينا أن إدارة المصروفات أمر قد يسبب 
إزعاجا للبعض في عالم بات فيه اليسر 
والسهولة سمة أساسية في أداء الأعمال. 
من هنا أتت فكرة تاپ كوسيلة إلكترونية 
آمنة وفعالة للبيع والشراء إلكترونيا أو 
إدارة الدفع والتحصيل، لتواكب المعاملات 
المالية الســهولة التي يرغب بها العميل 
في كل مناحي الحياة، وقد ساعدنا ذلك 

إلى تمكين عملائنا مــن التحكم بزمام 
مصروفاتهم، بينما يسعد شركاؤنا من 
المؤسسات بالسهولة والتنظيم الذي يوفره 

تاپ لإدارتهم المالية«.
كما أضاف أحمد المنيس، الشــريك 
المؤسس والرئيس التنفيذي للعمليات: 
»إدراج تاپ ضمن قائمة أقوى 100 شركة 
ناشــئة في الشــرق الأوسط، يعكس 
طموحنا ونظرتنا منذ اليوم الأول لإطلاق 
المشــروع بأن تكون تاپ إحدى أفضل 
الشركات بمجالها في الشرق الأوسط، 

ونحن مستعدون لهذا التحدي«. 
معربا عن ســعادته بالتقدم الذي تم 
إحرازه على صعيد الســوق الكويتي، 
ومؤكدا أن تاپ تعمل الآن مع شركائها 
والأطراف ذات الصلة على تجارب لإطلاق 
خدماتها للدفع الإلكتروني في كل دول 

الخليج في القريب العاجل.
تأسست تاپ عام 2013 كشركة رائدة 
في الكويت بمجال تكنولوجيا الأعمال 
)Fintech(، حيــث قامت بتقديم  المالية 
خدمات الدفع الإلكتروني بتقنية مبتكرة، 
جعلت منها إحدى أنجح الشركات الناشئة 
بالكويت، حيث تخدم قطاعا كبيرا من 
الشركات والمؤسسات وأصحاب المشاريع 
الصغيرة، وتشهد منطقة الشرق الأوسط 
نموا كبيرا في مجال تكنولوجيا الأعمال 
الإلكترونية ولاسيما بعد استحواذ شركة 
Amazon على شركة Souq.com بصفقة 

تقارب 700 مليون دولار.

أثناء تسليم الجائزة لشركة »تاپ«

الشركة العمانية تقترب من زيادة حصتها لـ %22

»الخير« توقع خطاب نوايا لبيع كامل حصتها في »زين« إلى »عمانتل«
شريف حمدي

أعلنت شركة الخير الوطنية 
الــذراع  للأســهم والعقــارات 
الاستثمارية لمجموعة الخرافي، 
توقيع خطاب نوايا يوم الأحد 
8 أكتوبر الجاري، مع الشركة 
العمانية للاتصالات »عمانتل« 
لبيــع كامل حصــة الخير في 
شــركة »زين« البالغة 12% من 

إجمالي رأسمال الشركة.
وأشارت شركة »الخير« إلى 
انها تقوم حاليا بدراسة وتقييم 
خطاب النوايا مع مستشاريها 

القانونيين والماليين.
وأضافــت انهــا تقدمت إلى 
هيئة أســواق المال، وبورصة 
الكويت، وشركة زين، بالإفصاح 
عن تغير الهدف من التملك في 
»زيــن« ليصبح »التخارج من 

الاستثمار«.

الصفقة تتخطى المليار دولار
وتعــادل حصــة مجموعة 
الخيــر ومجموعتها حصة في 
شركة زين نحو12.11%، تعادل 
524 مليــون ســهم، فيما تبلغ 
القيمة الســوقية لتلك الحصة 
بحســب اغلاق السهم في آخر 
تــداول عنــد 531 فلســا قرابة 
280 مليون دينار، فيما تشير 
تقديرات المحللين إلى ان صفقة 
البيع ســتكون بين 750 و800 
فلس حيــث ســتتخطى قيمة 

الصفقة 1.3 مليار دولار.
وتقتــرب »عمانتــل« مــن 
الاستحواذ على حصة الخرافي 
بعد اتمامها بنهاية أغســطس 
الماضي شراء 425.71 مليون سهم 
من أسهم شركة زين تمثل نسبة 
9.838% من رأس المال بســعر 
قدره 600 فلس للسهم الواحد، 

وبقيمة إجمالية قدرها 255.426 
مليون دينار )ما يعادل 846.1 

مليون دولار(.

ملكية عمانتل ستصل الى %21.9
وستصبح »عمانتل« ثاني 
اكبــر الملاك في زيــن في حال 
اتمــام الاســتحواذ على حصة 
مجموعة الخرافي لتقفز حصتها 
الى 21.9% خلف الهيئة العامة 
للاستثمار الصندوق السيادي 
للبــاد الذي يملك حصة تبلغ 

.%24.6
الصنــدوق  ويمتلــك 
الاحتياطي العام لسلطنة عمان 
نسبة 5.47% في »عمــــانتل« 
والمتــحدة للاتصـــالات الدولــية 
للاستثمار نسبة 51% وهي تابعة 
للصندوق العماني للاستثمار 
بالكامــل، فيمــا تبلــغ القيمة 
الســوقية للشــركة العمانيــة 
مليــار ريال عمانــي واصولها 
تبلغ 826 مليون ريال وحققت 
صافــي أرباح فــي 2016 بقيمة 

116.7 مليون ريال.

أسهم مجموعة الخير
وعقــب عودته للتداول قاد 
ســهم زين والأســهم المرتبطة 
بمجموعة الخير نشاط بورصة 
الكويــت علــى مســتوى كل 
المؤشــرات في تعاملات أمس، 
حيث ارتفعت السيولة بنسبة 
45%، إذ بلغت 42.6 مليون دينار 
ارتفاعا من 29.3 مليون دينار 

في تعاملات أول من أمس.
واستحوذ سهم زين بمفرده 
على 40% من السيولة الإجمالية، 
وذلك بتداول 30.6 مليون سهم 

بقيمة 17 مليون دينار.
وجاء اداء الأسهم المرتبطة 
بمجموعة الخرافي والتي تملك 
فيهــا مجموعة شــركة الخير 
الوطنيــة للاســهم والعقارات 
متفاوتا، حيث شهدت تراجعا 
لافتا في جلسة تعاملات أمس، 

كانت على النحو التالي:
٭ تراجع ســهم الاستثمارات 
الوطنية بنسبة 5% بخسارته 
6 فلوس متراجعا إلى 113 فلسا، 
وذلك عقب تداول 19.6 مليون 

ســهم بقيمة 2.3 ملايين دينار، 
وتملك مجموعة الخير %63.9 

من أسهم الشركة.
٭ انخفض سهم الساحل بنسبة 
4.2% بخسارة فلسين ليتراجع 
إلى 45.6 فلسا، وتملك »الخير« 

بالشركة 35.2% من أسهمها.
٭ حقق ســهم كابلات تراجعا 
ملحوظــا فــي تعامــات أمس 
بنسبة 8.16%، إذ انخفض السهم 
إلى 495 فلسا بعد خسارته 44 
فلسا من قيمته السوقية، علما 
بأن ملكية »الخير« في الشركة 

.%37.5
٭ ســهم الســفن ايضا تراجع 
ولكن بنسبة أقل من غيره من 
الأسهم المرتبطة بالمجموعة، اذ 
انخفض فلسين ليصل إلى 214 
فلسا، وتملك »الخير« 45% من 

أسهم الشركة.
٭ انخفض سهم السورية أمس 
6 فلوس تمثل 16.5% من قيمة 
الســهم الذي هوى إلــى 36.5 
فلســا، وتقدر ملكية »الخير« 

بالشركة %18.
٭ تراجع سهم المال بنسبة %12 
بخســارته 4 فلوس من قيمته 
التــي تراجعت إلى 34 فلســا، 
وتملــك »الخير« في الشــركة 

.%37.7
٭ وفي المقابل خالفت شــركة 

أسس الاتجاه العام.
وأنهت البورصة تعاملات أمس 
على تراجع المؤشــر السعري 
بنســبة 0.2% بخســارته 11.5 
نقطــة ليصل إلى 6649 نقطة، 
كمــا انخفض المؤشــر الوزني 
بنسبة 0.7% بخسارة 3.1 نقاط 
ليصل إلى 437 نقطة، وانخفض 
مؤشــر كويت 15 بنسبة %0.7 
بتراجعه 6.8 نقاط ليصل إلى 

1025 نقطة.

البورصة تتراجع بضغط من أسهم مجموعة الخير

سهم »زين« 
استحوذ على %40 
من السيولة أمس

مؤشرات البورصة 
تتراجع والسيولة 

تقفز %45

ضغوط بيعية على 
أسهم مجموعة 

الخير تدفعها 
للتراجع الجماعي

»الاستثمارات الوطنية« مديراً لاستحواذ »بوبيان ب« على »التعليمية«
وافقت هيئة أسواق المال 
بتاريخ 26 سبتمبر 2017 على 
نشر مستند عرض الاستحواذ 
الالزامــي المقــدم من شــركة 
»بوبيان ب« على جميع الأسهم 
المتبقية في رأس مال شركة 
المجموعة التعليمية القابضة 
»التعليمية«، والبالغ عددها 
113.333.003 أسهم والتي تمثل 
نســبة 46.20% وذلك مقابل 
سعر العرض المقدم والبالغ 
308 فلــوس للســهم الواحد 
بقيمــة اجماليــة تفــوق 34 
مليون دينار . وقد تم تعيين 
شركة الاستثمارات الوطنية 
مديــرا لعمليــة الاســتحواذ 

الالزامي.
وتتمتع شركة الاستثمارات 
الوطنية بسجل جيد في مجال 
الإلزامية  إدارة الاستحواذات 
والتي تمت بنجاح، يذكر منها 
عمليــة الاســتحواذ الالزامي 
الكويتيــة  الشــركة  لأســهم 
للأغذيــة »الأمريكانــا« مــن 
قبل شــركة أديبتيو »ايه دي 
انفستمنتس« في مارس 2017 

بقيمة 283 مليون دينار، وذلك 
لنسبة تفوق 87% من الأسهم 
المتاحة للاستحواذ الالزامي في 
صفقة وصفت بالتاريخية. كما 
ادارت الشركة عملية الاستحواذ 
الاختياري لأسهم شركة نفائس 
القابضة من قبل شركة بوبيان 
للبتروكيماويــات في أكتوبر 
2016 برأسمال يزيد على 177 
مليون دولار. كما عينت شركة 
الاســتثمارات الوطنية مديرا 
للاســتحواذ الالزامي لأســهم 
شــركة التخصيص القابضة 
في أكتوبر 2014 برأسمال يزيد 
علــى 245 مليون دولار. وقد 
اثبتت شــركة الاســتثمارات 
الوطنيــة كفــاءة ومهنية في 
إدارة عمليات الاستحواذ نظرا 
للخبرات التي يتمتع بها فريق 
عمل الشركة في كافة مراحل 
الاســتحواذ، ولحــرص إدارة 
الشركة التنفيذية على اتباع 
تعليمات هيئة أســواق المال 
بشكل كامل وآني، يضمن تنفيذ 
مراحل عملية الاستحواذ بأعلى 

درجات المهنية والشفافية. 

جمعية حطين التعاونية

مجلس الإدارة

إعلان موحد لطرح الأنشطة للاستثمار من قبل أصحاب 
المشروعات الصغيرة والمتوسطة في الجمعيات التعاونية

الم�شاحةالن�شــــاطم
القيمة

الإيجارية
الرقم الآليالموقع

36532/10162016حطين ق 4 محل 17 و 18 اأر�شي450 د.ك45٫71 م2�شالون حلاق اأطفال1

وذلك وفقاً لل�شروط التالية:

1- يطبق القرار الوزاري رقم )16( ت/ل�شنة 2017 ب�شاأن �شوابط ا�شتغلال اأ�شحاب الم�شروعات ال�شغيرة والمتو�شطة لخدمة 
الحركة التعاونية.

2- تو�شـــــــع العطـــــــاءات بال�شندوق مبا�شرة  وبالظرف المغلق من قبل مقدمي العطاءات ويكتب على كل عطاء ا�شم النـــ�شاط 
ـــــــاره فقط دون الإ�شـــــــارة اإلى اأي بيـــانـــات اأخــرى بناء علــى القـــرار الـــــــوزاري رقم )16/ت / ل�شنة 2016(  المطلـــــــوب ا�شتثمـــ

الخا�ص بتنظيم عطاءات ال�شتثمار.

3- يقدم الطلب على كرا�شة ال�شروط نظير ر�شم وقدره )50 د.ك( خم�شين ديناراً كويتياً لغير، غير قابل للا�شترجاع وذلك 
اعتبـــــــاراً من تاريخ الن�شر يوم الثلاثاء المـــوافق 2017/10/10م وحتى نهـاية دوام يوم الثنين المــوافق  2017/11/6 من 

الــ�شـــاعة 8 �شباحاً حتــى ال�شاعة 3 ع�شراً من الأحد اإلى الخمي�ص.

4- تـــــــودع الطلبـــــــات داخل ال�شندوق المخ�ش�ص لذلك بمقـــــــر اتحاد الجمعيـــات التعاونيـــــــة ال�شتهلاكـــية )بمنطقـــة حولي – 
الدائـــــــري الرابـــــــع من يوم الثـلاثـاء الموافـــــــق 2017/10/10 اإلـــى يوم الثنين الموافـــــــق 2017/11/6 خلال فترات الـدوام 

الر�شمي للاتحاد اعتباراً من ال�شاعة 9 �شباحاً حتى ال�شاعة 3 ع�شراً(.

5- مـــــــن وقـــــــع عليه الختيار يلتـــــــزم بمراجعة اإدارة الجمعية عنـــــــد اإبلاغه كتابياً خلال اأ�شبوعين مـــــــن تاريخ الختيار لإتمام 
الإجراءات اللازمة وتوقيع العقد واإل يعتبر طلبه لغياً.

 6- تطبـــــــق اأحكام القانون رقـــــــم )24( ل�شنة 1979 والمعدل بالقانون رقم )118( ل�شنـــــــة 2013 ب�شاأن الجمعيات التعاونية 

والقرارات الوزارية بهذا ال�شاأن.

7- اأن تكون الرخ�شة التجارية المقدمة مطابقة تماماً لم�شمى الن�شاط المطروح اأعلاه ح�شب الم�شرح به بقرار المجل�ص البلدي 
ل�شنة 2011 ولن يعتد باأي رخ�شة اأخرى.

الم�شتندات المطلوبة:

1- �شورة البطاقة المدنية �شارية ل�شاحب الخت�شا�ص، العمر ل يزيد على )45( �شنة ول يقل عن )21( �شنة عند التقديم.
2- �شورة الرخ�شة التجارية �شارية المفعول للن�شاط المطروح.

3- �شورة من اعتماد التوقيع. 
4- اأن يقـــــــدم طالـــــــب ال�شتثمار اإقرارا وتعهدا بعدم وجود اأي م�شتثمر لنف�ص الن�شـــــــاط المطروح لدى الجمعية م�شتثمراً من 

قبله حالياً، وفي حالة ثبوت عك�ص ذلك �شيتم �شحب ال�شتثمار الجديد منه وتحميله الم�شوؤولية القانونية.

5- �شهـــــــادة من الجمعية اإذا كان مقـــــــدم الطلب م�شاهماً بالجمعية اأو اأحد الوالدين ول تقـــــــل م�شاهمتهم عن �شنة ميلادية 
كاملـــــــة علـــــــى اأن تكون اإقامة المتقدم بنف�ص منطقة عمل الجمعية ح�شب البطاقـــــــة المدنية )�شورة �شهادة الميلاد اإذا كانت 

الم�شاهمة الأم(. 

6- �شهادة من هيئة القوى العاملة معتمدة تفيد باأنه ل يتجاوز عدد العمالة )25( عاملًا في جميع الرخ�ص التي تدار من 
قبل �شاحب العمل على األ ي�شمله العدد.

7- �شهادة من الموؤ�ش�شة العامة للتاأمينات الجتماعية تفيد باأنه م�شجل على الباب الخام�ص )لم يم�شي عليها ثلاثة �شهور(.
8- و�شل �شراء كرا�شة ال�شروط.    

9- كرا�شة ال�شروط معباأة ومعتمدة وموقعة ومختومة من قبل الم�شتثمر.
10- �شـــــــورة من عقد التاأ�شي�ص )وتعديلاتـــــــه اإن وجدت( تفيد باأن طالب ال�شتثمار ح�شته بال�شركة ل تقل عن )20%( من 

ال�شركة )لأ�شحاب ال�شركات فقط( واأن يكون جميع ال�شركاء كويتيين.

11- الت�شجيـــــــل في ك�شف المتقدمين في )اتحاد الجمعيات التعاونية ال�شتهلاكية - حولي - الدائري الرابع( مع ختم مدقق 
الطلبات على قائمة الم�شتندات.

ال�شغيرة  الم�شروعات  اأ�شحاب  قبل  التالية للا�شتثمار من  الأن�شطة  التعاونية عن طرح  تعلن جمعية حطين 

والمتو�شطة في الجمعيات التعاونية بناء على موافقة وزارة ال�شئون الجتماعية رقم الموافقة )38016( بتاريخ 

2017/1/2 والأن�شطة كالتالي:

جائزة نوبل للاقتصاد تكافئ الأميركي ريتشارد ثالر
أ.ف.پ: كللت جائزة نوبل 
للاقتصاد أمس أعمال الأميركي 
ريتشارد ثالر مبتكر نظرية 
»التحفيز« الرامية إلى تصحيح 
النواحي غيــر العقلانية في 
سلوك المســتهلكين والمكلفين 
والمســتثمرين على السواء، 
مقلصــا الهوة بــن الاقتصاد 

وعلم النفس.
وثالر )72 عاما( الأستاذ في 
جامعة شيكاغو التي خرج منها 
العديد من الفائزين بهذه الفئة 
من جوائز نوبل، متخصص 
في تحليل السلوك الاقتصادي، 
سواء لدى التسوق في السوبر 
ماركت أو استثمار المليارات 

في الأسواق المالية.
العــام  الأمــن  وأعلــن 
للأكاديمية الملكية السويدية 
للعلوم التــي تمنح الجائزة 
أن ثالــر  غــوران هانســون 
اثبت كيف أن بعض الصفات 
البشــرية مثــل محدوديــة 
والأفضليــات  العقلانيــة 
الاجتماعيــة »تؤثــر بشــكل 
منهجي على القرارات الفردية 

وتوجهات السوق«.
وقال ثالر الذي يفوز مع 
الجائزة بتسعة ملايين كرونة 
سويدية )944 ألف يورو( إنه 
»سعيد جدا«، واعدا اللجنة في 
اتصال أجرته معه بـ»إنفاق 
جائزته بأقصى ما أمكنه من 

عقلانية«.
وثالر المتخرج من جامعة 
روشستر بالولايات المتحدة، 
وضع بصورة خاصة نظرية 
التي  الذهنيــة«  »المحاســبة 
تشــرح كيف يقــوم الأفراد 
اتخــاذ  »بتبســيط عمليــة 
القرارات على الصعيد المالي 

بإقامة خانات منفصلة الواحدة 
عــن الأخرى في أذهانهم، ثم 
التركيــز على وطأة كل قرار 
فردي عوضا عن التركيز على 
التأثير الإجمالي«، ولو أوقعهم 

ذلك في خطأ.
كمــا درس ثالــر رفــض 
الناس للخسارة أو لفقدان ما 
يملكونه، موضحا أن »الأفراد 
يولون قيمة أكبر إلى شــيء 
مــا إن كانوا يملكونه مما اذا 

كانوا لا يملكونه«.

التحفيز
يســتنتج من كل ذلك أن 
»الرجل الاقتصادي« يرتكب 
الكثير مــن الأخطاء، ويبقى 
الســؤال مطروحا عن كيفية 
تصحيحهــا مــن دون الحد 
من حرية خياره التي تعتبر 
مــن الحقوق الأساســية في 

مجتمعاتنا.
يكفــي من أجل ذلك برأي 
ريتشــارد ثالــر أن يتلقــى 
الشــخص »تحفيــزا«، وفق 
النظريــة التــي تحمــل هذا 
الاسم وباتت شائعة في معجم 

العلوم الاقتصادية.

ويدعــو عالــم الاقتصاد 
فــي دراســة وضعهــا مــع 
قانونــي من هارفــارد يدعى 
كاس ر.ساستين، إلى تدخل 
»طفيــف« يعــرف بعبــارة 
»الأبوية الليبرتارية«، حيث 
يحتفظ الفرد بحرية التصرف 
غير أنه يتم تحفيزه لسلوك 
طريق معين عوضا عن طريق 

آخر.
الوزراء  واستلهم رئيس 
الســابق ديڤيد  البريطانــي 
النظريــة  هــذه  كاميــرون 
بهدف استخدام أموال دافعي 

الضرائب بشكل أفضل.
وقامت »وحدة التحفيز«، 
فريق »التحليل الســلوكي« 
الذي تم تشكيله لهذا الهدف، 
بتطبيق سياســة تهدف إلى 
البريطانيين  تعديل ســلوك 
فــي مجــالات عدة تتــراوح 
مــن الضرائب إلــى مكافحة 

التدخين.

هيمنة أميركية 
والفائــز بنوبل الاقتصاد 
المنتمي إلى »مدرسة شيكاغو«، 
التيار الفكري الليبرالي الذي 
جســده ميلتــون فريدمان، 
أحــد أبرز وجوهــه والحائز 
بجائزة نوبل للاقتصاد عام 
1976، يؤكد هيمنة الأميركيين 
الطاغيــة على هذه الجائزة، 
وقد فازوا بها 57 مرة من أصل 
79 جائزة إجمالية. ويشمل 
العدد حاملي جنسيتين  هذا 
مثل أنغوس ديتون )2015( 
البريطاني المجنس أميركيا.

وفاز ثالــر الذي ظهر في 
فيلم »ذا بيغ شورت« )العجز 
الكبيــر( عن أزمــة الرهون 

العقارية في الولايات المتحدة، 
بالجائــزة بعدما كللت العام 
الماضي الأميركي البريطاني 
أوليفر هارت والفنلندي بنغت 
هولمستروم المتخصصين في 
نظرية العقود التي ساهمت 
في وضع سياســات التأمين 
وتنظيم دفع رواتب المدراء.

وأنشــأ البنــك المركــزي 
أقــدم المصارف  الســويدي، 
المركزية في العالم، »جائزة 
العلــوم الاقتصادية تكريما 
لألفريــد نوبل« عــام 1968، 
بمناســبة الذكــرى المئويــة 
الثالثة لتأسيســه، ومنحها 

لأول مرة عام 1969.
وتختتــم هــذه الجائــزة 
موســم نوبــل 2017 وأبــرز 
الفائزيــن فيــه البريطانــي 
كازوو  الأصــل  اليابانــي 
إيشيغورو للآداب، و»الحملة 
الدولية للقضاء على الأسلحة 
النووية« )آيكان( عن للسلام 
مكافــأة علــى جهودهــا ضد 
الأســلحة النووية التي تقع 
حاليا في صلب أزمة مع كوريا 

الشمالية وتوتر مع إيران.
وتضم جوائز نوبل ميدالية 
ذهبية وشهادة وشيكا بقيمة 
تسعة ملايين كرونة سويدية 
يتقاسمها الفائزون في حال 

منحها لأكثر من شخص.
الطــب  وتســلم جوائــز 
والفيزياء والكيمياء والآداب 
والاقتصــاد في ســتوكهولم 
في العاشر من ديسمبر، في 
ذكرى وفاة مؤسسها الصناعي 
السويدي الفريد نوبل )1833-

1896(، فيما تسلم جائزة نوبل 
للســام في اليوم نفسه في 

أوسلو.

ريتشارد ثالر

أثبت ثالر أن بعض 
الصفات البشرية 

مثل محدودية 
العقلانية والأفضليات 

الاجتماعية »تؤثر 
بشكل منهجي
على القرارات 

الفردية وتوجهات 
السوق«


