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الم�شت�شار/ رئي�س المحكمة الكلية  

وزارة العــــــــدل

تعلن اإدارة الكتــاب بالمحكمة الكــليــة عن بيـع العقــار المو�شوف فيما يلي بالمزاد 

الثاني  بالدور   -  52 قاعة   -2017/10/26 الموافق  الخمي�س  يوم  وذلك  العلني 

المحكمــة  لحكـــم  تنفيـــذاً  وذلك   - �شباحـــاً  التا�شعــة  ال�شاعــة  العدل  بق�شر 

ال�شـادر في الدعوى رقم 2017/92 بيوع/3.

المرفوعة من:  مرت�شى علي عي�شى احمدي ب�شفته من ورثة المرحوم/ علي ح�شين 

ب�شفته  الدابي  عبدالله  عبدالخ�شر  محمد  قانوناً/  ويمثله  بو�شهري  عي�شى 

وكيلا بموجب توكيل ر�شمي عام.

 �شــــــــــــــد: 

1- زهرة علي ح�شين بو�شهري

 2- فاطمة علي ح�شين بو�شهري

3- ليلي محمد ح�شين حاجي

 4- وكيل وزارة العدل ل�شوؤون التوثيق والت�شجيل العقاري

اإعلان عن بيع عقار بالمزاد العلني

اأولًا: اأو�صاف العقار:

بالوثيقة  المو�صـــوف  منـــزل 29  �صـــارع 1  م�صـــرف قطعـــة رقم 1  العـــقـــار بمنطقــــة  يقــع   -

رقم 1976/4205.

- العقار عبارة عن منزل �صكن خا�ص يقع على �صارع واحد و�صكة جانبية ويحده من الجهتين 

الأخريين جار.

م�صبـــوغ  الجيـــري  بالطابــوق  الخــارج  من  مك�صي  وهو  واأول  اأر�صي  دور  من  مكون  المنزل   -

باللــــون الحليبي.

- الم�صاحة الإجمالية للمنزل 750 م2 ح�صب وثيقة التملك.

 ثانياً: �صروط المزاد:

وي�صترط  كويتي  دينار  األف  وخم�صون  قدره خم�صمائة  الأ�صا�صي  بالثمن  المزاد  يبداأ   : اأولاً     

من  م�صدق  �صيك  الأقــل بموجب  على  الثمن  ذلك  خم�ص  �صداد  المــزاد  في  للم�صاركة 

البنك الم�صحوب عليه اأو بموجب خطاب �صمان من اأحد البنوك ل�صالح اإدارة التنفيذ 

بوزارة العدل.

اأن يودع حال انعقاد جل�صة البيع كامل الثمن الذي  ثــانــيـــــــاً: يجب على من يعتمد القا�صي عطاءه 

اعتمد والم�صروفات ور�صوم الت�صجيل.

ثــــالثــــــاً: فاإن لم يودع من اعتمد عطاوؤه الثمن كاملًا وجب عليه اإيداع خم�ص الثمن على الأقل واإل 

اأعيدت المزايدة على ذمته في نف�ص الجل�صة على اأ�صا�ص الثمن الذي كان قد ر�صا به البيع.

رابعـــــــــــاً: في حالة اإيداع من اعتمد عطاوؤه خم�ص الثمن على الأقل يوؤجل البيع مع زيادة الع�صر.

خام�صاً: اإذا اأودع المزايد الثمن في الجل�صة التالية حكم بر�صو المزاد عليه اإل اإذا تقدم في هذه الجل�صة 

باإيداع كامل ثمن المزاد ففي هذه الحالة تعاد  من يقبل ال�صراء مع زيادة الع�صر م�صحوباً 

المزايدة في نف�ص الجل�صة على اأ�صا�ص هذا الثمن.

�صاد�صـــاً: اإذا لم يقم المزايد الأول باإيداع الثمن كاملًا في الجل�صة التالية ولم يتقدم اأحد للزيادة بالع�صر 

الجل�صة  عليه في  به  ر�صا  قد  كان  الذي  الثمن  اأ�صا�ص  على  ذمته  على  فــوراً  المزايدة  تعاد 

ال�صابقة ول يعتد في هذه الجل�صة باأي عطاء غير م�صحوب باإيداع كامل قيمته، ويلزم المزايد 

المتخلف بما ينق�ص من ثمن العقار.

وم�صروفات  الملكية  وت�صجيل  نقل  ر�صوم  الحالت  جميع  في  المزاد  عليه  الرا�صي  يتحمل  �صابعــــــــــــاً: 

اإجراءات التنفيذ ومقدارها 200 د.ك واأتعاب المحاماة والخبرة وم�صاريف الإعلان والن�صر 

عن البيع في ال�صحف اليومية.

ثامنـــــــــــــاً: ين�صر هذا الإعلان تطبيقاً للقانون وبطلب المبا�صرين لإجراءات البيع وعلى م�صوؤوليتهم دون 

اأن تتحمل اإدارة الكتاب بالمحكمة الكلية اأي م�صوؤولية.

تا�صعـــــــــــــاً: يقر الرا�صي عليه المزاد باأنه عاين العقار معاينة نافية للجهالة.

تنبيـــــــه: 1- ين�صر هذا الإعلان عن البيع بالجريدة الر�صمية طبقاً للمادة 266 من قانون المرافعات.

2- حكم ر�صو المزاد قابل للا�صتئناف خلال �صبعة اأيام من تاريخ النطق بالحكم طبقاً للمادة 

277 من قانون المرافعات.

اأنه »اإذا كان من نزعت  3- تن�ص الفقرة الأخيرة من المادة 276 من قانون المرافعات على 

ملكيته �صاكناً في العقار بقي فيه كم�صتاأجر بقوة القانون ويلتزم الرا�صي عليه المزاد بتحرير 

عقد اإيجار ل�صالحه باأجرة المثل« .

ملحوظة هامة: يحظر على جميع ال�صركات والموؤ�ص�صات الفردية الم�صاركـة في المــزاد على الق�صائم 

اأو البيوت المخ�ص�صة لأغرا�ص ال�صكن الخا�ص عملًا باأحكام المادة 230 من قانون ال�صركات التجارية 

الم�صافة بالقانون رقم 9 ل�صنة 2008.

رأي
محمد عبدالرحمن علي الدعيج

صالح الفضالة..  الله وياك..!!
خلد لنا تاريخ الكويت رجالا من بلدي، رجال الزمن الماضي الجميل. 
زمن الكويت.. زمن يا دارنا يا دار.. نمط من الرجال من ذوي القدرات 
القيادية والرؤية الثاقبة وحب المجتمع والقيام بخدمتهم. وبذل أموالهم 
لأعمال الخير ومســاعدة الفقراء.. فكانت جهودهم وآثارهم تاريخا 
تتحدث به الأجيال كبناء المدارس.. بنــاء منظومة التعليم والترابط 
الاجتماعي وجهودهم في الكوارث والمصائب وسنين الفقر والمجاعة 

والأمراض..!!
فكانــت لهم مكانة كبيرة عند اهل الكويت لثقتهم بهم ولحبهم لأهل 
الكويت..!!! صالــح الفضالة كان امتدادا لهؤلاء الرجال الذين احبهم 
اهل الكويت.. وقد سبقه عبدالعزيز العدساني رحمة الله عليه.. الذي 
كان رجلا صادقا امينا مخلصا لله ولوطنه وقيادته.. ولأهل الكويت..!! 
اختار صاحب الســمو الأمير الشيخ صباح الأحمد، صالح الفضالة 
لقضية معقدة وحساسة، وهي قضية ما يسمى »البدون«، وهي قضية 
نبتت في ظروف سياسية..!! »صنع في الكويت« فخلقت منها كارثة 

تهدد الكويت وأمنها.
صالح الفضالة استطاع بحبه لوطنه وأهل الكويت أن يعمل بإخلاص 
ومسؤولية وبدعم وتوجيه من القيادة أن يحدد خطوطا حمراء ويضع 
لها ضوابط وشروطا لتحديد من هو المستحق لتوفير خدمات للمعيشة 
ومنها التعليم والصحة والعمل لهذه الفئة. وأصبح البدون يتمتعون 

بمستوى عال من الخدمات مقارنة مع البدون في دول العالم.
خلال هذه المتابعة من صالح الفضالة.. لقضية البدون والتي أدت إلى 
إبعاد غير المستحقين والمزورين لأوضاعهم فقد قام هؤلاء وبتحريض 
من بعض أعضاء مجلس الأمة لبعض الجهال بالهجوم عليه والطعن 
في جهوده ومحاولة الدعوة لإقصائه وإبعاده عن هذا الملف الخطير 

الحساس..!!
هجمة قذرة ضد صالح الفضالة.. كي يتسنى للأعضاء إصدار قانون 
الحقوق المدنية للبدون..!! وهو قانون مليء بالثغرات ويعطي البدون 

حقوقا لا يتمتع بها حتى الكويتي.
لماذا يرفع أعضاء مجلس الأمة المطالبة بما يســمى بحقوق البدون.. 
رغم ان الكثير منهم ثبت انهم مزورون او غير مستحقين مما يجعلنا 
نشــك في ان هذه المطالبات من الأعضاء هي احد المصالح الخاصة 

والتكسب السياسي والمالي..
.. هذا مثال يســلكه بعض الاعضاء من اجل تقديم مكاسب لقضايا 
فاســدة وقد تكون وسيلة لبعض الأعضاء للتكسب من الدولة ومن 
عضويتهم في البرلمان ما أسعد بدون الكويت بأعضاء مجلس الأمة، 
فهل يأتي يوم يتمنــى فيه الكويتي ويقول: »يا ليتني كنت بدونا«. 
إنني اناشد القيادة السياسية وأعضاء مجلس الامة ورجال الكويت 
الشرفاء الدعم لصالح الفضالة والتصدي لهذه الهجمة القذرة الرخيصة 
مــن بعض الحاقدين على الكويت وأهل الكويت فإننا نحبه ونقدره 

ولا نقبل بالهجوم عليه.

تأكيداً على دورهم الفاعل في دعم المسيرة الأكاديمية والإدارية والخدمية في جامعة الكويت

أمانة الجامعة كرمّت الفائزين بجائزة التميز الإداري للعام 2016
ثامر السليم

أكد مدير جامعة الكويت 
د.حسين الأنصاري ان جامعة 
الكويــت لا تدخــر جهدا في 
دعم كل مبادرة تســاهم في 
رفــع مســتوى أداء إداراتها 
كل  وتهيئــة  وموظفيهــا 
الظروف المناسبة لتطورهم 
وتقدمهم، مضيفا أن الجامعة 
لا تتوانى أبدا في تشــجيع 
موظفيهــا المخلصــن فــي 
الراســخ  أعمالهــم لإيمانها 
بأهمية الكوادر البشرية في 
إدارة العمل وتحسين الأداء.
وأضاف الأنصاري خلال 
رعايته للاحتفالية السنوية 
لتكــريم  العامــة  للأمانــة 
الفائزيــن بجائــزة التميــز 
الإداري للعام 2016 بحضور 
نواب مدير الجامعة، وأمين 
عــام الجامعة بالإنابة د.آدم 
الملا والأمناء المساعدين وعدد 
من عمداء الكليات ومديري 
الإدارات والمكرمين وموظفي 
الجامعة، ان هذا التكريم يأتي 
من أجل الإســهام في الرقي 
بمســتوى جــودة الأداء في 
جامعة الكويت، وهي رسالة 
واضحة للمتميزين لحثهم 
على الاســتمرار على البذل 
التميز  والعطــاء لتحقيــق 

والإبداع، معربا عن سعادته 
لتواجده في هذا اليوم لتكريم 
هــذه النخبة المتميــزة من 
موظفي وموظفــات جامعة 
الكويت وإداراتها تقديرا لما 
بذلوه من جهد وما حرصوا 
عليه من تميز، وما صنعوه 
من تفوق خلال مســيرتهم 
الوظيفيــة، وتأكيــدا علــى 
دورهــم الفاعــل فــي دعــم 
المسيرة الأكاديمية والإدارية 
والخدمية في جامعة الكويت، 

ســعيا للارتقــاء بالجــودة 
والتميز في كل ما يقدمونه 
في مراكز عملهــم المختلفة 

في الجامعة.
ومن جانبه، أكد أمين عام 
الجامعــة بالإنابــة د.آدم الملا 
على ســعي جامعــة الكويت 
ممثلــة بإدارتهــا العليــا إلى 
خلق بيئة عمل تنافسية بين 
الأجهزة الإدارية المختلفة فيها، 
وذلك من خلال نشر وتأصيل 
ثقافة التطويــر والإبداع في 

الجامعة، سواء كان ذلك على 
مستوى مراكز العمل أو على 
مستوى الموظفين، مشيرا الى 
ان الأمانــة العامة رأت تقديم 
جائزة سنوية لكل من مراكز 
العمــل المتميــزة والموظفــن 
المتميزيــن، ولكي تحقق هذه 
الجائزة أهدافها فإنه لابد من 
أن يكــون هناك نظام واضح 
ومحدد بكل الأمــور المتعلقة 
بهــذه الجائــزة. وأشــار إلى 
ان هــذه الجائزة تهــدف إلى 

تشجيع مراكز العمل المختلفة 
على التميز والإبداع والارتقاء 
إلى الأفضل في تطوير أدائها 
وتحســن خدماتهــا، وكذلك 
لخلق روح التنافس الإيجابي 
فيما بينها، فيما تهدف الجائزة 
بالنسبة للموظفين إلى تأصيل 
روح الإبــداع والابتــكار بين 
موظفــي الجامعــة للقيــام 
بالواجبــات الموكلة لهم على 
أكمل وجه وبأعلى مســتوى 

الجودة والكفاءة.

د.حسين الأنصاري مع عدد من المكرمين

الأنصاري: الجامعة لن 
تدخر جهداً في دعم 
موظفيها المخلصين 

في أعمالهم لتحسين 
إدارة العمل وتحسين 

الأداء

من أجواء الحفل
حضور كثيف من قبل العاملين من مختلف 

الإدارات في الجامعة.
ثمن مدير الجامعة حســن الأنصاري دور 

الموظفين وأكد على دعمهم.
تميز عريف الحفل من إدارة العلاقات العامة 
والإعلام غنام الغنام بالتنقل بين فقرات الحفل.

حرص مدير جامعة الكويت على التقاط الصور 
مع العاملين المتميزين المكرمين.

الإداريــة ومكتب  الشــؤون  إدارة  حصلت 
الاستشارات والتطوير المهني في كلية الهندسة 
والبترول على جائزة التميز الإداري للعام 2016.

م.مريم الرضوان من مكتب الأمين العام المساعد 
لشؤون إدارة المرافق وعبداللطيف بورسلي 
من إدارة الشؤون الإدارية حصلا على جائزة 

التميز الإداري للعام 2016.

»كويت تايمز« والسفارة الكندية تنظمان مسابقة الرسم للطلبة
تحت رعاية وزارة التربية، 
للطلبة  الرسم  تنطلق مسابقة 
التي تنظمها جريدة كويت تايمز 
الكندية  السفارة  بالتعاون مع 
لدى الكويت في الفترة من 8 
أكتوبر حتى 9 نوفمبر تحت 
شعار احتفالات كندا # 150 عاما 
والهدف من المسابقة ان يتعرف 
الطلاب على تــراث وثقافات 

وحضارات الدول الأخرى.
وسيقوم الطلبة من خلال 
المسابقة بالتعبير عن معرفتهم 
بدولة كندا، وذلك برسم أيقونة 
أو رمز يحمل هذا الشعار، حيث 
تحتــوي كندا على العديد من 
أكثر  الرائعة فهي من  الأماكن 
اتساعا ومليئة بالجبال  البلاد 
الشــاهقة والسواحل الخلابة 
والغابــات الكثيفة والأراضي 
البرية  الخضراء، والحيوانات 

والبحرية الجميلة، كما تتميز 
كندا بأنها مزيج من العديد من 
الثقافات المتنوعة نظرا لتنوع 
سكانها. وتعد كندا ثاني أكبر 
العالــم وهي أرض  دولة في 
الجمال، حيث لا مثيل لها فيه 
المترامية وغير  البرية  الحياة 
محدودة وموارد لا حدود لها، 
حيث لا تتجاوز جغرافيتها إلا 
تاريخهــا الفني الغني وتنوع 
شعبها وتقاليدها الديموقراطية. 
ويلاحظ الوافــد إلى كندا أن 
المنتمــن إلى تلــك الثقافات 
المختلفــة يتعايشــون فيما 
بينهم في سلام وأمان، تسود 
فيما بينهم علاقات الاحترام 
المتبــادل والمودة في مختلف 
المدن والمناطق الكندية، وينتج 
التعددية الحضارية  عن هذه 
والثقافية توافر أصناف كثيرة 

من المأكولات الشهية والمتنوعة 
كتنوع شــعبها. وتزخر كندا 
بالعديد من الثروات الطبيعية. 
نشــأت كندا في الأســاس 
على تشــجيع التنوع العرقي 

والتعددية الثقافية.
ومن الممكن ان للطلبة من 
جميع المراحــل التعليمية في 
المــدارس الحكومية والعربية 
والمدارس الخاصة والأجنبية 
ومــدارس ذوي الاحتياجات 
الخاصة ستقدم كويت تايمز 
أوراق الرســم للمدارس التي 
ترغب في المشاركة وعند انتهاء 
مدة المسابقة ترسل الرسومات 
لجريدة كويــت تايمز، حيث 
التحكيم والمكونة  تقوم لجنة 
مــن محكمــن متخصصين 
باختيــار 10 فائزيــن من كل 
مرحلة عمرية. علما ان المسابقة 

مفتوحة للطلاب والطالبات كما 
يلي: المدارس الابتدائية )6 - 8 
سنوات( والمدارس المتوسطة )9 
- 11 سنة( ومن )12 سنة 14 سنة( 
ومدارس الثانوية )من 15 سنة 
وما فوق(. بالإضافة إلى مشاركة 
مــدارس ذوي الاحتياجــات 
الخاصة. وسيتم منح المدارس 
المشاركة شهادات تقدير تسلم 
لهم أثناء حفل إعلان الفائزين 
برعايــة وزارة التربية والذي 
يحتضنه فندق فورسيزونز في 
برج الشايع وبرعاية شركة إيبلا 
الكمبيوتر، كلية  لاستشارات 
الجونكوين الكندية )الكويت(، 
الكيماويات  شــركة صناعة 
السعودية  العربية  البترولية، 
للاستشارات الهندسية، طيران 
الكندي،  لوفتهانزا والطيران 

وذلك يوم 20 نوفمبر 2017. شعار المسابقة 

»تعاونية العديلية« كرمّت معلمي المنطقة لجهودهم في بناء الأجيال
تزامنا مع احتفالات اليوم 
العالمي للمعلــم، وفي بادرة 
فريدة من نوعها، قام رئيس 
وأعضــاء جمعيــة العديلية 
التعاونيــة بتكــريم المعلمين 
والمعلمــات ومديري مدارس 
منطقة العديلية، انطلاقا من 
دور الجمعية في دعم كل ما هو 
مميز من الأنشطة التعليمية 
والاجتماعيــة والثقافية في 

المنطقة.
وصــرح رئيــس مجلس 
إدارة الجمعيــة عمر الرويح 
بأن التعليم في الكويت قطع 
مراحل كبيرة من التطور خلال 
السنوات الماضية، وذلك بفضل 
الجهــود البناءة التي توليها 
الدولــة للحركــة التعليمية، 

وتوفير كل الإمكانات اللازمة 
للنهوض بمستوى التعليم، 
حيــث ســاهم ذلك فــي بناء 
أجيــال مثقفــة فــي الهيئات 

والمحافل الدولية مما يعكس 
صورة الكويت الحديثة. وأكد 
الرويح في تصريح صحافي 
ان تفــوق وإبــداع الطلبة ما 

هو إلا نتاج عمل مشــترك ما 
بين الأسرة والمدرسة، يحتاج 
فيها الطالب منا إلى الرعاية 
والاهتمــام المتواصل وزيادة 

التكاتف والترابط والتعاون 
بين الأسرة والجهاز التعليمي 
في سبيل بناء الجو المناسب 
والسليم لهذا النشء لكي يبدع 

ويتفوق في شتى المجالات.
الجمعيــة  ان  وأوضــح 
حريصة كل الحرص على دعم 
الحركة التعليمية والتربوية 
فــي المنطقة بــدءا من تكريم 
الفائقين،  الطلاب والطالبات 
وكذلك استمرار الجمعية في 
العمــل علــى تزويــد رياض 
الأطفــال ومــدارس المنطقــة 
بــكل ما تحتاجه مــن أجهزة 
ومستلزمات تساهم في دعم 
التعليم، وتســاعد  مســيرة 
الطلبة على تنمية مدركاتهم 
وقدراتهم في العلوم المختلفة.

عدد من المكرماتجانب من التكريم

الهيئة الإدارية تضم 7 أعضاء 5 منهم يتم اختيارهم بالترشيح واثنان من إدارة الكلية

فوز 3 من »الحقوقية« واثنين من »المستقلة« بمقاعد رابطة »القانون العالمية«
آلاء خليفة

القائمــة  مــن   3 فــاز 
الحقوقية واثنان من القائمة 
المســتقلة فــي الانتخابات 
التــي جرت أمــس لرابطة 
طلبة كلية القانون الكويتية 
العالمية، حيث انتهت عملية 
 التصويــت عنــد الســاعة

5 عصرا وأخليت الكلية من 
الطلاب وبقي المرشــحون 
ومندوبوهم فقط في لجان 
الفرز بناء على قرار عمادة 
الكليــة الــذي اتخذته منذ 
بداية الاستعداد للانتخابات. 
وقــد بــدأت عمليــة الفرز 
في تمام الســاعة 6 مساء 
وانتهت عند الساعة الثامنة 

والنصف مساء. 
الانتخابــات  وكانــت 
قــد انطلقــت فــي أجــواء 
حماســية  ديموقراطيــة 
صباح امس. وتتكون الهيئة 
الادارية من 7 اعضاء 5 يتم 
اختيارهم بالانتخاب واثنان 
يتــم اختيارهما مــن قبل 
ادارة الكلية. وقد تواجدت 

»الأنبــاء« منذ بــدء عملية 
الاقتراع في تمام الســاعة 
10 صباحا، حيث تتنافس 
فــي الانتخابــات قائمتــا 
»المستقلة« و»الحقوقية«، 
وقمنــا بجولــة على لجان 
التصويت وعددها 5 لجان 
منهمــا 4 لجــان فرعيــة، 
اللجنــة  الــى  بالإضافــة 

الاصلية.
الى  اللجان  وانقســمت 
لجنتين للطلبة لجنة خاصة 
بطلبــة الســنة الدراســية 

الاولــى والثانيــة، ولجنة 
خاصة بطلبة السنة الرابعة 
والمســائي والماجســتير، 
كمــا كانت هنــاك لجنتان 
للطالبات لجنــة لطالبات 
الدراســية الاولى  الســنة 
والثانيــة، ولجنــة خاصة 
الرابعة  الســنة  بطالبــات 
والمســائي والماجســتير. 
وأوضــح العميد المســاعد 
للشــؤون الطلابية ونائب 
رئيــس اللجنــة الاصليــة 
لانتخابات رابطة طلبة كلية 

العالمية  الكويتية  القانون 
ـ  للعــام الجامعــي 2017 
العتيبــي  2018 د.صالــح 
ان عدد طلاب الكلية 1620 
طالبا وطالبــة في مرحلة 
الليسانس و150 في مرحلة 
ان  الماجســتير، موضحــا 
الطلبــة المســجدين كانوا 
الاكثر حرصا على المشاركة 
فــي التصويت وممارســة 
حقهم في انتخاب المرشحين 
الذين يريدون ايصالهم الى 

الهيئة الادارية للرابطة.

علــى صعيــد متصــل، 
أوضــح العتيبــي انــه تم 
اختيــار معظــم اعضــاء 
لجان التصويت من اساتذة 
القانون الدستوري من اجل 
منح الطلاب تدريبا واقعيا 
عمليا على عملية الاقتراع 
وتطبيق ما درسوه نظريا 
بشكل عملي. وأشاد رئيس 
الطالبات )الســنة  لجنــة 
الدراســية الاول والثانية( 
د.عبــدالله الربح بحســن 
العملية الانتخابية  ســير 

في داخل لجنــة الطالبات 
ووعيهــن وحرصهن على 
المشــاركة فــي اختيار من 
يمثلهن في رابطة طلبة كلية 
القانون الكويتية العالمية. 
وأفاد د.الربح بأن الطالبة 
تشــارك في التصويت من 
خلال تقديم الهوية الجامعية 
وفي حال نسيانها للهوية 
يمكن تقديم الجدول الدراسي 
مع اي اثبات شخصية لها 
حتى تتمكن من المشــاركة 

في التصويت. 

»المتميزين« تستقبل الراغبين 
في الالتحاق بمراكزها القرآنية

ليلى الشافعي

أعلنت مبرة المتميزين لخدمة القرآن الكريم والعلوم الشرعية 
عن بدء التســجيل لحلقات القرآن في المراكز القرآنية التابعة 
للمبــرة للعام الجديد وهي المراكز المنتشــرة في أغلب مناطق 
الكويــت. وقــال رئيــس مجلــس 
ادارة المبرة يوســف الصميعي إن 
مبرة المتميزين كإحدى المؤسسات 
الكويتية المعنية بمشاريع خدمة 
القرآن الكريم وعلومه تحرص على 
الانتظام في سير وتفعيل أنشطة 
مراكزها خلال العــام كما اعتادت 

ذلك في الأعوام السابقة.
وأضــاف ان المبرة تســعى الى 
زيادة الحافظين والحافظات لكتاب 
الله تعالــى والعمــل بكل الســبل 
علــى تشــجيع الشــباب الكويتي 
على حفظ كتاب الله كمنهج حياة 
بأســلوب علمي مبتكــر وذلك من 
خلال البرامج والأنشطة الجاذبة المتنوعة التي تقدمها المراكز 
القرآنية لمشتركيها خلال العام ليبقى الطلبة على تواصل مع 

كتاب الله حفظا وتلاوة.

يوسف الصميعي

من احتفالات الطلبة بالفوزجانب من فرز الأصوات


