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 حققت فوزاً كاسحاً بـ ٨ مقاعد مقابل مقعد واحد لـ «التميز الأكاديمي» 

 الشريعان لـ «الأنباء»: كادر «هيئة التدريس» أبرز 
أولويات «الأكاديمية المستقلة» بعد فوزها  بالانتخابات 

 آلاء خليفة
  

القائمــة    عبــر عضــو 
الأكاديمية المستقلة الفائزة 
بانتخابــات الهيئة الإدارية 
لجمعيــة أعضــاء هيئــة 
الكويت  التدريس بجامعة 
د.أنور الشريعان عن شكره 
لأعضاء الجمعيــة لمنحهم 
الثقــة في أعضــاء القائمة 
لقيــادة الجمعيــة خــلال 
الفتــرة المقبلة، مؤكدا أنهم 
سيعملون جاهدين لتحقيق 

طموحات الأعضاء.
  جاء ذلك، بعد أن تمكنت 
القائمة الأكاديمية المستقلة 
من تحقيق فوز ساحق في 
الهيئــة الإدارية  انتخابات 
للجمعيــة، والتــي أجريت 
امــس،  مــن  اول  مســاء 
وحصولها علــى ٨ مقاعد، 
مقابل مقعد واحد لمنافستها 

قائمة التميز الأكاديمي.
  وذكــر د.الشــريعان في 
تصريح خاص لـــ «الأنباء» 
أن القائمة الأكاديمية المستقلة 
تمكنت خلال قيادتها للجمعية 
خــلال الفتــرة الماضيــة من 
تحقيق الكثير من الإنجازات، 
أبرزها تعديــل المادة ٤٤ من 
قانون الجامعات الحكومية 
والاستقلال الإداري لجامعة 
الكويت، وصرف بدل السكن 
للمدرســين المساعدين، لافتا 
إلى أن القائمة طرحت حاليا 
مشروع الكادر الجديد القائم 
على تحقيق العدالة لأعضاء 
هيئــة التدريس مع معدلات 
التضخم حاليا، لاســيما ان 
كادر أعضاء هيئة التدريس 
هو اقدم كادر موجود حاليا 
في الكويــت ولم يطرأ عليه 
أي تعديــل منذ العام ٢٠٠٦، 
موضحا أن قضية الكادر من 
ابرز الأولويــات في المرحلة 

المقبلة.
  فــي الإطار ذاته، أوضح 
عضــو القائمــة الأكاديمية 
المستقلة د.شملان القناعي 
في تصريح خاص لـ «الأنباء» 

أن من أبرز الأولويات أيضا 
العمل علــى تحقيق كل ما 
يصــب في مصلحة أعضاء 
التدريس والمدرسين  هيئة 
المساعدين ومدرسي اللغات.
  ولفــت القناعــي إلى أن 
القائمــة تركــز علــى إقرار 
الــكادر الجديــد لأعضــاء 
هيئة التدريس، حيث انها 
من كانت وراء تحقيق الكادر 
الأول في العام ١٩٩٦ والكادر 
الثاني في العام ٢٠٠٦ وآن 
الأوان لإقرار الكادر الجديد.

  وذكر أن القائمة ستسعى 
جاهدة وبالتعاون مع الإدارة 
الجامعيــة لإلغــاء زيــادة 
الرســوم الصحيــة علــى 
الكويتيين،  الأســاتذة غير 
لاســيما أن عقودهــم مــع 
الكويــت تشــمل  جامعــة 
التكاليف الطبية والصحية.
  من جانبــه، ذكر عضو 
قائمة التميز الأكاديمي د.بدر 
الراجحي الذي فاز بمقعد في 
الهيئة الإدارية في تصريح 
خاص لـ «الأنباء» ان من أبرز 
الأولويات بالمرحلة المقبلة 
دعم البحث العلمي وتوفير 
التأمــين الصحــي لجميــع 
التدريــس  أعضــاء هيئــة 
بالإضافة إلى الإســراع في 
الانتقال لمدينة صباح السالم 
الجامعية وإقرار كافة مزايا 

أعضاء هيئة التدريس.

  النتائج التفصيلية 
الحمــود  إبراهيــم  د.  ـ   ١  

(القائمة الأكاديمية المستقلة) 
٤٨٤ صوتا.

الشــريعان  أنــور  د.  ـ   ٢  
(القائمة الأكاديمية المستقلة) 

٤٦٧ صوتا.
  ٣ ـ د.أمثال الحويلة (القائمة 
الأكاديمية المســتقلة) ٤٦٦ 

صوتا.
  ٤ ـ د.ناصر العتيبي (القائمة 
الأكاديمية المســتقلة) ٤٥٠ 

صوتا.
القناعــي  د.شــملان  ـ   ٥  
(القائمة الأكاديمية المستقلة) 

٤٤١ صوتا.
  ٦ ـ د.سعد مخصيد (القائمة 
الأكاديمية المســتقلة) ٤٤٠ 

صوتا.
  ٧ ـ محمد الأنصاري (القائمة 
الأكاديمية المســتقلة) ٤٣٧ 

صوتا.
  ٨ ـ سعد العبداالله (القائمة 
الأكاديمية المســتقلة) ٤٣٥ 

صوتا.
  ٩ ـ د. بدر الراجحي (قائمة 
التميــز الأكاديمــي) ٤٣٤ 

صوتا.

  جهود مشكورة
الشــكر والتقديــر    كل 
لسكرتيرة جمعية أعضاء 
التدريــس بجامعة  هيئــة 
الكويــت بســمة «باســمة 
الجمعية» والتي كانت تعمل 
كالمكــوك طيلة فتــرة عقد 
الجمعية العمومية وإجراء 
الانتخابات «يعطيكي ألف 

عافية». 

 جانب من عملية فرز الأصوات 

 إقبال من أعضاء الجمعية على المشاركة في العملية الديموقراطية  (عادل سلامة) 

 د.أنور الشريعان  د.عبداالله سهر يدلي بصوته 

 القناعي: سنعمل 
على تحقيق كل 

ما يصب في 
مصلحة أعضاء 
هيئة التدريس 

والمدرسين 
المساعدين 

ومدرسي 
  اللغات 

 عدد من رؤساء أقسام المواد خلال اعتصامهم 

 مقرها في الشويخ شهد اعتصامين أمس للمطالبة بحقوق مالية وإدارية 

 الاعتصامات تتواصل في «التربية» 
  وقياديو الوزارة يعدون بإيجاد الحلول 

 عبدالعزيز الفضلي
  

  يبدو أن مسلسل الاعتصامات 
مستمر في وزارة التربية ولن 
يقف عند حد معين، حيث شهدت 
الــوزارة فــي مقرهــا بمنطقة 
الشويخ صباح امس اعتصامين 
الأول نفذه رؤساء أقسام المواد 
الدراسية الناجحون في الوظائف 
الإشرافية للمطالبة بحقهم في 
التعيــين وتقدموا بكتــاب إلى 
الوزير د.محمــد الفارس حول 
هذا الأمر، طالبوا فيه بحل قضية 
التأخر فــي التعيين بالوظائف 
الإشرافية، حيث إنهم عانوا خلال 
مدة الانتظار الطويلة والتي تصل 
لسنوات حتى يتم تسكينهم مما 

سبب لهم الإحباط واليأس.
  وطلــب المعتصمــون مــن 
الوزير د.الفارس تحقيق العدالة 
والإنصــاف عبر تفعيــل قرار 
رئيسي قسم مادة دراسية لكل 
مدرسة في المراحل الثلاث وذلك 
لحل مشــكلة الانتظار الطويل 
وإلغاء قرار ربط التعيين كرئيس 

قسم بالانتظار ٥ سنوات.
  وناشد المعتصمون الوزير 
الفــارس احتســاب ســنوات 
الانتظــار ضمــن الخبرة لحين 
التعيين وعدم جعلها ســنوات 
ساقطة لضمان حقهم في الترشح 
للوظائف الأعلى مع التنازل عما 
يترتب عليها من مكافآت مالية 
أو علاوات. أما الاعتصام الثاني 
فكان لما يقرب من ٦٠ عضوا من 
أعضاء الهيئة التدريســية في 

المعهد العالي للفنون المسرحية 
لتنفيذ اعتصام آخر مشابه أمام 
مكتب الوزير د.محمد الفارس 
اعتراضــا علــى تطبيــق نظام 
البصمة عليهم دون غيرهم من 
حملة الدكتوراه والماجســتير 
والتعاقــدات الخاصــة. وأكــد 
المعتصمــون ان نظام البصمة 
يعــارض طبيعة عملهــم التي 
تتطلب حضورهم في وقت متأخر 
وغير مقيدين بــدوام المدارس، 
حيث تبــدأ اغلــب المحاضرات 
في ١١ وتســتمر حتى ٤ عصرا، 
وبذلك فهم غير ملزمين بتطبيق 
البصمة في ٧٫٣٠ صباحا، حيث 
يشكل تطبيق البصمة لهم في هذا 
التوقيت مضيعة للوقت. وطالب 
المعتصمون بإقــرار الكادر لهم 
أسوة بغيرهم من المعلمين، حيث 
إنهــم يقيّمون من قبل موجهي 
التربية وملتزمون بمنهج دراسي 
صادر عن وزارة التربية ونصاب 
المحاضــرات مقــارب بمعلمين 

التربية ويحملون اســم معلم 
مما يترتب عليه اســتحقاقهم 
للكادر أسوة بغيرهم من حملة 

الدكتوراه والماجستير.
  وقد اســتقبل وكيــل وزارة 
التربية د.هيثم الأثري عددا من 
المعتصمين واستمع إلى آرائهم 
ومقترحاتهــم، مشــيرا إلى انه 
سيدرســها مع قطــاع التعليم 
العام وإيجاد الحلول المناسبة 
لموضوعهــم، وأكد أنه لن يقبل 
بظلم أحد وأي شخص له حق 

سيأخذه بإذن االله.
  من جانبه، أكد الوكيل المساعد 
للتعليم العــام بالإنابة فيصل 
المقصيد أنه سيجتمع مع إدارة 
التنسيق للعمل على إيجاد حل 
لمطالب المعتصمين، مشيرا إلى 
انه سيقوم بالاطلاع على الشاغر 
في المدارس الذي يتعلق برؤساء 
الأقسام بمختلف المواد الدراسية 
والكثافة الطلابية التي تتطلب 

إلى وجود رئيسين للقسم. 

 أعضاء هيئة التدريس 
في «الفنون 

المسرحية»: نريد 
«الكادر».. والبصمة 

مضيعة للوقت!
  

  رؤساء أقسام المواد 
يطالبون باحتساب 
فترة انتظار التعيين 
ضمن سنوات الخبرة

 أسيل: تعويض متضرري إعصار فلوريدا  أمر مستحق 
 أشارت رئيسة المكتب الثقافي 
الكويتي في واشــنطن د.أسيل 
العوضــي إلى حــرص المكتب 
الثقافي على دعم حق تعويض 
الطلبة المتضررين من إعصار 
فلوريدا وصرفه في أسرع وقت 
ممكن لافتة إلى أن المكتب اتخذ 
الإجــراءات اللازمــة بمخاطبة 
الجهات المعنية المسؤولة لتوفير 
الغطاء القانونــي لصرف هذه 
التعويضات المستحقة لأبنائنا 
الطلبة فيما لايزال المكتب ينتظر 

صدور اذن الصرف.

  وأوضحت في بيان صحافي 
ان المكتب على تواصل مستمر 
مع الطلبة المتضررين ويتلقى 
اتصالاتهم في هذا الشأن مؤكدة 
أن مطالبــات الطلبــة بصرف 
مبالغ التعويضات هي مطالبات 
مستحقة ولابد من سرعة صرفها، 
مضيفــة أن الأمــر يســتدعي 
ضرورة اتخاذ الجهات المعنية 
الإجراءات اللازمة للإذن بالصرف 
وفق ما هو معمول به قانونيا 
لإيداع المبالغ في حسابات الطلبة 
ســريعا خصوصا أن هناك من 

الطلبــة من هو بحاجة الى هذا 
التعويض المستحق.

  وأبــدت العوضــي تفهمهــا 
لكل المطالبات والمناشدات التي 
توجه للمكتب الثقافي الذي قام 
بدوره كاملا تجاه تلك المطالبات 
بتحويلهــا للمختصين. إلا انها 
تؤكــد بعدم قــدرة المكتب على 
اتخاذ قرار الصرف المادي دون 
ورود قــرار وزاري يأذن بذلك 
ويحدد مبلغ التعويض، متمنية 
صرف التعويضات في القريب 

العاجل. 
 د. أسيل العوضي 

 ضرورة لربط القبول في كليات إعداد المعلم بالاحتياجات الفعلية للميدان 

 المخيزيم: العدالة في نصاب المعلمين مطلب أساسي 
 قال مديــر المركــز الوطني 
لتطويــر التعليــم  د.صبيــح 
المخيزيم إن هناك حرصا على 
المعلــم ودعمــه  أداء  تطويــر 
رســالته  لأداء  ومســاندته 
السامية بما يخدم جودة التعليم 
باعتباره ركنا أساسيا للنظام 

التربوي.
  وقــال المخيزيم في لقاء مع 
«كونا» أمس بمناسبة الاحتفال 
بيوم المعلم الذي يوافق الخامس 
من أكتوبر كل عام إن هذا اليوم 
هو تكريم واعتراف بدور كل من 

يعمل في هذه المهنة.
  وأضاف أن المعلم يعد ركنا 
مهما من أركان تكوين شخصية 
الأبناء من خلال مساهمته في 
غرس القيــم وتنمية المعارف 
والمهــارات التــي تمكنهــم من 

النجاح في الحياة.
  وأعرب عن الأمل في إنجاح 
الرســالة  دور المعلــم لأداء 
السامية المكلف بها عبر توفير 
البيئة المناسبة لهذا النجاح من 
خلال تفريغ المعلم للمتعلمين 
وعدم تشتيته في مهام خارج 
نطاق الدور الرئيسي المطلوب 

منه.
  وأشار إلى ضرورة أن يقوم 
المراقب على من يؤدي هذه المهنة 
بدور إيجابي لمساندة المعلم على 
أداء دوره بشــكل أفضل سواء 
على مستوى المدرسة او ادارة 
التوجيه او مســؤولي المنطقة 
التعليميــة بمــا يخــدم جودة 
التعليــم والتحصيــل العلمي 
للطلبة بدلا من أن يكون سيفا 

على رقابهم.
  ولفت إلى أهمية تغيير دور 
الموجه التربوي ليكون مساندا 
وليــس رقيبا علــى المعلم مع 
أهمية منح مساحة من الحرية 
المعلومــة  للمعلــم لإيصــال 
بالطريقة التي يراها مناســبة 

للمتعلمين.
  وبين أن هناك ضرورة لربط 
قبول الطلبــة في كليات إعداد 
المعلم بالاحتياجات الفعلية في 
الميدان حتى لا تكون هناك وفرة 
أو نقص في تخصصات محددة 
مما ينتج عنه تفاوت النصاب 

بين المعلمين.
  وشدد المخيزيم على أهمية 
المســاواة فــي نصــاب المعلــم 

لذات التخصــص والعدالة في 
تحديد النصاب بين التخصصات 
المختلفة وهو مطلب أساســي 
«إذ لا يمكن أن نطالب معلمين 
بتخصصــات تتطلــب إعــدادا 
وتركيزا بنصاب يتساوى مع 
مواد أخرى تتطلب اســتعدادا 

أقل».
  ودعا إلى ضرورة تنظيم 
النقــل التي تشــعر  عمليــة 
المعلمين بعدم العدالة مع أهمية 

الالتــزام بتنفيذهــا بصورة 
أفضل مع رفض الاستثناءات 
إقرارا لمبدأ العدالة والمساواة.
  وحول ما يقوم به المركز 
في الوقت الراهن من مشاريع 
خاصة بالمعلم قال المخيزيم 
إن المركــز يعمل حاليا على 
٥ مشــاريع معتمــدة ضمن 
خطة التنمية بالكويت تنتهي 
فــي أبريل ٢٠٢٠ مــن بينها 

مشروعان معنيان بالمعلم.   د.صبيح المخيزيم 


