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القائمة تخوض انتخابات الجمعية التي تجرى »اليوم« سعياً لتعزيز مكانة عضو هيئة التدريس والهيئة الأكاديمية المساندة

مرشحو »الأكاديمية المستقلة« لـ »الأنباء«: أولوياتنا إقرار الكادر الثاني 
والمطالبة بكيان قانوني اعتباري لتحقيق الاستقلالية المالية لجامعة الكويت

في البداية، نود 
تسليط الضوء على 

القائمة الأكاديمية 
المستقلة وأبرز 
أهدافها بجامعة 

الكويت؟
الأكاديميــة  القائمــة  ٭ 
قــادت جمعيــة  المســتقلة 
التدريــس  أعضــاء هيئــة 
بجامعــة الكويــت في عدة 
فعندمــا  ســابقة،  دورات 
تأسست عام 1996 تم إقرار 
أول كادر مالي لأعضاء هيئة 
التدريس والهيئة الأكاديمية 
المســاندة، وعندما تسلمت 
القيــادة كاملــة في 2006-

2008 تم إقرار الكادر الثاني 
التدريس  لأعضــاء هيئــة 
والهيئة الأكاديمية المساندة 
ومدرسي اللغات. أما الدورة 
الثالثة فهــي الحالية التي 
القائمــة  بقيــادة  كانــت 
الأكاديميــة المســتقلة، وتم 
تحقيق الكثير من الإنجازات 
أبرزها تعديل المادة 44 من 
قانون الجامعات الحكومية، 
حيث تم التصويت عليها في 
اللجنة التعليمية بمجلس 
الأمــة، وتعديلهــا لتصبح 
مواقــع الشــدادية بموجب 
التعديــل الجديــد تــؤول 
لجامعة الكويت ويتم إنشاء 
جامعــات حكومية أخرى، 
وهــذا أمــر مهم بالنســبة 
لمســتقبل أبنائنــا الطلبة، 
حيــث إننــا نتحــدث عــن 
استثمار حوالي 4 مليارات 
دينار فلا بد من الاستثمار 

بالشكل الأمثل.
والقائمة هي الوحيدة التي 
احتضنت مدرســي اللغات 
المســاعدين،  والمدرســن 
الفئــات  تلــك  وأنصفــت 
بالكادر، بينما في الجمعية 
العموميــة للقائمة الأخرى 
المنافســة تم طرد مدرســي 
اللغات عندما حاولوا إبداء 
الرأي، أما القائمة الأكاديمية 
المستقلة فاحتضنت المدرسين 
المساعدين ومدرسي اللغات 
ومنحتهم مناصب في الهيئة 
الإدارية، وحققت لهم الكثير 
مــن المكتســبات والحقوق 
التي كانت مســلوبة منهم 
سابقا، بالإضافة إلى اهتمام 
الجمعية بقضية الاستقلال 
الإداري لجامعــة الكويــت 
التي أنشــئت وفقا لقانون 
1966 ومنذ 25 عاما تزايدت 
الأصوات بعدم اســتقلالية 
وكان  إداريــا،  الجامعــة 
هناك رأي حكومي وبعض 
الجهــات الرقابيــة ومنهــا 
ديوان المحاســبة والفتوى 
والتشريع ومجلس الخدمة 
المدنيــة بعــدم اســتقلالية 
الجامعة وبالتالي خضوعها 
لجميــع قــرارات ديــوان 
الخدمــة المدنية ما تســبب 
في مشــاكل عدة للجامعة، 
وبعد عدة سنوات استطاعت 
القائمة الأكاديمية المستقلة 
بقيادتها للجمعية، وفي شهر 
أغســطس الماضي تحديدا، 
استصدار قرار من مجلس 
الوزراء باستقلالية الجامعة 
إداريا وفقا لقانون 1966 وتم 
إغــاق هذا البــاب، وحاليا 
أي قرار يصدر من مجلس 
الخدمة المدنية للموظفين لا 
يشمل أعضاء هيئة التدريس 
والهيئة الأكاديمية المساندة. 
فعلــى ســبيل المثــال قرار 
تطبيــق البصمــة يســري 
على جميع موظفي الدولة 
التابعــن إداريــا للخدمــة 
المدنيــة، وبالتالــي لــو لم 
تســتطع الجمعية تحقيق 
الاســتقلالية للجامعة لتم 
تطبيق البصمة على أعضاء 
التدريس والمدرسين  هيئة 
المساعدين ومدرسي اللغات، 
كما أن القائمة اســتطاعت 
إقرار وصرف بدل الســكن 
وبــدل التأثيــث للمــدرس 
المساعد ومدرس اللغة، حيث 
حرمت هذه الفئــة من هذا 
الحق طوال الأعوام الماضية 
علــى الرغــم مــن صرفــه 

لنظرائهم في التطبيقي.
كمــا اســتطاعت الجمعية 
وبعــد أكثــر مــن 40 عاما 
اســترداد نــادي الجامعــة 
للجمعيــة وأصبــح حاليا 

جامعة الكويت على موعد اليوم مع عقد انتخابات جمعية أعضاء هيئة التدريس بها في منافســة ما بين القائمة الأكاديمية المســتقلة والتي تقود الجمعية في الدورتين الســابقتين وقائمة التميز 
الأكاديمي. »الأنباء« اســتضافت أعضاء من القائمة الأكاديمية المســتقلة في حوار خاص قبيل عقد الانتخابات وهم د.أنور الشــريعان من »كلية العلوم الإدارية«، ود.شــملان القناعي من »كلية 
الآداب«، ومحمد الأنصاري »كلية الطب«، وســعود العبدالله »مركز اللغات«، حيث ســلطوا الضوء على دور القائمة الأكاديمية المســتقلة وإنجازاتها العديدة خلال فترات توليها للجمعية ســواء 
لأعضاء هيئة التدريس أو المدرســن المســاعدين أو مدرســي اللغات كما كشــفوا عن أبرز أولوياتهم في حال وصولهم للهيئة الإدارية بالجمعية، وتحدثوا عن تحركاتهم الحالية لإقرار الكادر

الثاني، كما كشفوا عن أبرز الأسباب لعقد الانتخابات في شهر أكتوبر وليس في مايو الماضي، اضافة الى عدد من الأمور التي تهم أعضاء هيئة التدريس فإلى التفاصيل:

مقرا لجمعية أعضاء هيئة 
التدريس بجامعة الكويت، 
قيادتنــا  وركزنــا خــال 
للجمعيــة علــى تحقيــق 
المكتسبات والإنجازات بعيدا 
عن البهرجة الإعلامية ولم 
نكن نخرج للعلن ونتحدث 
للإعــام إلا بعــد تحقيــق 
إنجازات حقيقية لمنتسبي 

الجمعية. 
 كما قامت الجمعية بطرح 
قضية تعديل لائحة البعثات 
الهيئة الأكاديمية  لتشــمل 
المســاندة وتم تحقيــق هذا 
الإنجاز بوقت قصير برفع 
ســن الابتعاث من 30 عاما 
إلى 35 عاما وحل مشــكلة 

كليــة الطــب فــي ابتعاث 
الاكلينيكيين، ومن إنجازات 
الجمعية كذلــك إلغاء قرار 
المدرســن المساعدين  طرد 
من السكن الجامعي وإلغاء 
الخروجية لأعضــاء هيئة 
التدريس من غير الكويتيين.

ما أسباب تأخر عقد 
انتخابات الجمعية؟

٭ انتهت فترة الهيئة الإدارية 
أواخر أبريل الماضي وأعلنا 
حينهــا مــن خــال رئيس 
الجمعيــة أن الانتخابــات 
ســتعقد في أكتوبــر وذلك 
لعدة أسباب، منها اختبارات 
»الفاينــل«، بالإضافــة إلى 

حلول شهر رمضان المبارك 
والذي كان ســيضعف من 
نسبة الإقبال على المشاركة 
فــي الانتخابــات، ومن ثم 
العطلــة الصيفية  دخلــت 
أهــم الأســباب كذلك  ومن 
اســتردادنا لمقــر الجمعية 
»نــادي الجامعــة« والذي 
سلب من الإدارة الجامعية 
في السبعينيات، وكان المقر 
يحتاج إلى تجهيزات وقمنا 
بالكامــل وتمت  بتجديــده 
تهيئته لاســتقبال العرس 
الديموقراطــي لانتخابــات 
الجمعيــة، بالإضافــة إلــى 
ذلك فإن كلية الطب وكلية 
الكويت  الحقوق بجامعــة 
ينتهــي دوامهما في شــهر 
مايو نظــرا لأنهما تتبعان 
نظام السنوات وليس لديهما 
فصول صيفيــة ولا يمكن 
إقصاء كليتين من المشاركة 

في الانتخابات.
وبالإضافة إلى ذلك فإن قائمة 
التميــز الأكاديمي هي التي 
اختارت في الســابق موعد 
أواخر أبريل لعقد الانتخابات 
القائمــة الأكاديمية  وليس 
المستقلة، وفرضوا علينا هذه 
الفترة، كما أن اللائحة تنص 
على أن انتهاء السنة المالية 
في 31 ديســمبر، وبالتالي 
فهم قد خلقوا فجوة كبيرة 
بين 31 ديســمبر والميزانية 
الســنوية، وســنطرح في 
الجمعية العمومية مقترح 
تعديل الدورة النقابية بحيث 
تبدأ وتنتهي مع السنة المالية 
بحيث يكــون هناك توافق 
بين السنة المالية للجمعية 
وبين مدة انعقاد واستمرار 

الجمعية.

وما أبرز أولوياتكم 
في حال وصولكم 

للهيئة الإدارية 
لجمعية أعضاء هيئة 

التدريس؟
 ٭ هناك الكثير من القضايا 
التي لا تزال معلقة، أبرزها 
التحرك لإقرار الكادر الثاني، 
فبحسب الاتفاق مع حكومة 
الكويــت عندما أقــر الكادر 
الأول فــي 2006 بــأن تتــم 
مراجعتــه بعد 10 ســنوات 
لاســيما أن رواتب أعضاء 
هيئة التدريس من الرواتب 
التي لم تطرأ عليها اي زيادة 
منذ عام 2006 حتى اصبح 
راتب عضو هيئة التدريس 
والهيئة الأكاديمية المساندة 
ومدرسي اللغات في اسفل 
قائمة الوظائف الحكومية 

 ومــن أولوياتنــا أيضــا 
عــن  الدفــاع  اســتكمال 
حقوق ومكتســبات الهيئة 
الأكاديمية المساندة لاسيما 
أن جامعــة الكويــت مقبلة 
للحــرم  الانتقــال  علــى 
الجامعــي الجديــد بمدينة 
صبــاح الســالم الجامعية 
وطاقته الاستيعابية نحو 
40 ألــف طالــب، وقد أعلن 
سابقا أنه سيكون هناك عجز 
أو شواغر تقدر بنحو 209 
من أعضاء هيئة التدريس 
والمبتعثين والمعيدين، فهناك 
خطة سريعة لتعديل بعض 
اللوائح لسد هذه الشواغر 
خــال فترة وجيــزة وهي 
الهيئة الأكاديمية المساندة 
مــن مدرســن مســاعدين 
ومدرسي لغات والمحاضرين 
الحاصلــن علــى شــهادة 
الدكتــوراه بترقيتهــم إلى 
أعضاء هيئــة تدريس بما 
يتيــح المجال لفتح شــعب 
دراسية اكثر وبالتالي يتم 
قبــول شــريحة اكبــر من 
الطلبة والطالبات بجامعة 

الكويــت وهــذا الأمر متبع 
فــي العديد مــن الجامعات 
بــل إن بعــض الجامعــات 
تقوم بفصــل عضو الهيئة 
الأكاديمية المساندة في حال 
عدم حصوله على قبول في 
الدكتوراه خلال 4 سنوات.

بالإضافة إلى المطالبة بكيان 
اعتبــاري لجامعة  قانوني 
الكويت من خلال استقلالية 
مالية للجامعة بما يعطينا 
متسعا من الحرية لتطوير 
الجامعة وجعلهــا تنافس 

أرقى الجامعات العالمية.
كما أن الجميع يعلم أنه تم 
مؤخرا تطبيق زيادة الرسوم 
الصحيــة علــى الوافديــن 
وســنحاول بالتعــاون مع 
وزارة الصحــة والجهــات 
المعنية إلغاء استثناء أعضاء 
هيئــة التدريــس الوافدين 
بجامعــة الكويــت من هذا 
القرار، احترامــا لعقودهم 
التــي عينوا على أساســها 

بالجامعة.
 كمــا ســنطالب بتســهيل 
العــاج بالخــارج لأعضاء 
التدريس وسنسعى  هيئة 
إلــى أن تبقــى  جاهديــن 
الجمعية بعيــدة كل البعد 
عن أن تكون مسيرة من قبل 
أي تيار سياســي خارجي 
وسنستمر كذلك في المطالبة 
بتعزيز مكانة عضو هيئة 
الكويت  التدريس بجامعة 
والهيئة الأكاديمية المساندة 
مــن خلال إقرار كادر جديد 

منصف.

 بكل صراحة 
الكثيرون يلقون 

اللوم على أداء 
الجمعية في السنوات 

الأخيرة بسبب 
النفس الهادئ الذي 

تتبعه الجمعية 
في إقرار مطالب 

الأساتذة، فهل 
ستسمرون على 

السياسة نفسها في 
حال وصولكم للهيئة 

الإدارية؟
٭ نحــن أعضــاء هيئــة 
تدريس بالجامعة أشخاص 
أكاديميون لابد أن نتبع كل 
السبل والقنوات للمطالبة 
بحقوق ومكتسبات أعضاء 
هيئة التدريس، وعلى سبيل 
المثال قمنا بعمل اجتماعات 
متواصلة في مجلس الأمة 
المــادة  لدراســة موضــوع 
44 مــن قانــون الجامعات 
الحكومية والتقينا عددا من 
الوزراء وطرقنا كل الأبواب 
بأســلوب يرتقي لمســتوى 
أعضاء هيئة التدريس، أما 
الصراخ والصــوت العالي 
فهما أسلوب من لا حجة لهم 
وننتهج دوما أسلوبا عقلانيا 
فــي المطالبــات، ونطالــب 
التدريــس  أعضــاء هيئــة 
الكويــت بمقارنة  بجامعة 
التقريــر الإداري للقائمــة 
الأكاديميــة المســتقلة فــي 
قيادتها للجمعية بالتقارير 
الإدارية السابقة لمنافسينا 
والتي كانت عبارة عن مجرد 
تصريحات صحافية لا نعلم 

مدى صحتها.

 كيف تقيمون 
تجاوب مجلس الأمة 
والحكومة مع مطالب 

الجمعية؟
 ٭ تعاملنــا مــع اللجنــة 
التعليمية ولجنة الميزانيات 
فــي المجلســن الأخيريــن 
وصراحــة وجدنــا منهــم 
كل الدعــم والتأييد لمطالب 
التدريــس  أعضــاء هيئــة 
خاصة أننا كنا نقدم طرحا 
منطقيــا عقلانيــا مدعمــا 
بالوثائق والمنطق وتعاملنا 
كذلــك مــع وزيــر التربية 
والتعليــم العالي الســابق 
د.بدر العيســى وكان يؤيد 
مطالبنا العقلانية المنطقية 
ويعمل جاهدا لإقرارها من 
قبل الحكومة، كما أن الوزير 
الحالي د.محمد الفارس نكن 
له كل التقديــر والاحترام، 
وتعاملنا معــه من قبل أن 
يصبح وزيرا عندما كان أمين 

عام الجامعة.
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تحقيق الاستقـلال الإداري لجامعـة الكويـت واستـرداد نادي الجامعة 
كمقر لـ»أعضاء هيئة التدريس« وتعديل لائحـة البعثـات من أبرز إنجازاتنا

أجرت الحوار: آلاء خليفةلي

سنسعى جاهدين لأن 
تبقى الجمعية بعيدة 

كل البعد عن أن 
تكون مسيّرة من قبل 

تيار سياسي خارجي

أسلوبنا الهادئ 
العقلاني المبني 

على المنطق حقق 
الكثير من الإنجازات 
أما الصراخ والصوت 
العالي فأساليب من 

لا حجة لهم

نطالب بتسهيل 
العلاج بالخارج 

لأعضاء هيئة 
التدريس وإلغاء زيادة 
الرسوم الصحية على 
أعضاء هيئة التدريس 

الوافدين بالجامعة 
احتراماً لعقودهم

توجه أعضاء القائمة 
الاكاديمية المستقلة بجامعة 

الكويت بالشكر والتقدير 
لجريدة »الأنباء« وعلى رأسهم 
رئيس التحرير الزميل يوسف 

خالد المرزوق، ونائب رئيس 
التحرير الزميل عدنان الراشد 
ومدير التحرير الزميل محمد 

الحسيني، موضحين ان 
جريدة »الأنباء« من الصحف 

الداعمة للجمعية وتحرص 
دوما على نشر أخبارها 

بحيادية ومصداقية، مشيدين 
بالتاريخ العريق والمشرف 

لجريدة »الأنباء«.

 ذكر اعضاء القائمة 
الاكاديمية المستقلة ان اكبر 
فئة مظلومة بجامعة الكويت 

هم المدرسون المساعدون 
ومدرسو اللغات، ولم يكن 

لهم تمثيل في الهيئات 
الادارية السابقة بقيادة 

القائمة الاخرى، ولكن عندما 
تولت القائمة الاكاديمية 
المستقلة قيادة الجمعية 
اصبح »المدرس المساعد 

ومدرس اللغة« لهم مناصب 
في الهيئة الادارية ومنها 

امين السر وامين الصندوق 
وهم اهم منصبين بعد 

منصب الرئيس.
 وافادوا بأن جمعية اعضاء 

هيئة التدريس بجامعة 
الكويت بقيادة القائمة 

الاكاديمية المستقلة تضم 
كافة الفئات من اعضاء 

هيئة التدريس والمدرسين 
المساعدين ومدرسي اللغات 

وزملائنا من الاساتذة 
الوافدين، والجميع ممثلون 

في لجان الجمعية، ولهم 
رأي ودور، موضحا ان 
القائمة تضم اسلاميين 

وليبراليين ومستقلين، تضم 
السني والشيعي والبدوي 

والحضري، وشددوا على ان 
القائمة الاكاديمية المستقلة 

مستمرة في مواجهة اختزال 
الجامعة من قبل تيار 

سياسي معين.
 وتابعوا قائلين: جمعية 
اعضاء هيئة التدريس 

بجامعة الكويت هي الجمعية 
الوحيدة في الكويت التي 

لا تتبع وزارة الشؤون 
الاجتماعية والعمل، ولدينا 

حكم التمييز يجيز للجمعية 
الخوض في كافة المواضيع 

السياسية والاجتماعية، 
وبالتالي فإن جمعية 

التدريس تعتبر صيدا ثمينا 
لجماعة الاخوان المسلمين 

يريدون الوصول لها 
كما استحوذوا طيلة تلك 

السنوات على اتحاد الطلبة.
 واكدوا ضرورة ان تقود 
الجمعية ادارة عاقلة تمثل 

كافة افراد المجتمع الكويتي 
وتعي المصلحة العامة ولا بد 

من رفع الوصاية الفكرية 
عن جامعة الكويت.

 ونوجه رسالة لزملائنا 
اعضاء هيئة التدريس 
والمدرسين المساعدين 

ومدرسي اللغات: صوّتوا 
لمن يهمهم مستقبل الجامعة 

وليس التصويت لتيار 
سياسي. والسؤال هنا: هل 
يمكن ان نقبل ان ننقاد من 

قبل تيار سياسي يريد تنفيذ 
اجندة سياسية؟!

 واضافوا: وما يثبت انتماء 
القائمة المنافسة لنا لتيار 
الاخوان المسلمين هو ان 

احد مرشحيهم قام بتقديم 
دراسة عن الدور السياسي 

لجمعية الاصلاح في الكويت 
وتعاونها مع الحكومة، 
وبالتالي فهم اشخاص 
يريدون قيادة الجمعية 
بعقلية سياسية حزبية.

حيادية ومصداقية

كفاءات متميزة .. 
وقيادة مستقلة


