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وضع المقيم بصورة غير قانونية؟
وجــه النائــب عبــدالله 
فهاد سؤالا إلى وزير الدولة 
لشــؤون مجلــس الــوزراء 
الشــيخ محمــد العبــدالله 

جاء فيه: 
أنشــئ الجهــاز المركزي 
المقيمين  لمعالجــة أوضــاع 
بصورة غير قانونية بموجب 
مرســوم رقــم467 بتاريخ 
2010/11/9 خلفا عن اللجنة 
المقيمين  التنفيذية لشؤون 
بصورة غير قانونية، لذلك 

يرجى إفادتنا بالآتي:
1- ما المســتندات التي بناء 
عليها يتم تعديل وضع المقيم 

بصورة غير قانونية؟
2- ما عدد الأفراد الذين تم 
تعديل أوضاعهم بناء على 
تلــك المســتندات مقســمين 

حسب الجنسية؟
3- هل تم استدراك )تعديل 
الجنســية مــن مثبــت الى 
مقيم بصورة غير قانونية( 
جنسية البعض منهم اصدر 
له بطاقة أمنية له سواء تم 
المثبتة  إرجاعه للجنســية 
أو تم الابقاء على الجنسية 
كمقيم بصورة غير قانونية؟ 

وما أسباب هذا الإجراء؟ وهل 
أنطبق على جميع الحالات 

المماثلة خلال سنة ٢٠١٧؟
4- هــل كل مــن لديه ذات 
المستندات تم تعديل وضعه؟ 
هل هنــاك حالات تم تعديل 
وضعهــا ثــم تم إرجاعهــا 
مقيم بصورة غير قانونية 
وصدرت لــه بطاقــة مقيم 
بصــورة غيــر قانونية لها 
ثم تم تعديــل وضعها مرة 

أخرى؟
كما وجه فهاد سؤالا آخر 
إلــى وزير الدولة لشــؤون 

مجلس الوزراء:
أنشــئ الجهاز المركزي 
لمعالجــة أوضــاع المقيمين 
بصــورة غيــر قانونيــة 
بموجب مرســوم رقم467 
بتاريخ 2010/11/9 خلفا عن 
اللجنة التنفيذية لشــؤون 
غيــر  بصــورة  المقيمــن 
قانونيــة، وحيــث ان عددا 
مــن المقيمين بصــورة غير 
قانونية قد أجبروا بطريقة 
باســتخراج  بأخــرى  أو 
جوازات آسيوية وأفريقية 
وهو ما سمي لاحقا بأصحاب 

الجــوازات المــزورة أو مــا 
يســميها الجهاز )جوازات 
سفر مكتسبة(، لذلك يرجى 

إفادتنا بالآتي:
1- كــم عــدد الأفــراد الذين 
لديهم جوازات سفر مكتسبة 
لحظة إنشاء الجهاز المركزي 
نشطين وغير نشطين؟ وكم 

أصبح عددهم الآن؟
2- كــم عدد الأفــراد الذين 
لديهم جوازات سفر بصورة 
غير قانونية نشطين وغير 
نشــطين؟ ومــا الأســباب 
إلــى  التــي أدت  والأســس 
استدراك جنسياتهم لحظة 
إنشاء الجهاز وحتى تاريخه؟ 
ولمــاذا لــم يتــم اســتدراك 
الحالات المماثلة منذ إنشاء 

الجهاز وحتى تاريخه؟
3- كــم عدد الأفــراد الذين 
لديهم جوازات سفر مكتسبة 
حاليا نشطين وغير نشطين؟ 
وكــم عدد الذيــن تم إصدار 
بطاقات أمنيــة لهم؟ وعدد 
الذين لم يتم إصدار بطاقات 

أمنية لهم؟ وما الأسباب؟
4- عدد الأفراد الذين لديهم 
جوازات مكتسبة وفق الفئات 

التالية:
العســكريين )الداخلية/   -

الدفاع(؟
- المدنيين العاملين بالجهات 

الحكومية؟
- المدنيين العاملين بالقطاع 

الخاص؟ 
- العسكريين المتزوجين من 

الكويتيات؟
الذين لديهم  - العسكريين 

أم كويتية؟
- المدنيين العاملين بالجهات 
الحكوميــة المتزوجــن من 
الكويتيات/ الكويتيين؟ ولهم 

أم كويتية؟ 
- المدنيين العاملين بالقطاع 
الخــاص؟ المتزوجــن مــن 
الكويتيات/ الكويتيين؟ ولهم 

أم كويتية؟
- من لديهــم إحصاء 1965 

وما قبل.
على أن يتم تزويدنا بكل 
فئة من الفئات المذكورة أعلاه 
بعدد من صدرت لهم بطاقات 
أمنية وعدد مــن لم تصدر 
لهم بطاقــات أمنية مع ذكر 
الأسباب التي أدت إلى عدم 

إصدار بطاقات أمنية لهم؟

عبدالله فهاد

كم عدد الأفراد 
الذين لديهم 
جوازات سفر 

بصورة غير قانونية 
نشطين وغير 

نشطين؟

طالب برفع سقف الطموحات حتى لا يتجاوزنا الزمن

الحويلة لتعميم تجربة النافذة الواحدة
على مؤسسات الدولة وتحسين بيئة الأعمال

النائــب د.محمــد  شــدد 
الحويلة على ضرورة تحسين 
بيئــة الأعمــال لتوفير مناخ 
ملائم وتشجيع الاستثمار في 
الكويت، فلم تعــد الحكومة 
الإلكترونية وحدها كافية الآن، 
فالعالم قطــع مراحل كبيرة 
وعلينا اللحاق به ورفع سقف 
طموحاتنــا لما هــو أعلى مما 
نســعى إليه حاليا وتسريع 
آليــات تنفيــذ المشــروعات 
الكبــرى قبــل أن يتجاوزنــا 

الزمن.

وقال د.الحويلة: إن وزير 
التجــارة والصناعــة خالــد 
الروضان قطع شوطا لتحسين 
بيئة الأعمال لكن هناك خطوات 
أخرى مطلوبة خصوصا من 
قبل بقية مؤسســات الدولة 
للقضــاء علــى بيروقراطية 
الدورات المســتندية التي لم 
تعــد مواكبة لــروح العصر، 
فالآن لم تعد تعتمد الدول على 
مفهوم الحكومة الإلكترونية 
فقط بل أصبحت هناك مفاهيم 
أخرى مثل الحكومات الذكية 

وحكومــات الجيــب، حيــث 
إنهــاء  المواطــن  يســتطيع 
معاملاتــه من خلال الهواتف 
الذكيــة كمــا اختفــت تمامــا 

المعاملات الورقية.
مشــروع  أن  وأضــاف 
الواحــدة لتراخيص  النافذة 
الشــركات يعد خطوة مهمة 
نحــو تطوير بيئــة الأعمال 
في الكويــت، ويجب تفعيله 
وتوسيع تجربته على مختلف 
قطاعات الدولة فلم يعد هناك 
متســع من الوقت لتضييعه 

في دورات مستندية تجاوزها 
الزمــن، لأن تحقيــق الرغبة 
السامية بجعل الكويت مركزا 
ماليا وتجاريــا لن يحدث ما 
لم نعد دراســة بيئة الأعمال 
فــي البــاد ونقــوم بإجــراء 
مسح شامل لتك التشريعات 
التــي تعيــق تحســن بيئة 
الأعمال ليس فقط للمستثمر 
الأجنبي بل والمستثمر الوطني 
وكذلــك  الأولــى  بالدرجــة 
لأصحاب المشاريع الصغيرة 

والمتوسطة.
د.محمد الحويلة

الكندري: ما إجراءات هيئة النقل البري 
بخصوص ترشيح واختيار المدير العام؟

النائــب د.عبدالكريم  وجه 
الكنــدري ســؤالا الــى وزيــر 
الاشــغال العامــة عبدالرحمن 

المطوع جاء فيه:
موضوع تعيــن مدير عام 

هيئة الطرق والنقل البري
لذلك الرجاء افادتي بالتالي:
١- ما الإجراءات التي تمت من 
قبل مجلس إدارة هيئة الطرق 
والنقل البري بخصوص ترشيح 

واختيار المدير العام للهيئة؟
مــع تزويدنا بنســخة من 
محضر الاجتماع )مجلس إدارة 
الهيئة( الذي تم فيه اعتماد هذه 

الإجراءات.
ويرجــى تزويدنــا بعــدد 

وأسماء المرشحين.
٢- هل تمت الاستعانة بجهات 
خارجية للعمل على المفاضلة 

باختيار المدير العام؟
إن كانت الإجابة بنعم يرجى 
تزويدنا باسم الجهة الخارجية 
التــي تم التعاقــد معهــا لعمل 
دراسة لخبرات المتقدمين وعمل 
الاختبــارات الإداريــة والفنية 
إلــى  والشــخصية بالإضافــة 

اختبار اللغة الإنجليزية.
٣- تزويدنــا بقيمة عقد تقديم 
هــذه الخدمات مــن قبل الجهة 

الخارجية )الشركة(.
٤- تزويدنــا بنتائج المفاضلة 
للمرشــحين والفائــز من قبل 

الجهة الخارجية.
٥- تزويدنــا بأســماء أعضاء 
لجنة مقابلة المرشحين، وايضا 
تزويدنــا بنتائــج المرشــحين 
للعــرض المرئي لخطــة العمل 

والرؤيا لمنصب المدير العام.
٦- تزويدنــا بمحضر اجتماع 
مجلس الإدارة الخاص باعتماد 
نتائج المرشــحين بعد الانتهاء 
من إجــراءات الجهة الخارجية 

ولجنة المقابلات.
٧- مــا عــدد الكتــب الموجهة 
مــن قبل هيئة الطــرق والنقل 
البري إلى وزير الأشغال العامة 
)الوزير المختص( بخصوص 
تعيــن منصــب المديــر العام 
للهيئــة، مع تزويدنــا بجميع 
النســخ )قبــل وبعــد توليكم 

لمنصب وزارة الأشغال(.
٨- يقوم المجلس )مجلس إدارة 
هيئــة الطرق والنقــل البري( 
بترشــيح المدير العام حســب 
نص القانون رقم )115( لسنة 
2014 في شــأن إنشــاء الهيئة 
العامــة للطــرق والنقل البري 

المادة رقم )5(.

ويقــوم الوزيــر المختــص 
بعرض أسماء المرشحين ليصدر 
مرسوم تعيين المدير العام حسب 

المادة رقم )8( من القانون.
السؤال:

ا- هل تمت إضافة أسماء أخرى 
مؤخرا لمرشــحين مــن طرفكم 

)الوزير المختص(
إذا كانت الإجابة بنعم يرجى 
تزويدنا بالأسماء المضافة إلى 
القائمة الأولى وأسباب إضافة 

هذه الأسماء.

د.عبدالكريم الكندري

السويط: ما شروط قبول المشاريع الصغيرة؟
وجه النائب ثامر السويط 
التجــارة  إلــى وزيــر  ســؤالا 
والصناعة خالد الروضان سأله 

فيه عن الآتي: 
1- تم العمل بقانون المشروعات 
الصغيرة والمتوســطة لخدمة 
الشباب الكويتي، يرجى إفادتي 
بكشف تفصيلي عن المشاريع 
الصغيرة والمتوسطة التي تمت 
الموافقة عليها من قبل صندوق 
المشــاريع الصغيــرة منذ بدء 
العمــل بالقانون الجديد؟ وكم 
قيمة المشاريع التي صرفت لها 
المبالغ؟ وهل يتم الصرف بناء 
على دراسة جدوى للمشاريع؟

2- قام الصندوق برفض بعض 
المشاريع الصغيرة التي قدمها 
الشباب للاســتفادة من أموال 
الدعم، يرجى تزويدي بشروط 

قبول المشاريع؟ وأسباب الرفض 
لكافــة المشــاريع المقدمــة مع 
بيان اســم المشاريع المرفوضة 
وأنشطتها وكلفتها المالية المقدمة 

حسب دراسة الجدوى؟
3- كم المبالغ المالية والمكافآت 
المصروفة لأعضاء مجلس إدارة 
صندوق المشاريع الصغيرة منذ 

تأسيسه؟
4- ما أســس قبول المشــاريع 
المقدمة؟ هل هناك دراسة تبين 
احتياجات السوق المحلية من 
الأنشطة؟ أم أن قبول المشروع 
ومنح مبلغ مالي للدعم يكون 
حسب موافقة لجنة مختصة؟ 
يرجى تزويدي بعدد الأنشطة 

التي سمح لها؟ وما هي؟
5- هل تم منح أراضي أو قسائم 
صناعية للمستفيدين من رعاية 

صندوق المشــاريع الصغيرة؟ 
إذا كانــت الإجابة بنعم يرجى 
تزويدي بعدد المشاريع وأسماء 
المستفيدين؟ وإذا كانت الإجابة 
بلا يرجى تزويدي بالأسباب؟

ثامر السويط


