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»الأهلي المتحد« يعلن الرابح بربع مليون دينار 
قيمة جائزة الحصاد الإسلامي الكبرى

البنــك الأهلــي  أجــرى 
المتحد في السابع والعشرين 
من شهر ســبتمبر الماضي 
الســحب على الجائزة ربع 
الســنوية الكبــرى »راتب 
مدى الحياة«، التي يقدمها 
البنك الأهلي المتحد من خلال 
برنامــج جوائــز الحصاد 
الإســامي، وكانت اللحظة 
الفارقة في فيرونيكا باترك 
ملز التي ربحت ربع مليون 
دينار كويتــي كراتب مدى 

الحياة لمدة 250 شهرا.
المناســبة يتقدم  وبهذه 
البنك الأهلي المتحد لعملائه 
بالتهنئة للفائزة التي أصبح 
بإمكانها الآن تحقيق الكثير 
مــن أحلامها المادية ســواء 
بامتلاك منزل العمر او شراء 
الســيارة المفضلة لديها أو 
السفر للخارج أو تأسيس 
مشروع استثماري، أو غيرها 
من الأحلام والتطلعات، كما 
يؤكد البنك اعتزازه بنجاح 
برنامــج جوائــز الحصاد 
الإسلامي في تحقيق أحلام 
البنك  وطموحــات عمــاء 
مــن خلال أضخــم برنامج 

للجوائز في الكـويت.
كذلك يتقدم البنك الأهلي 
المتحد لعملائه له بالشكر 

علــى ثقتهــم المتناميــة، 
والتــي تضاعف من التزام 
البنــك تجاه تقــديم المزيد 
مــن المنتجــات والخدمات 
المصرفية المتميزة ويتمنى 
للجميــع الاســتفادة مــن 
مميزات برنامــج الحصاد 
الإسلامي، الذي يقدم أعلى 
قيمة من الجوائز التي تصل 
إلى 3.4 ملايين دينار سنويا، 
بالإضافــة إلــى تقديمه 26 
جائزة أسبوعية، وهي أكبر 
عدد من الفائزين أسبوعيا.
شــروط  وتتلخــص 
الاســتفادة من السحوبات 
على جوائز الحصاد للتوفير 
الإســامي في فتح حساب 
توفيــر بقيمــة 100 دينار، 
وتتيــح كل 50 دينــارا في 
حساب العميل فرصة واحدة 

الســحب  للمشــاركة فــي 
ربع الســنوي بشــرط أن 
يحافظ علــى رصيده لمدة 
أســبوعين علــى الأقل قبل 
تاريخ السحب، أما بالنسبة 
للسحب الأسبوعي فيحصل 
العميل على فرصة واحدة 
الســحب  للمشــاركة فــي 
الأسبوعي عن إيداع مبلغ 
50 دينارا، بشرط أن يحافظ 
العميل علــى رصيده لمدة 
7 أيــام علــى الأقــل قبــل 
تاريخ السحب. وكلما زاد 
المبلغ المودع، زادت فرص 
المشاركة والفوز، علما بأن 
عملاء حساب الحصاد في 
الكويت والبحرين مؤهلين 
للمشاركة فـــي سحوبات 
لـــــشروط  الحصاد طبقا 

وأحكام البرنامج.

»زين« تطلق مبادرة تطويرية للأطفال بالتعاون مع »نقاط«

بدر الخرافي: الاهتمام بالتعليم وتطوير 
الشباب من أولويات إستراتيجيتنا

أطلقــت مجموعــة زين 
مبادرة تطويريــة جديدة 
 ،»IN•DIG•GO« بعنــوان
وهي عبــارة عــن برنامج 
تعليمــي مبتكر مخصص 
للأطفــال الذيــن تتــراوح 
أعمارهــم بين الـــ 6 أعوام 

و11 عاما.
وذكــرت المجموعــة في 
بيان صحافــي أن المبادرة 
التي جــاءت بالتعاون مع 
»نقــاط«، المؤسســة غيــر 
الربحية تهدف إلى توسيع 
نطــاق مــدارك الأطفــال، 
وتعزيــز قاعــدة المعرفــة 
لديهــم، هــذا إلــى جانــب 
تطوير مهاراتهم الشخصية 

والتعليمية.
وإذ تعتبر هذه المبادرة 
هي الأولى من نوعها على 
مســتوى الشرق الأوسط، 
فإنــه مــن المقــرر أن يتــم 
إطلاقها بشكل تجريبي من 
خلال دعــم أطفال موظفي 
شركة زين في الكويت، على 
أن تســتمر المرحلة الأولى 
لمدة 12 أســبوعا ابتداء من 
ينايــر وحتى شــهر أبريل 
2018، علما أن هذه المبادرة 
ســتكون بمنزلــة منصــة 
تعليميــة لجميع الأطراف 
المشاركة فيها، وفي ما بعد 
تلك المرحلة ستتجه النية 
نحــو التوســع في نشــر 
البرنامــج التعليمــي لهذه 
المبادرة على نطاق أوسع.

التي  وأفادت المجموعة 
تملــك وتديــر 8 شــبكات 
اتصــالات متطــورة علــى 
الشــرق  مســتوى منطقة 
الأوســط وأفريقيا أن هذا 
التعاون جاء نتيجة إيمانها 
بأنه مــن المهم والضروري 
توفيــر برنامــج تعليمــي 
يكون قــادرا علــى تزويد 
فــي المســتقبل  الأجيــال 
والأســاليب  بالمهــارات 
المنهجية الضرورية لمواجهة 

التحديات المتوقعة.

رئيــس  نائــب  وقــال 
مجلــس الإدارة والرئيس 
التنفيــذي فــي مجموعــة 
زين بدر ناصر الخرافي إن 
الشباب والاهتمام  تطوير 
بالتعليــم مــن الأولويات 
الرئيسية لاستراتيجيتنا 
فــي مجــالات الاســتدامة، 
فنحن من أشــد المناصرين 
لقضايا التعليم والشباب، 
الشباب للمستقبل  فإعداد 
مسؤولية وواجب علينا في 
خططنا لمشاريع الاستدامة. 
وأضاف: تؤمن مجموعة 
زين بالمواهب التي يتمتع 
الشــباب، وبالحماسة  بها 
دائمــا،  يبدونهــا  التــي 
ولذلــك فهي تتخذ من هذه 
المبــادرات المبتكرة فرصة 
لدعم وتطويــر مهاراتهم، 
وإنــه لمن دواعي ســرورنا 
أن نتعــاون مع مؤسســة 
»نقاط«، والتي لمسنا فيها 
الشغف والحماسة مع هذه 

القضايا.
وأوضح الخرافي قائلا: 
لدينا يقين من أننا سنتمكن 
من خلال هذا الجهد المشترك 
من تحقيق نتائج متميزة، 
حيث سنسعى من خلال هذه 
المبــادرة إلى غرس البذور 
الأولى لتخريج رواد وقادة 

أعمال للمستقبل.
من ناحيتها، قالت المدير 
التنفيــذي لقطــاع تمكــن 
الشباب في مجموعة زين 
مريم السيف: تؤمن مجموعة 
زين بأن هذا التعاون المرتقب 
يمثــل رؤية طويلــة الأمد 
لخططها الاستراتيجية مع 
هذه المبادرة، فما من شك أن 
غرس روح الإبداع والتفكير 
المتبــادل بين الشــباب هو 
أمر سيسهم حتما في دعم 
الأجيــال المســتقبلية كــي 
يصبحوا قادة مســتعدين 

لمواجهة التحديات.
أن  الســيف  وذكــرت 
المبادرة ستسعى إلى إعداد 

الأطفال من خــال تطوير 
أربعــة محــاور تعليمية، 
حتى يصبحوا قادرين على 
تجاوز العقبــات الذهنية، 
وهــو الأمر الذي سيســهم 
في دعمهم على مدار مسار 
رحلتهم التعليمية وحياتهم 

المهنية مستقبلا. 
من جانبها، قالت حصة 
الحميضي مدير المعرفة في 
مؤسســة »نقــاط«: يحتل 
مفهــوم التعليــم الإبداعي 
مكانة جوهرية في صميم 
ما نقوم به كمؤسسة غير 
ربحيــة، وتشــعر »نقاط« 
إزاء  وشــرف  بامتنــان 
تعاونها مع مجموعة زين 
في هذا البرنامج التجريبي 
المثير للاهتمام، فقناعاتنا 
المشــتركة متوافقــة بقوة 
حــول أنه ليــس هناك من 
ســبيل آخر ســوى تزويد 
أجيالنا المستقبلية بالمهارات 
والطموحات المناسبة حتى 
تتمكن مــن تحقيق التقدم 

كمجتمع.
من جهة أخرى، قالت مها 
التنفيذي  المدير  العيســى 
لقــد اكتســب  للبرنامــج: 
مؤسســة »نقاط« ســجلا 
حافــا من الإنجــازات في 
مجالات تطوير وتســهيل 
بنــاء القــدرات والبرامــج 
التعليمية، لكن الأمر الذي 
يجعل هذا البرنامج تحديدا 
متميــزا وفريــدا من نوعه 
همــا عنصران أساســيان: 
العنصــر الأول هو حقيقة 
أن البرنامج يعتمد عــــلى 
إشــراك معلمــي مــدارس 
إبداعيــن،  واحـــــترافيين 
أما العنصر الثاني فيتمثل 
في نهج التعليم الموضوعي 
الذي سيـــــكون كل طالب 
قــادرا مــن خــــــاله على 
التعليمية  تطوير مهاراته 
الأربــع، وهــي: الإبــداع، 
التواصل، التفكير المتبادل، 

والتـــعاون.

بدر الخرافي متوسطا مها العيسى ومريم السيف وحصة الحميضي 

»الدولي« نظم دورة »تأمين البنوك ضد أخطار 
التهديدات والسرقات« لموظفيه

حرصــا منه علــى رفع 
الكفــاءة المهنيــة لموظفيــه 
وتعزيــز مهــام إدارة الأمن 
والسلامة، قام بنك الكويت 
الدولي مؤخرا بتنظيم دورة 
تدريبيــة بعنــوان »تأمــن 
البنوك ضد أخطار التهديدات 
والسرقات«، وذلك بحضور 

عدد من موظفيه.
وقد تطرقت الدورة إلى 
أكثر من محور، ومنها: مفهوم 
الأمن وأهمية دوره في القطاع 
المصرفي، واجبات إدارة الأمن 
وأقسامها، العلاقات الوظيفية 
بــن إدارة الأمــن والإدارات 
الأخرى، المخاطر والتهديدات 
التي تواجــه البنوك، خطة 
الأمن والسلامة والاستجابة 
في حالة الطوارئ، بالإضافة 
إلــى الســطو علــى البنوك 
وإجــراءات الموظفــن أثناء 

وبعد السطو.
من جانبه، صرح رئيس 
أمن المعلومات فــي البنك، 

باسل أديب السويدان  بان 
هذه الدورة تأتي ضمن أهداف 
الدولي الاستراتيجية الرامية 
إلى تحقيق الأمن والسلامة 
على كل الأصعدة، حيث تم 
تعريف الموظفين المشاركين 
بالإجــراءات والاحتياطات 
الوقائية اللازمة كتحصينات 
من أجل أمن وسلامة العملاء 
والموظفين إلــى جانب أمن 
مــن  وممتلكاتــه  البنــك 
إمكانيات وخطط ومستندات 
وموارد خاصة، مشددا على 
ســعي الدولــي الدائم لمنع 
حدوث أي خطر أو اختراق 
أو تخريب، من خلال تبنيه 
لعدد من الخطط والبرامج 
الكفيلة بإحبــاط مثل هذه 
المحاولات أو تقليص الضرر 

الناشئ عنها.
وأوضح أن مفهوم الأمن 
يختلف من شــخص لآخر 
ومن منشأة إلى أخرى، إلا أن 
الدولي يتبع أحدث وسائل 

مكافحة عمليــات الاحتيال 
المعاييــر  والســرقات ذات 
العالمية، وذلك نظرا لإيمانه 
بأهميــة القطــاع المصرفي 
في تحقيــق كل مــن الأمن 
الاقتصــادي والاجتماعــي، 
فضلا عن دوره في تحقيق 
التنمية المستدامة، وتنفيذ 
التنمويــة،  المشــاريع 
بالمجتمــع  والنهــوض 

وتطويره.
والجدير بالذكر أن بنك 
الكويــت الدولي يؤمن بأن 
العنصر البشري هو المعني 
بتحقيق التطور والتنمية، 
لذلك يحرص دائما على عقد 
الدورات التدريبية وورش 
العمل التي ترفع من كفاءة 
موظفيه وتعزز إمكانياتهم 
ومعلوماتهم حول الجهود 
الأمنية اللازمة لحفظ سلامة 
جميع العاملين في المؤسسة 
إلى جانب العملاء وخدماتهم 

المصرفية.

المشاركون في الدورة

 »IN•DIG•GO«
ستؤسس لمرحلة 

من التعاون 
المشترك لتخريج 
رواد وقادة أعمال 

للمستقبل

السويدان: 
»الدولي« يتبع 
أحدث وسائل 

مكافحة عمليات 
الاحتيال والسرقات 

ذات المعايير 
العالمية

فيرونيكا ملز ربحت 
ربع مليون دينار 

كراتب مدى 
الحياة لمدة 250 

شهراً

تورد بموجبها شاحنات هيونداي HD260 ذات الوظائف والتقنيات المتطورة

»شمال الخليج« توقّع صفقة مع »ليماك أنسات« 
لتنفيذ مشروع مطار الكويت الدولي

انطلاقا من نجاحها الرائد 
في عالم السيارات وتأكيدا 
على الأوجه المتعددة لدورها 
الفعال على صعيد توفير 
الوظائف  مركبات متعددة 
تسهل حياة العملاء وأعمال 
الشركات، وقعت هيونداي 
»شمال الخليج«، التجارية 
الوكيل المعتمد والحصري 
لشــركة هيونداي موتورز 
بالكويت، صفقة مع الشركة 
التركيــة ليمــاك أنســات 
الكويت، وذلــك بالتعاون 
مع شركة الغانم للمعدات، 
من أجل تنفيذ مشروع مطار 
الكويــت الدولي من خلال 
توريــد أســطولها الخاص 
الذي يشمل شاحنات النقل 
والأعمال الإنشائية هيونداي 
HD260 التي تمتاز بوظائفها 
العملية وتقنياتها المتطورة، 
بالإضافة إلى توريد كرينات 
من نوع فيراري عن طريق 
شركة الغانم للمعدات لنفس 

المشروع.
عــن هــذه الصفقة، قال 
الرئيس التنفيذي لشــمال 
الخليج، رائد ترجمان: تفخر 
»شمال الخليج« بتوقيع هذه 
الصفقة المهمة مع شــركة 
ليمــاك أنســات، لتنفيــذ 
الكويــت  مشــروع مطــار 
الدولي، بحيث تؤكد مجددا 
شمال الخليج مدى فعالية 
مركباتها الخاصة المتعددة 
الوظائف ومســاهمتها في 
المهمة  المشاريع الإنشائية 
على مستوى الكويت. هذا 
وأكــد عــزم الشــركة على 
متابعة جهودها للاستمرار 
في توفير أفضل مستوى من 
الخدمات وإصرارها على أن 
تكون الخيار الأول والأفضل 
لــدى الشــركات التجارية 

والعملاء.
الرئيس  بــدوره، عبــر 

التنفيــذي لشــركة الغانم 
للمعــدات، شــاهين الغانم، 
عن ســروره بالتعاون مع 
شــركة »شــمال الخليــج« 
التجارية، في هذا المشروع 
المشــترك لتوفير مركبات 
متطورة، متعددة الوظائف 
ومتخصصــة فــي تنفيــذ 
الأعمال الإنشائية، وأمل أن 
يكون هــذا التعاون حجر 
الأســاس لأعمــال تجارية 
أخرى مشتركة في المستقبل.
وتضع هيونــداي هذه 
الشاحنات الخاصة في خدمة 
المشاريع التي تقدم شركة 
ليماك أنسات على تنفيذها 
في مطار الكويت الدولي في 
خطوة هادفة لتوفير حلول 
متكاملــة وتســهيل القيام 
بالأعمال بفضــل وظائفها 
العملية وتقنياتها المتطورة، 
ما تجعلها في جهوزية كاملة 
لتأدية كافة أنواع المهام التي 
أعدت من أجلها. وتتميز هذه 
المركبات الخاصة بأسعارها 
التنافسية إضافة إلى صيانة 
مجانا وكفالة لمدة 3 سنوات 
أو 60.000 كم )أيهما قبل(.
ويهدف مشــروع مبنى 
الــركاب الجديد فــي مطار 
الكويــت الدولــي إلى رفع 
الطاقة الاستيعابية للمطار 
وجعلــه معلمــا حضاريا 
العالــم  أمــام  للكويــت 
الخارجــي. وسيســتوعب 
المطار مبدئيا نحو 13 مليون 
راكب ســنويا مع إمكانية 
التوسع ليزيد العدد إلى 25 
مليون مسافر واستيعاب 
50 مليونــا مــع مزيــد من 
التطوير. يستغرق المشروع 
6 ســنوات، وهو من أكبر 
المشــاريع الحكوميــة قيد 

التنفيذ حاليا.
وتولي شــمال الخليج 
لتوفيــر  كبــرى  أهميــة 

هيونــداي  شــاحنات 
 ,Ex7 ,6 Ex التجارية مثــل
 Xcient بالإضافــة إلى Ex9
الجديــدة كليا وشــاحنات 
HD 46 وهي نصف شاحنة 
مزودة بمحــرك ديزل 2.6 
لتر 80 حصانا وحمولة 2.4 
طن، HD 65 بمحرك ديزل 
3.9 ليترات، 4 ســلندرات، 
120 حصانــا وحمولة 4.2 
أطنان، HD 72 بمحرك ديزل 
3.9 ليترات، 4 ســلندرات، 
155 حصانا تيربو تشارج 
انتركولــر وحمولــة 4.8 
أطنان، HD 78 بمحرك ديزل 
3.9 ليترات، 4 ســلندرات، 
155 حصان تيربو تشارج 
انتركولــر وحمولــة 5.2 
أطنان، HD 120 وهي شاحنة 
تأتــي بمحــرك ديــزل 7.5 
ليترات، 6 سلندرات بقوة 
185 حصانا وحمولة تصل 
إلى 8.8 أطنان، ومتوافر منها 
 260 HD 44، وشاحنةX ايضا
التي تصلح لتركيب خزان 
فاكيوم وتنكر مياه بسعة 
5000 غالون، وتأتي بماكينة 
340 حصانا »يورو وان«، 

تيربو تشارج 6 سلندر.
وتطرح شــمال الخليج 
بشكل دوري باقة متجددة 
من العروض التجارية بهدف 
إرضــاء العمــاء ومنحهم 
فرصة لامتــاك هيونداي 
بأســعار مميزة وســهلة، 
وأيضــا بهــدف المســاهمة 
في تعزيز صورة وسمعة 
»هيونداي« كسيارة ناجحة 
وكعلامة تجارية استطاعت 
بوقت قصير منافسة أقدم 
شركات السيارات وأكثرها 
عراقــة، ووفــاء لفلســفة 
»هيونــداي« التــي تضــع 
حاجات العملاء على رأس 
قائمة أولوياتها سواء قبل 

البيع أو بعده.

HD260 اسطول شاحنات هيونداي

ترجمان: الشركة 
تؤكد مجدداً مدى 

فاعلية مركباتها 
ومساهمتها في 

المشاريع الإنشائية 
الضخمة داخل 

الكويت


