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صبة.. حقنة.. لبن!
العجب قبل شهر رجب الكريم! 

نتابع أخبار لجان مجلس 
الأمة الموقر حول تخفيض 
سن التقاعد الحالي، ونحن 
كمواطنين متقاعدين طوتنا 
الكثير من السنين ما لنا الا 

الله وديرتنا ودستورنا لمواده 
المعنية بنا إبداء وحرية الرأي 
معكم كنواب عنا ومستقبل 

أجيالنا وحاضرهم يعني ما تم 
بقراركم الأخير وعدم التفكير 

والتدبير لعواقبه مستقبلا 
وحرصكم على أجيالنا 

تعليما وتخريجا وتوظيفا 
وراحة ورفاهية مستقبليه! 

لا يتم بهذا القرار والتركيبة 
السكانية الحالية بنسبها 
ما بين مواطنيكم وإخوة 

لهم وافدين. المؤشر البياني 
مرتفع ثلاثة أضعاف عن 

مواطنيكم بالوظائف المهنية 
والفنية والمالية والادارية 

بهذا الشكل وهرمه المفلوت 
والمقلوب والمخنوق بازدحامات 
الشوارع والطرقات مع شروق 

الشمس وغروبها ومؤشرات 
العجوزات والميزانيات 
والانفلات بالرشاوي 

والتسليكات المستجدة على 
ساحتنا تدركون مصادرها 

ومروجيها ومهندسيها ما بين 
المخلصين وافدين ومواطنين 

نحتاج لوقفات ودراسات 
تنصف المحالين للتقاعد 

المبكر والتوظيف المتعثر 
لأهل الديرة! جوابه عنوان 

رسالتنا المتواضعة أعلاة 
الموجهة لسعادتكم بتدبر اكثر 
وتريث اكبر للوطن ومواطنيه 

بالتمديد الشامل للبعيد 
والمجحف بأهاليكم وتدبر 

حكمة ومثل حبايبنا بمملكة 
البحرين وعين عذاري! تسقي 
البعيد وتعطش القريب، الأولى 

بالمعروف يانوابنا الأفاضل 
وحكومتنا الرشيدة رعاكم الله 

وسدد خطاكم للأفضل. 
٭٭٭

هل تدرون من نحن؟
نحن الجيل الذي مشى إلى 

المدرسة ذهابا وإيابا راجلين بلا 
توصيل.. طوال التسعة أشهر 

»سنة دراسية كاملة«.
جيل اختبر بالمنهج كاملا من 
الجلدة الي الجلدة لا ملازم 
ولا مدرسا خصوصيا ولا 

خيارات.
جيل »اكتب القطعة ١٠مرات« 
وحل المسائل على السبورة 

أمام الطلبة..
جيل المجلات الحائطية 

والنشاط الإذاعي والمسرحي 
والرياضي والمسابقات 

الثقافية..
نحن جيل ما انهار نفسيا 

من عصا المعلم.. ولم يتأزم 
عاطفيا من ظروف العائلة.. 

ولم تتعلق قلوبنا بغير 
أمهاتنا.. ولم نبك خلف 

المربيات عند السفر..
نحن جيل لم ندخل مدارسنا 

بهواتفنا النقالة.. ولم نشك من 
كثافة المناهج الدراسية.. ولا 

حجم الحقائب المدرسية.. ولا 
كثرة الواجبات المنزلية..

نحن جيل لم يدرّس لنا أولياء 
أمورنا دروسنا.. ولم يكتبوا 
لنا واجباتنا المدرسية.. وكنا 

ننجح بلا دروس تقوية.. وبلا 
وعود دافعة للتفوق والنجاح..

نحن جيل لم نرقص على 
أغاني السخف.. وحفظنا من 
سورة الناس الى تبارك.. في 

المرحلة الابتدائية..
نحن جيل كنا نلاحق بعضنا 
في الطرقات القديمة بأمان.. 
ولم نخش مفاجآت الطريق.. 
ولم يعترض طريقنا لص ولا 

مجرم ولا خائن وطن..
نحن جيل كنا ننام في فناء 

المنازل.. وفي السطوح تحت 
الرطوبة.. ونتحدث كثيرا.. 
ونتسامر كثيرا.. ونضحك 
كثيرا.. وننظر إلى السماء 
بفرح.. ونعد النجوم حتى 

نغفو..
نحن جيل كنا نحرك كفوفنا 

للطائرة بفرح.. ونحيي 
الشرطي بهيبة..

نحن جيل تربينا على المحبة 
والتسامح والصفح.. نبيت 

وننسى زلات وهفوات بعض..
نحن جيل كان للوالدين في 

داخلنا هيبة.. وللمعلم هيبة.. 
وللعشرة هيبة.. وكنا نحترم 

سابع جار.. ونتقاسم مع 
الصديق المصروف والأسرار 

واللقمة..
إهداء لرفقاء الزمن الجميل.

نقشة قلم  Hanan.AlRoumi@gmail.com
حنان بدر الرومي 

د. هند الشومر 

حدثتني إحداهن: بعد نهار طويل قضيته في مراجعاتي 
الطبية في أحد المستشفيات حملت كيس أدويتي واتجهت 

لكافتيريا المستشفى ووقفت بالدور، عندما حان دوري 
وضعت حقيبتي وكيس الأدوية على طاولة الكاشير 

الصغيرة، وبينما أنا مشغولة بتوضيح طلبي للموظفة ارتفع 
صوت عال لامرأة تسأل عن بعض الأصناف ولم تكتف 
بالإجابة بل أخذت تسأل وتسأل عن هذا وذاك وخمارها 
الأسود الطويل يطير مع حركاتها البهلوانية، انتبهت إلى 

أنها دفعت حقيبتي قليلا لتضع حقيبتها كما شغلت الموظفة 
عني، فقلت لها بهدوء: الدور لي وبعد أن أنتهي يمكنك 

التفاهم معها، فما كان منها إلا أن وقفت إلى جانبي ووجهت 
لي نظرات حادة عبر نقابها ومدت يدها على يدي وأخذت 
تهزها بعنف وترغي وتزبد بأسلوب هجومي حاد فاجأني 

ولكنني تمالكت نفسي ودفعت يدها بقوة وأخذت أرد عليها 
بحزم هادئ وبرود متناه لم يعجبها فصرخت بعنف انها 
كويتية ومن حقها أن تتمتع بكل شيء وهذا بلدها كما هو 

بلدي. 
تقول محدثتي: لم تكن الملامح الواضحة من النقاب ملامح 

كويتية كما أن مخارج ألفاظها تدل على جنسية عربية، 
حاولت إنهاء الموضوع وحمل أغراضي ولكن المرأة مستمرة 

بالصراخ معي وكأننا صبية في الشارع. كانت تصر على 
أنها كويتية وأنها تتمتع بحقوقها وليس من حقي أن أمنعها 

من ذلك وإثباتاتها موجودة، ولكنني تجاهلت صراخها 
وحملت الطلب بعد أن وضعوه لي في كيس واتجهت للباب، 

وقبل أن أغادر المستشفى اكتشفت عدم وجود كيس أدويتي 
رجعت راكضة للكافتيريا لأجدها واقفة تتابعني وبيدها 
كيس أدوية وما إن شاهدتني قادمة حتى اخفت الكيس 

داخل خمارها والتفت للموظفة، حدثتني نفسي أن أكلمها 
ولكن عقلي منعني لان هذه النوعية من البشر ستحول 

صالة المستشفى لساحة معركة لا أرتضيها لنفسي.
تعقب محدثتي على ما حدث لها بأسى: منذ متى أصبحت 
المرأة الكويتية تتعامل بهذا الأسلوب القتالي؟ لقد اختلط 
الحابل بالنابل بعد التجنيس العشوائي. »انتهى الحديث«

صحيح أننا نفتخر بأننا كويتيون ولكن أن نصبح غرباء في 
وطننا أمر مؤلم جدا بعد أن تزايد الخلط الغريب في المجتمع 

ومعه تغيرت مظاهر مجتمعنا الأصيل فأصبحت هناك 
ملامح جديدة لا تنتمي لنا ولكنة في الحديث غريبة أفسدت 

لهجتنا الجميلة وتصرفات بعيدة عن أصالة وأخلاقيات 
المجتمع الكويتي.

هناك من يسعى لاستبدال الشعب الكويتي بشعب آخر 
مختلف عنه في كل شيء إما عن طريق التجنيس العشوائي 
او التلاعب في ملفات الجنسية الكويتية بالرشوة والتحايل، 

والتطبيل لموضوع البدون مع نشر الفساد في كل مكان 
وصلوا إليه.

من المؤسف أنه اصبح للمزورين والبدون أصوات عالية 
بحماية من نواب الأمة المتجنسين الذين لعبوا بملف 

الجنسية لحماية انفسهم ولزرع الفتنة والبلبلة داخل البلد 
لتحقيق أجندات خارجية، وآخرها الهجوم على الجهاز 

المركزي للمقيمين بصورة غير قانونية والمطالبة باستقالة 
الأخ الفاضل صالح الفضالة، مع ادعاء مظلومية البدون وأين 

الظلم وقد وفرت الكويت للبدون التعليم والعلاج المجاني 
وصرفت لهم بطاقات تموينية مع السماح لهم بدخول سوق 

العمل؟!
إن حكومتنا الرشيدة مطالبة الآن وبشدة بأن تقوم بدورها 

لحماية هويتنا الوطنية واثبات ان الهجوم المدسوس من قبل 
المحرضين وفي وسائل التواصل الاجتماعي لا يخيفنا وان 

وطن اليامال قوي بانتمائه وأصالته.

بمناسبة يوم القلب العالمي الموافق 29 سبتمبر من كل عام 
وبمراجعة الإحصائيات والمعدلات المتعلقة بالوفيات الناتجة 

عن أمراض القلب ومعدلات التدخين وزيادة الوزن والخمول 
البدني نجد أن خطر الإصابة بأمراض القلب لم يعد مقتصرا 

على كبار السن فقط كما كان شائعا في السابق، إذ ان 
الشباب وللأسف الشديد قد انضموا إلى قائمة ضحايا 

الإصابة بها بسبب أنماط الحياة غير الصحية التي يعيشها 
الشباب.

ومن الإجراءات التي توصي بها منظمة الصحة العالمية والأمم 
ضرورة وجود خطط عمل وطنية واستراتيجيات  المتحدة 	

للوقاية والتصدي لأمراض القلب وخفض معدلات الوفيات 
الناتجة عنها. ويجب أن تقوم جميع وزارات الدولة والجهات 
الحكومية وغير الحكومية والمجتمع المدني بأدوارها الوطنية 

للتخطيط وتنفيذ الاستراتيجيات وخطط العمل الوطنية 
ضمن الخطة الإنمائية للدولة وأن يتم رصد الميزانيات 

اللازمة للبرامج وإصدار القرارات التنفيذية اللازمة من جانب 
الوزراء وكبار المسؤولين.

وبمناسبة بدء العام الدراسي الجديد، فإن الوقاية والتصدي 
لأمراض القلب تتطلب التوعية بعوامل الخطورة في البيئة 

المدرسية وإدخال الأنماط الصحية للحياة ضمن المناهج 
الدراسية والأنشطة المدرسية، والأهم من ذلك كله هو وضع 

وتنفيذ برنامج وطني شامل تحت رعاية وزير التربية 
للتدريب على مهارات الإسعافات الأولية وإنقاذ الحياة 
داخل المدارس والجامعات، بل يجب أن تشترط وزارة 

التربية في كل مدرسة تابعة لها وفي كل مدرسة خاصة 
وجود الأجهزة والوسائل المناسبة لإنقاذ الحياة ووجود 

نسبة محددة لا تقل عن 10% من الهيئة التدريسية والعاملين 
بالمدرسة والطلبة الذين اجتازوا بنجاح برنامجا معتمدا 

عالميا للتدريب على إنقاذ الحياة والإسعافات الأولية، وليكن 
القرار الوزاري الذي أصدره وزير الصحة د. جمال الحربي 
بأن يكون التدريب الإجباري على مهارات إنقاذ الحياة بين 

الأطباء والهيئة التمريضية نموذجا لما يجب أن يقوم به 
وزير التربية لإصدار قرار وزاري ملزم لجميع المدارس 

الحكومية والخاصة وللجامعات وكليات الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي بوجود وتنفيذ برنامج للتدريب على الإسعافات 

الأولية وإنقاذ الحياة، ولن يكون من الصعب تنفيذ ذلك 
حيث إن هناك عدة مراكز متخصصة ومعتمدة من جمعية 

القلب الأميركية للقيام بتلك المسؤوليات وهي على حد علمي 
مراكز غير ربحية. ولعل تنفيذ تلك المبادرة يكون إنجازا 

لخفض معدلات الوفيات بسبب أمراض القلب بما لا يقل عن 
25% بحلول عام 2025 وهو ما يتوافق مع الهدف الثالث من 

الأهداف العالمية للتنمية المستدامة حتى عام 2030.

آآآآآآه 
يا مال

يوم القلب العالمي 
وإنقاذ الحياة

في المدارس

رؤية

ألم وأمل

لست من العارفين ببواطن »الأوبرا« ولا 
بظواهرها ولست قريبا من أمورها، ولا 
منظر فيها ولا مقرر حولها، ولكنما أطل 
اطلالة متابع كسول. وفي عمري ما أتاح 

لي معرفة بعض ما يتصل بشؤون أنشطة 
الأوبرا وهوامشها وليس ما يتصل بباطنها 

وفنياتها.
ومما أعرفه عن الأوبرا أنه في الغالب تكون 

لها أنشطة دائمة تتنوع أشكالها وتتعدد 
أنماطها، بحيث تكون مجمعا جماليا ومقصدا 
راقيا لعشاق الفن الراقي وللباحثين عن متعة 
الفن المعلم والملهم والثقافة البناءة، على مدى 
العام بأكمله بصيفه وشتائه وخريفه وربيعه.
ويجري ذلك وفق برنامج موسمي معلن عنه 

بحيث يتيح للمتابعين ومحبي ذلك النوع 
من النشاط الفني المحدد الفرصة لحضور 

عرضهم المحبب إليهم والراغبين بحضوره، 

وألا يجيء الإعلان عن النشاط متأخرا 
فتضيع الفرصة على الراغب.

وإني لعلى ثقة كبيرة بالسادة والسيدات 
القائمين على الأوبرا ومعرفتهم بكيفية 

تسيير الأوبرا واقتراح برامجها وتنويع 
أنشطتها بحيث تكون مرضية لجميع الأذواق 

الراقية وبعيدة عن الإسفاف والتسطيح 
والترفيه الساذج ومما يروج في الأسواق 
وتلوكه عامة الناس وسوقتهم ودهماؤهم.
ويمكننا وصف الأوبرا في بلد ما بالجناح 

الثاني للجامعة، فإذا ما كانت الجامعة مركزا 
بحثيا مشعا يخرج للمجتمع الأبحاث العلمية 

التي يستفيد منها المجتمع ويبني عليها، 
فإن الأوبرا تصقل الحس الإنساني وترقيه 
وتهذبه وتأتي له بجماليات العالم الفنية وما 
أنتجه الخالدون من فناني العصور الماضية 

وبالذات في دنيا الموسيقى الجميلة.

وفي هذا المجال أود أن أطرح أمنية لا أراها 
صعبة التحقق، وهي أن تقوم إدارة الأوبرا 
بإنشاء قناة تلفزيونية تبث أنشطتها وما 

يجري على مسرحها سواء ما يبث حيا 
وعلى الهواء أو مسجلا، كما يمكنها عرض 
أعمال عالمية كاملة من مختلف دور الأوبرا 

في العالم، لأن الكثير والكثير يغيب عنا ولا 
نعرفه، والعالم اليوم غزير الإنتاج ومتعدده 

وهو في تسارع في تطوره وفيما ينتجه من 
أجل رفاهية الإنسان.

كما يمكن إنشاء مجلة متخصصة تحوي 
أنشطة الأوبرا وكذلك كتابات فنية 

متخصصة في الموسيقى من أجل زيادة 
الجرعة الثقافية الموسيقية لدى شباننا 

من الجنسين من الموهوبين في الموسيقى 
والتواقين إليها، فكم هو جميل أن يكون 

فنانونا على درجة كبيرة من الثقافة الواعية. 

عنوان هذه المقالة مأخوذ من وقائع 
الكشوفات التي أرسلتها وزارة الشؤون إلى 
بعض الجمعيات التي طلبت بموجبها تعيين 

كويتيين وكويتيات الواردة أسماؤهم في تلك 
الكشوفات بهدف ما أسمته الوزارة الدفع 

باتجاه »تكويت« الجمعيات التعاونية.
من بين 400 كويتي تم ترشيحهم للعمل في 
بعض تلك الجمعيات التعاونية مواطنة ورد 

اسمها في الكشف ومقابل خانة المهنة المطلوب 
تعيينها فيها )العمل: سائق(.
> > >

قلنا لكم تكويت بس »مو چذي«، إن اغلب 
المرشحين للعمل من الكويتيين من الإناث 

والوظائف المعروضة عليهن »كاشيرة« 
و»بائعة« و»مسؤولة مخزن«، وهذا لا يسمى 
»تكويت« بل يسمى تعجيزا، أو يسمى إبراء 

للذمة الحكومية ليقولوا لنا »والله وفرنا 
وظائف لعيالكم بس عيالكم ما يبون«.

لا يا سادة أنتم هكذا لا تبرئون ذمتكم، بل 
تطرحون وظيفة تعلمون جيدا أنه يستحيل 

قبولها على أرض الواقع.
> > >

بعدين، مهنة سائق في أي جمعية أو وزارة أو 
قطاع خدمي تتطلب أن يكون شاغل الوظيفة 

قد حصل على رخصة عامة، وهذا شرط 
أساسي، فهل تلك المواطنة المرشحة لمهنة 

»سائق« تملك رخصة عامة؟!، شخصيا لا 
أعتقد، ولا أظن.

> > >
حسنا، لم رشحتموها لتشغل هذه الوظيفة 
التي لا تملك مؤهلاتها تلك المواطنة؟ وكذلك 

تم ترشيح مواطنات للعمل »كاشيرات«، أيضا 
وكما تقولون ونقول وتؤمنون ونؤمن أن 

العمل مو عيب، والعمل الشريف لا يعيب، ولن 
أقول أن نظرة المجتمع لـ»تأنيث« مهنة كاشير 
الجمعية لا تزال نظرة مستحيلة القبول، ولكن 
أيا من تلك المرشحات لمهنة »كاشيرة« لا تملك 
دورة في هذا المجال المالي أو حتى أدنى فكرة.

> > >
المشكلة ان بعض المسؤولين أو حتى بعضا 

ممن علقوا على خبر رفض كويتيين 
وكويتيات للوظائف المعروضة عليهم في 

الجمعيات قالوا إن: »الكويتيين يتشرطون« أو 
»الكويتيون ما يبون الشغل«، أو »الكويتيون 

ما يصلحون للعمل في الجمعيات«، وهذا حكم 
قاصر، فالكويتيون لا يرفضون العمل، ولكن 

شريطة أن يكون العمل متطابقا مع واقع نظرة 
المجتمع، وهو الواقع الذي لم ترعه أي من تلك 
الترشيحات التي كان اغلبها مستحيل التطبيق 

على ارض الواقع.
> > >

أيضا، لِاذا يبدأ »التكويت« بمهنة سائق أو 
سائقة أو كاشير أو كاشيرة؟!، لماذا لا يبدأ 

التكويت من اعلى هرم الجمعيات التعاونية 
كالشؤون الإدارية والإدارة بشكل عام 

والمحاسبة وإدارات الفروع ثم بعدها يبدأ 
تدريجيا تكويت المهن الثانية، فأنت هنا تفرض 

واقعا جديدا بعد ان تقوم بتكويت الادارة، 
وذلك الواقع الجديد هذا هو ما سيفتح باب 
تغيير نظرة المجتمع لقبول مهنة كاشير أو 

كاشيرة.
> > >

الحكومة لا يجب أبدا أن تدعي أنها فتحت 
باب الوظائف للكويتيين في الجمعيات وهي 
تقدم وظائف مستحيلة القبول طبقا للواقع 

المجتمعي الحالي، أعني مراعاة النظرة 
المجتمعية لابد وان يكون على الأقل في 

حدوده الدنيا لعرض تلك الوظائف.
> > >

أكرر الشغل »مو عيب« ولا توجد مهنة أدنى 
من الأخرى، ولكن التكويت يجب أن يبدأ من 
المهن الإدارية والتنفيذية في الجمعيات، هذا 
أولا، ثانيا يجب ان تراعى الطبيعة المجتمعية 

على الأقل في السنوات الحالية، سنوات 
الترف، أو سنوات الرفاه، وبعدها يمكن أن 
تتغير نظرة المجتمع في قبول بناتهم بتلك 
الوظائف، ولكن هذا ما لم ترعه بعض تلك 

الترشيحات، والا كويتية »سائقة« مخزن في 
الجمعية، وهي لا تملك رخصة عامة.

> > >
على الحكومة ان تعيد خطة تطبيق التكويت 

في الجمعيات بما يتلاءم مع ارض الواقع، 
اما جمع الأسماء لطالبي الوظائف ثم رميها 

بكشوفات في الجمعيات دون اعتبارات 
النظرة المجتمعية أو التدرج في مراكز إحلال 
الكويتيين، فهذه خطة تسجل فشلها قبل ان 

تطبق، بل تتسبب بشلل الجمعيات التعاونية، 
والتي يمنع عنها توظيف غير الكويتيين 

وإلزامهم بقبول بمن ارسل لهم من كويتيين، 
والغريب ان الجمعيات تقبل وترحب ولكن 
المرشحين يرفضون للأسباب التي ذكرتها 

في مقالي، فلا ألوم رافض الوظيفة ولا ألوم 
الجمعيات التعاونية. 

تستطيع الدفاع عن وجهة نظرك في أي 
موضوع لساعات وساعات طوال وتستطيع 

أن تعطي الحجة تلو الحجة للفوز بأي نقاش 
في شتى المجالات إلا المجال الاقتصادي ما 

لم ترفق أرقام دقيقة وواضحة ولها مصادر 
دامغة فأنت كمن يحارب طواحين الهواء.

الغائب الأكبر في النقاش الدائر حاليا في 
موضوع التقاعد المبكر هي الأرقام. وأعني 

هنا الأرقام الدقيقة والصحيحة وليست 
الأرقام نظام 3 أو 4 مليارات دينار لا يوجد 

شيء اسمه 3 أو 4 مليارات مقياس تكلفة 
إجراء معين هذا ضرب في الودع وتخمين 

فالفارق بين 3 و4 مليارات شاسع جدا نتكلم 
عن ألف مليون وتهاونك بالأرقام بهذا الشكل 

يفقدك المصداقية.

لست اقتصاديا ولا أستطيع الفتوى في هذا 
المجال لكن هي عملية منطقية عمل حسبة 

من هم المؤهلون للتقاعد المبكر )وليسوا كلهم 
يرغبون في التقاعد المبكر(؟ ثم حسبة كم هي 
التكلفة بأرقام دقيقة لا تنقص ولا تزيد؟ لكي 

يعرف الناس الحقيقة.
وكذلك لأمر آخر وهو مقارنة تكلفة التقاعد 

المبكر مع خسائر التأمينات من القرارات 
الاستثمارية الخاطئة.

مؤسسة التأمينات الاجتماعية هي مؤسسة 
مالية ذات ملاءة مالية جبارة تستطيع عن 

طريق استثمارها بالفوز بعوائد تغطي تكلفة 
التقاعد المبكر وزيادة.. لماذا لم يحصل هذا 

الشيء؟
هو تساؤل مشروع من أي مواطن ما سبب 

انخفاض أرباح مؤسسة التأمينات الاجتماعية؟
هذا هو الذي يجب أن يكون محور النقاش 

وليس التقاعد المبكر.
نقطة أخيرة: برأيي التقاعد المبكر هو مشروع 

للقضاء على البطالة في الكويت ستشغر 
بسببه وظائف بالآلاف.الشباب المنتظر في 

ديوان الخدمة هم أولى بها. ومهما كانت 
تكلفته فهي أرخص من ضياع أعمار الشباب 
دون أن يستفيد الوطن منهم. عصرنا عصر 

تكنولوجيا المعلومات وينطبق عليه القول 
أصغر منك بسنة أعلم منك بعشر سنوات، 

فالجيل الجديد متمكن ولديه إلمام كبير بكل 
أساليب التكنولوجيا الحديثة عكس الجيل 

الماضي الذي نادرا ما تجد لديهم إلماما أو حتى 
أي فكرة عنها.

الرمد مرض يصيب العيون ويجعلها 
تبدو بأبشع الصور، وأتى هذا المثل 

تعبيرا عن أنك إن أردت أن تعين أو ترفع 
من مستوى الشخص أو الكيان الضعيف 

فاعلم انه لا فائدة ترجى من عملك، 
فالكحل في العين الرمداء والمريضة 

خسارة.
 كم بذلت الكويت من وقتها وجهدها 

لإصلاح ورأب الصدع بين الأشقاء 
حـفاظا على وحدة البيت الخليجي 

وامتدادا لدورها التاريخي الذي يعجز 
عن فهمه المندفع والمـؤدلج قوميا 

وإثنــيا، ولم تسلم الكويت من بعض 

التافهين سياسيا وبعض وكلاء المتنازعين 
بذكرها بالسوء، وأنها لم تحدد موقفها 

ومع من تقف ولم كل هذا الحرص 
وغيرها من الأفكار الصغيرة، ما لا 

يفهمه هؤلاء أن الدولة الحرة يصعب 
عليها الانزواء تحت احدى الرايات 
وحمــل فكر لا يمثلها تاريخيا أو 

رجوليا، ومن هذا وغيره وصلت لقناعة 
شخصية بأنه لا فائدة ترجى من هذا 

العمل ولابد أن يعلم الكل أن أغلب البشر 
لا يتعلم إلا من خلال »التجربة والخطأ« 

ولن يجدي معهم النصح والوئام ولن 
يعوا أي درس إلا ببذل الخسائر، فلا 

حل إلا بالمواجهات غير المستترة عبر 
وسطاء بل بالجلوس الى طاولة مستديرة 

والتخاطب حضاريا للوصول إلى حل 
يرضي الجميع، وبعد ذلك يتضح 

للعالم كيف سيتعلم أبطال السياسة 
من أخطائهم ومما خسروا من تقديم 

العزة بالإثم على مصلحة من يخدمون 
الشعوب ويديرون حياتهم التي من 

المفروض أن يتقوا الله فيها، وليعلموا 
انهم سيحاسبون وحدهم عما عملوا 

لأنفسهم ولشعوبهم فإن كان خيرا فخير 
وإن كان شرا فشر، )وكلهم آتيه يوم 

القيامة فردا(.

katebkom@gmail.com

waha2waha2waha@hotmail.com
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Q8naifQ8@gmail.com

صالح الشايجي

ذعار الرشيدي
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قناة 
»الأوبرا«

كويتية 
وتعمل »سائق«!

ما تكلفة 
التقاعد المبكر؟

الكحل بعيون 
»الرمدا« خسارة
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