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بمناسبة الشهر العالمي لمكافحته والوقاية منه

بنك الكويت الوطني يطلق حملته السنوية
»كوني واعية« للتوعية بسرطان الثدي

الكويــت  بنــك  أطلــق 
الســنوية  الوطنــي حملته 
»كونــي واعية« بمناســبة 
الشهر العالمي للتوعية حول 
مخاطر سرطان الثدي، حيث 
ستستمر الحملة طوال شهر 
أكتوبر وتأتــي تضامنا مع 
مرضى سرطان الثدي ودعما 
من البنك لمكافحة هذا المرض 
ونشر ثقافة الكشف الدوري 
بهــدف الكشــف المبكر عنه 

والوقاية منه.
وبهــذه المناســبة، قالت 
إدارة  مســاعد مديــر عــام 
العامة  التواصل والعلاقات 
في بنك الكويت الوطني منال 
المطر »إن هذه المبادرة تأتي 
في إطار الحملة السنوية التي 
يطلقها البنك على مستوى 
جميــع فروعــه وإداراتــه 
لتوعية المجتمع عموما والمرأة 
خصوصا بمخاطر سرطان 
الثــدي وســبل الوقاية منه 
وضرورة الكشف المبكر عنه«.
أن  المطــر  وأوضحــت 

حملة »كوني واعية« تهدف 
إلى التشــجيع علــى القيام 
المبكــر وزيــادة  بالفحــص 
الوعي تجــاه مخاطر مرض 
ســرطان الثدي الذي يعتبر 
تهديدا حقيقيا لصحة المرأة، 
ويتطلب كشفا دوريا للحد 

من مخاطر الإصابة به.
وأضافت أنــه على غرار 
كل عــام يعــد البنــك حملة 
توعوية تشمل الموظفين إلى 
جانب صفحــات البنك على 
التواصل الاجتماعي  مواقع 
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يقدم البنك رســالة توعوية 
الفحــص  للتشــجيع علــى 
المبكر وذلك مواكبة منه لهذه 
الحملة التــي تنطلق تزامنا 
مع الشــهر العالمي للتوعية 

بمرض سرطان الثدي.
البنــك  ويأتــي اهتمــام 
الوطنــي بالجانــب الصحي 
والتوعــوي انســجاما مــع 

سياساته الراسخة للنهوض 
بمســؤولياته الاجتماعيــة 
وواجباته الانسانية، حيث 
يركز بشكل خاص على تطوير 
الرعاية الصحية بالاستثمار 
في هذا المجال، فبعد مساهمته 
في مستشــفى بنك الكويت 
الوطني التخصصي للأطفال، 
قام البنك مؤخرا بافتتاح أول 
وحدة لعلاج وزراعة النخاع 
والخلايا الجذعية في الكويت. 
كمــا يقــوم بدعــم المراكــز 
التــي تعنــى بالأطفال ذوي 
الاحتياجــات الخاصة على 
غرار مركز 21، بالإضافة إلى 
التعاون المستمر مع جمعية 
الهلال الأحمــر الكويتي في 
المشاريع التنموية والتعليمية 
والصحية. كما يحفل سجل 
الوطني بالأنشطة والمبادرات 
لدعم ورعاية القطاع الصحي 
الوثيق الصلة بحياة كل أفراد 
المجتمع الكويتي، على غرار 
حملة التبرع بالدم بالتعاون 

مع بنك الدم.

منال المطر

انطلاقاً من دوره التعليمي والتثقيفي الرائد

مركز سلطان يستضيف أطفال »كيدز بلاي غروب«

استضاف مركز سلطان 
أطفــال حضانــة كيدز بلاي 
غروب في متجره للجملة في 
منطقة الضجيج وذلك كجزء 
من البرنامج التعليمي الذي 
صممته الشــركة بمناســبة 
موسم العودة إلى المدارس. 
وخلال الزيارة، قام الأطفال 
بالتجول في المتجر بصحبة 
موظفي مركز سلطان الذين 
شرحوا لهم مختلف المنتجات 
الموجــودة في الفرع بما في 
ذلك الخضــراوات والفواكه 

وكذلك اللحوم والأسماك.
»على مــدى أجيال عدة، 
مازال مركز ســلطان يلعب 
دورا حيويــا فــي تثقيــف 

الأطفــال فــي الكويت حول 
المتعلقــة  الأمــور  مختلــف 
بالتغذية السليمة والصحية. 
لقد سعدنا باستضافة هؤلاء 
الاطفال وكان من الرائع رؤية 
الحماس الكبير الذي أبدوه 
خلال زيارتهم وتجولهم في 
الفرع« نقلا عــن مدير فرع 
مركز سلطان الضجيج جميل 

نصار. 
هــذا وقــد خلقــت زيارة 
الأطفال جوا ممتعا في الفرع 
لاســيما بين العمــاء الذين 
الفرحة  سعدوا برؤية مدى 
على وجــوه الأطفــال أثناء 
تعلمهم حول العادات الغذائية 
الســليمة وأهمية  الصحية 

توعيتهــم بهــا بالأخص في 
هذه المرحلة العمرية الواعدة. 
وكمكافأة لهم على التفاعل 
الإيجابي الذي أظهره الأطفال 
خــال جولتهم، قــام فريق 
مركز سلطان بتوزيع أكياس 
تحتوي علــى مجموعة من 
الوجبات الصحية الخفيفة 
علــى الأطفــال والمعلمــن 
المرافقــن. يجــدر بالذكر أن 
مركز سلطان كان ولازال في 
الطليعة فيما يتعلق بتوعية 
الاجيال الناشئة حول أهمية 
اتباع نمط غذاء صحي، كما 
يعمل دائما على توفير تجربة 
تسوق ممتعة سواء للأهالي 

أو للاطفال.

الاطفال في مركز سلطان

بالتعاون مع مستشفى المواساة الجديد

VIVA تطلق حملة »عناية أكثر« 
للوقاية من سرطان الثدي

أعلنت شركة الاتصالات 
مشــغل   ،VIVA الكويتيــة 
الاتصالات الأسرع نموا في 
الكويــت، عن إطــاق حملة 
توعوية للوقاية من سرطان 
الثدي بعنوان »عناية أكثر« 
وذلك تزامنا مع الشهر العالمي 
الثدي  للتوعيــة بســرطان 
خلال شــهر أكتوبــر من كل 
عام، بالتعاون مع مستشفى 
المواساة الجديد في الكويت.
وســتقوم VIVA بنشــر 
ڤيديوهــات توعوية عبارة 
عن نصائح وإرشادات لأطباء 
متخصصين في مستشــفى 
المواساة الجديد على منصاتها 
الرسمية في مواقع التواصل 
الاجتماعي، انستغرام وسناب 
شات، للحث على الفحوصات 
الدورية وكيفية الوقاية من 

هذا المرض والتعامل معه.
وفي هذه المناســبة، قال 
العيســى، مدير  عبدالرزاق 

إدارة اتصالات الشركات في 
VIVA: »إطلاقنا لهذه الحملة 
الصحية تأتي ضمن برنامج 
VIVA للمسؤولية الاجتماعية، 
إذ تحرص VIVA على المبادرة 
في الأنشطة والحملات التي 
تهــدف إلى خدمــة المجتمع 
ونشر التوعية بين أبنائه«.

هذا، وتسعى VIVA لاتباع 
نهــج متكامــل وعصري في 
تنفيذ نشــاطات المسؤولية 

الاجتماعية، بمشاركة أفراد 
عائلــة VIVA وكل أطيــاف 
المجتمع، مــا يخلق جوا من 
الــود والألفــة والتعــاون، 
ويساعد على تطوير وإنماء 
الكويت. وتستثمر VIVA في 
العلاقة التكافلية ضمن مفهوم 
العطــاء بينها وبين عملائها 
وبين مختلف شرائح المجتمع، 
لإيمانها بــأن العطاء جوهر 

النجاح.

»ڤيجور إفنتس« تطلق سيمنار 
»النجاح في العمل: تمكين القيادة«

تطلق شركة ڤيجور إفنتس السيمنار 
الاول بالموسم الثاني من نادي المعرفة 
2017 وهي دورة لمدة يوم واحد بعنوان 
»النجاح في العمل: تمكين القيادة« في 
17 أكتوبر الجاري، في منتجع هيلتون 
- المنقــف، قاعــة الدرة. وســيقدم من 
قبل اخصائي السلوك البشري، معلم، 
ومؤلف ومؤســس معهــد ديمارتيني 

د.جون ديمارتيني.
وتم تصميم هذا السيمنار لمساعدة 
القــادة والمديريــن ورجــال الأعمــال 
والتنفيذيين لرفع رؤى شــركاتهم إلى 

مستوى جديد من القوة والتأثير. 
وسيكتســب القــادة نظــرة ثاقبة 
للتعرف على مؤشرات السلوك البشري 
والديناميكيات الاجتماعية للشــركات 

والتي تعتبر أساسا لبناء فرق العمل 
المبدعة، وزيادة المبيعات والإنتاجية.

كما سيتعلم الحضور التغلب على 
شعور الخوف من الفشل في عملهم أو 
وظيفتهم، ووضع الخريطة الديناميكية 
الاجتماعية الخاصة بمؤسستهم، وإتقان 
فن الاتصال وحل النزاعات على الفور 
وتدريب فرقهم على هذا النهج. ود.جون 
ديمارتينــي متفــان لتوســيع الوعي 
البشري والإمكانيات في جميع الأسواق 
والقطاعات الاجتماعية، ويسافر 360 
يوما في السنة لأكثر من 56 بلدا لتبادل 
أبحاثه ونتائجه في جميع أنحاء العالم.

وقد ألّف أكثر من 40 كتابا وظهر في 
العديد من البرامج الإذاعية والتلفزيونية 
والمقابلات المطبوعــة على الصعيدين 

الوطنــي والدولي، كما ظهر في الأفلام 
الوثائقية مثل »The Secret« وشارك في 
منتديات مع متحدثين مميزين آخرين 
مثل ريتشارد برانسون، ستيفن كوفي، 
ستيف ووسنياك، بريان تريسي وديباك 

شوبرا.
ويتم تنظيم سلسلة نادي المعرفة 
™ 2017 من قبل شركة ڤيجور افنتس 
بالتعاون مع شركة الجاز ويضم أعضاء 
نادي المعرفة هذا العام مستشفى هادى 
عضوا ذهبيا، وبنــك وربة ومجموعة 
كوت الغذائية عضوا فضيا، وشــركة 
نفط الكويت، أرامكس وبلاتينيوم جيم 
أعضاء للشــركة ويدعم ورشة العمل 
إعلاميــا الجمعيــة الدوليــة للدعايــة 

.IAA والإعلان

ڤيديوهات توعوية 
تضم نصائح وإرشادات 

لأطباء متخصصين 
في مستشفى 

المواساة

الأطفال تعرفوا 
على العادات 

الغذائية الصحية 
السليمة

المطر: الحملة 
تستمر طوال شهر 

أكتوبر بهدف 
التشجيع على 
الفحص المبكر

»الهيكلة«: تحديث بيانات العاملين بـ»الخاص« 
شرط لاستمرار صرف العلاوة الاجتماعية

أكد مدير مكتب الشؤون القانونية 
ببرنامــج إعادة هيكلــة القوى العاملة 
التنفيــذي للدولــة ســامي  والجهــاز 
الرويشــد ضرورة القيــام بالإجراءات 
اللازمة لتحديث بيانات العاملين بالقطاع 
الخاص الخاضعين لأحكام قرار مجلس 
الــوزراء رقم 391 لعام 2001 في شــأن 
صرف العلاوة الاجتماعية وعلاوة الأبناء 
لتحديث بياناتهــم لدى البرنامج كلما 
طرأ عليها جديد أو تغيير وأن يتم ذلك 
خلال ذات السنة المالية التي تنتهي مع 
نهاية شــهر مارس مــن كل عام، مؤكدا 
أن تحديث البيانات شــرط من شروط 
اســتمرار صرف العــاوة الاجتماعية 

وعلاوة الأبناء.
كما نفى الرويشد ما تم تداوله عبر 
مواقع التواصل الاجتماعي من أن تحديث 
البيانات أمر غير ضروري وغير ملزم 
ولا يوقف صــرف العلاوة الاجتماعية 

وعلاوة الأبناء.
مشــيرا إلــى أن أحــكام القضاء قد 
استقرت بموجب أحكام نهائية صدرت 
لاحقة على الحكم الذي أثار هذا الجدل 
والــذي تم تداولــه مؤخــرا بالصحف 
ووسائل التواصل الاجتماعية الصادر 
عــام 2015 تؤكــد جميعهــا أن تحديث 
البيانات شرط لازم لاستمرار صرف دعم 
العمالة الوطنية، مؤكدة على أن تحديث 
البيانات شــرط أساســي من شــروط 
اســتمرار صرف العــاوة الاجتماعية 
وعلاوة الأبناء ويتوقف عليه استمرار 
الصرف وذلك اســتنادا لنص المادة 13 
من قرار مجلس الوزراء السابق ذكره.
وأشار إلى ان استحقاق أي فرد لأي 
حقــوق أو ميــزه رهــن بتوافر جميع 
الشــروط اللازمــة للاســتحقاق طبقا 
للقانون والقرارات المنظمة له، واستمرار 

توافرها، وأن الجهة الإدارية لا تملك منح 
الفرد حقوقا خــاف القواعد الحاكمة، 
وأن المادة ســالفة الذكر وضعت بما لا 
يدع مجالا للبس أو التأويل الزام على 
عاتق المخاطبين بأحــكام القانون رقم 
19 لســنة 2000 في شــأن دعم العمالة 
الوطنية وتشــجيعها للعمل بالجهات 
غيــر الحكومية بتحديث بياناتهم عند 
أي تغيير يطرأ على حالتهم الوظيفية 
أو الاجتماعية ورتبت جزاء التخلف عن 
اتباع ذلك الاجراء بوقف صرف العلاوة 

الاجتماعية.
وشدد الرويشد على أهمية تحديث 
البيانات بإبلاغ البرنامج عن أي تغيير 
يطرأ على الحالة الوظيفية أو الاجتماعية 
وأن الغاية من ذلك هو التحقق والتحري 
عن أوضاع المستفيدين من أحكام قرار 
مجلس الــوزراء رقم 391 لســنة 2001 
في شــأن صرف العــاوة الاجتماعية 
وعلاوة الاولاد لأصحاب الحرف والمهن 
والعاملين في الجهــات غير الحكومية 
بغية وصول هاتين العلاوتين لمستحقيها 
فعلا باعتبارهما دعما يصرف من مال 
الدولة وتحت اشرافها ورقابتها وحتي 
لا يســتفيد غيــر المســتحق لهما الأمر 
الذي يظهر منه بجلاء أن الزام العاملين 
بتحديث بياناتهم يستند إلى النصوص 
القانونية المنظمة لذلك الشأن دون تجاوز 
من البرنامج أو انحراف في اســتخدام 

السلطة المخولة له قانونا.
وأكد الرويشــد على صــدور أحكام 
تاليــة لتاريخ صدور الحكم المنشــور 
بالصحف ومواقع التواصل الاجتماعي 
توخت وجه المصلحة القانونية في الأخذ 
بنصوص المادة )13( حيث إنه من المبادئ 
المسلم بها في تفسير أحكام القانون عدم 
الانحراف عن صريح عبارات النص أو 

تفسيره على نحو يتعارض مع عباراته 
القاطعة الدلالة على المقصود منها إلى 
معــان أخرى وإلا كان تغيرا على إرادة 
المشرع واحلال إرادة المفسر قاضيا كان 
أو غيره محل السلطة التشريعية دون 
سند من الدستور أو القانون، فلا اجتهاد 
مع صراحة النص التشريعي وقطعية 
دلالته على ما تقصده السلطة التشريعية 

من تقريره.
وأفصــح مدير الشــؤون القانونية 
أن من الأهمية بمكان تســليط الضوء 
علــى أن حيثيات الحكــم الصادر عام 
2015 والذي تم تداوله مؤخرا بالصحف 
ووسائل التواصل الاجتماعية لم تناقض 
القواعد الحاكمة التي أرستها المادة )13( 
من قرار مجلس الوزراء رقم 391 لسنة 
2001 والمتعلقة بتحديــث البيانات بل 
علــى العكس لقد أكــد ذلك الحكم على 
الأخذ بالتحديث لكنه لم يرى في حالة 
الصادر لصالحة الحكم أن هناك تغيير 
طرأ على حالته الوظيفية أو الاجتماعية 

تستوجب اخطار البرنامج.
واختتم الرويشد تصريحه بوجوب 
اخطــار البرنامج بتحديــث البيانات 
قائلا إن البرنامج ملتزم بتنفيذ نص 
المادة 13 من قرار مجلس الوزراء رقم 
391 لســنة 2001 المشــار إليــه والتي 
أوجبت وقف الصرف حال عدم تحديث 
البيانــات الوظيفية التــي تطرأ على 
حالة العاملين في القطاع الخاص، مع 
مراعاة ما نصت عليــه المادة الثانية 
عشــرة من هذا القــرار والتي قضت 
بعدم الصرف بأثر رجعي عن ســنة 
مالية سابقة لم يتقدم خلالها صاحب 
العلاوة بالمستندات التي تثبت حقه في 
صرف الدعم خلالها ولا حجية للحكم 

الصادر خلاف ذلك إلا بين أطرافه.

»الزراعة«: حريصون على إنجاح مشروع
»حيازة لكل مواطن« وتخطي عقباته

محمد راتب

أكــد المدير العــام للهيئة 
الزراعــة  العامــة لشــؤون 
والثروة الســمكية الكويتية 
فيصل الحساوي حرص الهيئة 
على إنجاح مشروع القسائم 
الحدوديــة الزراعية »حيازة 
لــكل مواطــن« وتخطــي كل 
العقبات التي تواجهه، ولاسيما 

مشكلة توفير المياه.
فــي  الحســاوي  وقــال 
تصريح صحافــي إن »هيئة 
الزراعة« تدرس حاليا اعتماد 
آلية تكنولوجية جديدة لهذا 
المشروع من شأنها توفير ما 
نسبته 60% من المياه المطلوبة 
أو توفير تربة بركانية لتقليل 
سحب المياه. وأضاف أن الهيئة 
ستبدأ قريبا توزيع نحو 700 
جاخور للماشــية في منطقة 
كبد، مبينا أن ذلك سيتم وفقا 
للشروط والضوابط المنظمة.
وفيما يتعلق بالمشــكلات 

التي تواجه ملــف الزراعات 
التجميليــة، قال الحســاوي 
ان هناك العديد من الأسباب 
منها ما يتعلق بطبيعة الطقس 
في البــاد وارتفــاع درجات 
الحرارة الى جانب المشروعات 
التطويرية الجاري تنفيذها.

كما أكد ان الهيئة على أتم 
الاستعداد لتسخير إمكاناتها 
وخدماتها وكوادرها، ســعيا 

منها للارتقاء بالقطاع الزراعي 
وتحســن إنتاجيته، وزيادة 
نسب فرص النجاح لمشروعاته 
والعمل الجاد على ذلك، فالهيئة 
لن تدخر وسعا في ذلك وهي 
على استعداد للاستفادة من 
التعــاون المثمــر بينها وبين 
للأبحــاث  الكويــت  معهــد 
العلمية، موضحا انه ســيتم 
خــال الفترة المقبلة التركيز 

والعمل على مشروعات تأهيل 
البيئة الصحراوية  وتطوير 
والبيئة البحرية في الكويت 
والســعي الجــاد الى تحقيق 
النجــاح  أعلــى مســتويات 
والإنتاجيــة للقطاع الزراعي 

والسمكي الكويتي.
جاء ذلك خلال اســتقباله 
فــي مكتبــه بمبنــى الهيئــة 
الرئيســي مديــر عــام معهد 
الكويــت للأبحــاث العلميــة 
سميرة عمر في زيارة تهدف 
الى مناقشة الاوضاع الحالية 
للبحث العلمي فــي الكويت 
أحــدث  حــول  والتباحــث 
المســتجدات والتطورات في 
مجــال البحــث العلمي، وقد 
ثمن الزيارة لمــا لها من دور 
فــي تقوية أواصــر التعاون 
البنّــاء بين الجهتــن وطرح 
الموضوعات ووضع الحلول 
ورسم خريطة جديدة للعمل 
الجاد لإثراء القطاع الزراعي 

والسمكي بالكويت.

فيصل الحساوي مستقبلا د.سميرة عمر

انطلاق ملتقى »البديل الاستراتيجي والصناعات 
التحويلية - البتروكيماوية« 22 الجاري

عاطف رمضان

أعلنــت رئيــس مجلس 
إدارة الجماعــة التطوعيــة 
 »CVED« الطاقــة لتنميــة 
د.غديـــر الصقعبــي عـــن 
انطلـــاق ملتقــى ومعرض 
»البديــــل الاستراتيــــجي 
التحويليــة  والصناعــات 
)البتروكيماويــة(« برعاية 
وزيرة الشؤون الاجتماعية 
ووزيرة الشؤون الاقتصادية 
هند الصبيــح خلال الفترة 
22 و23 أكتوبر الجاري في 

فندق كراون بلازا.
جــاء ذلــك فــي مؤتمــر 
صحافي عقدتــه »الجماعة 
التطوعيــة« أمــس في مقر 
جمعيــة العلاقــات العامــة 
الكويتيــة، بحضــور مدير 
برنامــج تطوير وتحســن 
البتروكيماويات في  مــواد 
الكويــت للأبحــاث  معهــد 
العلمية د.صــاح العنزي، 

ومدير الملتقى عضو فريق 
التطوعية لتنمية  الجماعة 
الطاقة م.محمد غريب حاتم، 
العلاقات  ورئيس جمعيــة 
الكويتيــة جمــال  العامــة 

النصرالله.
أن  وأضافــت الصقعبي 
فكرة الملتقى تدفع في اتجاه 
التنمية المستدامة وتحقيق 
رؤية الحكومة 2035، مشيرة 
إلى أن الملتقى يقام بشراكة 

استراتيجية مع وزارة الدولة 
الشــباب وبرعاية  لشؤون 
مؤسسة البترول الكويتية 
وبدعم من مؤسسة الكويت 

للتقدم العلمي.
بــأن صناعــة  وأفــادت 
هــي  البتروكيماويــات 
الواعد للخروج  المســتقبل 
مــن الصناعــات التقليدية 
إلــى الصناعــات المتطورة، 
وأن الملتقى ســيتطرق إلى 

مواضيــع مهمة، منها طرح 
روافد قوية للاقتصاد غير 
المستغلة الاستغلال الأمثل 
من خلال طرح رؤى وأفكار 

خبراء ومختصين.
مــن  أن  إلــى  ولفتــت 
الملتقــى تشــجيع  أهــداف 
القطــاع الخــاص للدخول 
التحويلية  في الصناعــات 
وتسليط الضوء على فرص 
استثمارية جديدة للدخول 
في خصخصة ناجحة تعتمد 

على مخرجات المصانع.
مــن جانبــه، قــال مدير 
الملتقى م.محمد غريب حاتم 
إن الملتقى تقوم به الجماعة 
التطوعيــة لتنميــة الطاقة 
وهــي جماعة غيــر ربحية 
تــرى أن البديــل للاقتصاد 
الوطنــي هو في الصناعات 
البتروكيماويــة بــدلا مــن 
الاعتماد علــى النفط الخام 
كمصدر أحــادي للاقتصاد 

الوطني.

من اليمين م.محمد غريب حاتم ود.صلاح العنزي ود.غدير الصقعبي وجمال 
النصرالله 


