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نفذنا 110 
مشروعات من أصل 

118 تم إدراجها 
على خطة الإدارة 

للعام الحالي

حققنا نقلة نوعية 
في خدمات 

التنمية الاجتماعية 
عبر خطط 

وإستراتيجيات 
طموحة

13 منطقة سجلت 
في المدن الصحية 

أولاها منطقة 
اليرموك الصحية 

التي سيزورها 
وفد من »الصحة 
العالمية« خلال 

نوفمبر المقبل

في أول يوم لتوزيعها على الدفعة الأولى التي تضم 395 قسيمة جميعها في القطاع B.. وستليها 6 دفعات بإجمالي 2346 قسيمة في المشروع

100 مواطن تسلموا أذونات البناء في »غرب عبدالله المبارك«

عادل الشنان

العامة  بــدأت المؤسســة 
للرعاية السكنية أمس تسليم 
أولى دفعات قسائم مشروع 
غرب عبدالله المبارك الإسكاني 
في مرحلته الأولى بإجمالي 
بحضــور  قســيمة   2346
ومتابعة وزير الدولة لشؤون 
الإسكان ياسر أبل حيث بلغ 
عدد الذين تقدموا إلى لجنة 
تسليم أذونات البناء وكتب 
الجهــات الأخرى مــن أهالي 
مدينة غرب عبدالله المبارك 

قرابة الـ 100 مواطن.

وتطبيقا لتوجيهات وزير 
الدولــة لشــؤون الإســكان 
ياســر ابــل لحفــظ حقــوق 
جميع المواطنــن على وجه 
ســواء رفضــت المؤسســة 
تســليم اثنين من المواطنين 
المخصص لهم في مشــروع 
غرب عبدالله المبارك أذونات 
البناء الخاصة بهما لمخالفتهما 
شــرط وجود شــهادة إعاقة 
حديثة. وأكد المتحدث الرسمي 
باســم المؤسســة م.إبراهيم 
الناشــي أنه ســيتم تسليم 
الكتب الخاصة بمباشرة بناء 
القسائم الحكومية في مشروع 

غرب عبدالله المبارك، على 7 
دفعات وعلى فترات أسبوعية، 
مبينا ان الدفعة الأولى منها 
تضم 395 قســيمة جميعها 

.B في القطاع
إلى ان المؤسسة  وأشــار 
قامــت بتقســيم مناقصــات 
مشروع المباني العامة لمنطقة 
غرب عبــدالله المبارك إلى 4 
أجزاء تمهيدا لتنفيذها تزامنا 
مع بناء المواطنين لقسائمهم، 
مشــيرا إلى طــرح المناقصة 
الأولى للمباني العامة وتشمل 
»15 مبنــى يضــم مــدارس 
لجميــع المراحل الدراســية، 

المعد لها، إلــى جانب دخول 
المحطات الفرعية الست مرحلة 

التنفيذ.
وأشار الناشي إلى وجوب 
إحضار شهادة إعاقة حديثة 
من هيئة الإعاقة لمن استفاد 
من أولوية المعاقــن، مؤكدا 
ان المؤسســة ستقوم بإحالة 
الطلــب في حال وجد تغيير 
بحالــة المعاقــن إلــى لجنة 
مختصة لدراســتها وتقيمها 
للبت بها إلــى جانب واجب 
إحضــار نســخ المســتندات 
الأصلية المطلوبة لاستكمال 

الإجراءات.

مســاجد وتوابعهــا، مراكــز 
صحية، محلات تجارية، أفرعا 
للجمعيات، ومراكز للضاحية 
الخدمــات  مبانــي  تشــمل 
الحكومية«.ولفت إلى تجهيز 
مستندات المناقصة الثانية من 
المباني العامة والتي تضم 16 
مبنى مختلفا، تمهيدا لطرحها، 
مؤكــدا ان مناقصــة المباني 
الأولى ســتغطي احتياجات 
المواطنــن إلــى حــن إنجاز 

المناقصة الثانية. 
وأعلن الناشي أن الأعمال 
الخاصة بالمحطة الرئيســية 
تسير وفق البرنامج الزمني 

م.إبراهيم الناشي متحدثا للزميل عادل الشنان جانب من استقبال المواطنين في لجنة تسليم كتب أذونات البناء

مدير إدارة التنمية الاجتماعية في الجمعية أشار إلى الدور المهم الذي تقوم به في دعم المدن الصحية وتأسيسها

الربيع لـ »الأنباء«: 90 ألفاً استفادوا من التنمية الاجتماعية لـ »إعانة المرضى«

بداية حدثنا عن تأسيس 
الإدارة والأهداف العامة 

التي دعت لتأسيسها.
التنميــة  إدارة  تأسســت  ٭ 
الاجتماعية كلجنة ضمن لجان 
صندوق إعانة المرضى في عام 
2001/2000م وذلــك لتفعيــل 
مجموعــة من الأهــداف والمهام 
للتعاون وتكملة أهداف الجمعية 
مع مثيلتها مثل لجنة التوعية 
النســائية  والإرشــاد واللجنة 
آنذاك، إلا أن النقلة النوعية في 
تاريخ الإدارة بدأت منذ النصف 
الثاني من عام 2015 بعد وضع 
خطــة عمــل شــاملة وجديــدة 

تضمنت:
الأهــداف  مــن  مجموعــة 
الإدارة  لهــذه  الاســتراتيجية 
بالتنســيق مع مجلــس الإدارة 
فــكان مــن أهمها نشــر الوعي 
الصحي لجميع شرائح وفئات 
المجتمع الكويتي والمقيمين في 
هذا البلــد المعطــاء، فضلا عن 
تشــجيع العمــل التطوعي في 
المجــال الصحــي والاجتماعــي 
وتنظيمه والتعاون مع الجمعيات 
والمبرات والمؤسسات والجهات 
الاجتماعية ذات العلاقة، ناهيك 
الشــراكة  عــن تحقيــق مبــدأ 
المجتمعية وتعزيز العلاقة مع 
كافة مؤسسات المجتمع حكومية 
وأهليــة خاصــة فيمــا يتعلق 
بعملهــا مثــل وزارات الصحة 
والشــؤون والتربية والأوقاف 
وغيرهــا، إضافــة إلــى تنظيم 
وإقامــة النــدوات والمحاضرات 
التوعويــة الصحيــة  والأيــام 
المتخصصة في مجالات الأمراض 
المزمنــة وتغييــر الســلوكيات 
الخاطئــة كالتدخين والمخدرات 
والتي تمت إقامتها في المجمعات 
التجاريــة والأماكــن الأخــرى 
والمشاركة في المناسبات الصحية 
والاجتماعية وذلك بتقديم الدعم 
لأسر المرضى والفئات المتنوعة 
من المقيمين من خلال مشــروع 
إفطــار الصائــم للعاملــن في 
المستشــفيات وكذلــك الحقيبة 
المدرسية لأبناء المرضى بالتعاون 
مــع الإدارة الطبيــة، ورحلات 
العمرة للمرضى وغيرها، فضلا 
عن تنظيــم الدورات التدريبية 
المتخصصــة فــي الإســعافات 
الأولية والاجتماعية والتوعية 
الصحية، وتدريب العاملين في 
الجمعيــة من أعضاء وموظفين 
علــى رفع مهاراتهــم وقدراتهم 

الوظيفية.

كم عدد أقسام الإدارة 
والمهام الموكلة إلى كل 

قسم؟

التنميــة  إدارة  تتكــون  ٭ 
الاجتماعيــة من ثلاثة أقســام 
رئيســية وهي قســم التوعية 
البرامــج  وقســم  الصحيــة، 
أمــا  والمشــروعات الخيريــة، 
القســم الثالث فهو قسم العمل 
الاجتماعي والتطوعي ويتضمن 
وحدة الروابط الطبية ووحدة 
الأندية الاجتماعية ووحدة الفرق 

التطوعية.
وعن المهام الموكلة للأقسام 
فقــد وضعنــا خطــة خمســية 
لتنشــيط أداء ومهام كل قسم، 
بــدأت فعليــا منذ مطلــع العام 
الماضي وتتضمن أعمال التطوير 
الإداري حيــث اتخــذت الإدارة 
رؤية واضحة لها في سياســة 
عملهــا قائمــة علــى تأســيس 
العمل المؤسســي وتنفيذه من 
خلال عناصر محددة، ففي أعمال 
الشراكات المجتمعية للإدارة كانت 
مع بعض إدارات الجمعية مثل 
النســائية والحضانات ومركز 
مرضى السكر وتعاونت التنمية 
الاجتماعيــة مع بعض الجهات 
الحكومية كوزارة الصحة )إدارة 
تعزيز الصحــة، إدارة التغذية 
والإطعام، إدارة خدمات العلاج 
الطبيعي، إدارة الطوارئ الطبية، 
إدارة الأدويــة، المستشــفيات 
الحكومية، المراكز الصحية(، ولم 
تكن وزارة الشؤون بمنأى عن 
ذلك حيث تمت الشراكة مع قطاع 
الرعاية الاجتماعية، قطاع تنمية 
المجتمع، وكــذا وزارة الأوقاف 
قطاع المساجد، ووزارة التربية 
مــع إدارات الأنشــطة التربوية 
التعليمية  المناطــق  بمختلــف 
العامــة للرياضــة  والهيئــات 
والمجلــس الأعلــى للتخطيــط 
وغيرهــم، فضلا عن شــراكات 
مجتمعية مــع القطاع الخاص 
وشراكات مجتمعية مع القطاع 
الأهلــي متمثلا في مؤسســات 

التوعيــة الصحيــة ومقــالات 
توعويــة وتواصــل اجتماعــي 
ورسائل توعية صحية هاتفية 
بلــغ عددهــا 345 ألف رســالة 

تقريبا.
 

وماذا عن إنجازات قسم 
البرامج والمشاريع؟

٭ تم تنفيــذ أعمــال وأنشــطة 
البرامج والمشــاريع خلال عام 
2016 علــى أســاس البحث عن 
بدائــل دعم مختلفــة ومتغيرة 
وقــد تم الحصول على تبرعات 
نســتطيع من خلالهــا تحقيق 
المتطلبات الأساســية للأهداف 
الإستراتيجية للخطة التشغيلية، 
علمــا بان التنميــة الاجتماعية 
اعتمدت سياسة لقسم المشاريع 
والبرامج الخيرية تعتمد على 
شــقين أساســيين، التنــوع في 
البرامــج والمشــاريع الخيرية 
للمرضى واســتهداف اكبر قدر 
ممكن من المســتفيدين من هذه 

البرامج والأنشطة. 
وتم من خلالهــا إعداد حفل 
اجتماعي لدار الرعاية الاجتماعية 
استفاد منه 25 من نزلاء الدور 
ومرافقوهــم نحــو 50 فــردا، 
ومشروع كسوة الشتاء للحالات 
المستفيدة من خدمات الجمعية 
وبلغ عددها 150 أسرة وبتبرع 
من احد المحسنين، وكذلك إفطار 
الصائم للعمالة بالمستشفيات 
وبلغ عددهم 2060 عاملا يوميا 
بمعدل إجمالي وجبات 60734 
وجبة على مدار الشهر وبتبرع 
مــن المحســنين وبيت الــزكاة، 
مشروع توزيع لحوم الأضاحي 
وبلغ عددها 233 أضحية للحالات 
المستفيدة من خدمات الجمعية 
وبما يقارب 313 أســرة ولعدد 
1264 فردا وبتبرع من المحسنين 
وبيــت الزكاة، وتكــريم الطلبة 
المتفوقــن ل 50 طالبــا وطالبة 

الحالي، فقد تم بفضل الله تقديم 
ما يقارب 100 ألف وجبة إفطار 
صائم لصالــح 3405 أفراد كما 
تم تنفيذ مشروع كسوة الشتاء 
واستفاد منه 108 أفراد، وتم أيضا 
تنفيذ مشروع المؤونة الرمضانية 
وقد اســتفاد منه 252 حالة من 
الحالات المستحقة والمتعففة، كما 
تم ولأول مرة ماراثون الواكاثون 
لرواد المساجد تحت شعار »بورك 
لأمتــي فــي بكورها« بشــراكة 
مجتمعيــة مــع وزارة الأوقاف 
قطاع مساجد محافظة الفروانية. 
وأيضــا مشــروع »صيامك 
صحتك« والذي أقيم بشــراكة 
مجتمعيــة مــع كل مــن وزارة 
الأوقاف وإدارات قطاع المساجد 
الكويــت ووزارة  بمحافظــات 
الصحــة وقــد تم تنفيــذ 63 
محاضــرة ويومــا توعويا في 
42 مســجدا فــي كل محافظات 
الكويت، حيث شارك 17 طبيبا 
ومتخصصا واستشاريا بإعطاء 
المحاضــرات فيمــا تم توعيــة 
الجمهــور بمواضيــع ضغــط 
الدم والسكر والتغذية الصحية 
والتدخين والرياضة وصحة الفم 
والأسنان وتم أيضا توفير خدمة 
فحص السكري والضغط وتبين 
أن هنــاك 35 حالــة ارتفاع في 
ضغط الدم لأشــخاص ليسوا 
علــى علــم وأيضــا 25 حالــة 
ارتفاع في الســكري لأشخاص 
ليسوا على علم وتمت متابعة 
هذه الحالة مــن جانب الأطباء 
والمتخصصين، وقــد تم تنفيذ 
17 محاضــرة بمدارس الكويت 
من خلال مشــروعها التوعوي 
الصحي »الصحة... وأســلوب 
الحيــاة الســليم«، فيما حققت 
الإدارة بمختلف أقسامها نحو 
110 مشروعات من أصل 118 من 
المدرجة على خطة العام الحالي، 
وقد تنوعت تلك المشاريع بين 
مدن صحية ومشاريع ترفيهية 
وتشــجيعية ودعــم للمراكــز 
الصحيــة، ومشــاريع خيرية 
واجتماعية، ومحاضرات وندوات 
توعويــة صحيــة، وحلقــات 
نقاشــية، ومطبوعات، وإعلام 
صحي ومعارض، وحققت أقسام 
الإدارة ما نسبته 80% من نسبة 

المخطط للخطة السنوية.

ما مشاريع الإدارة 
المستقبلية التي تسعى 

إلى تنفيذها؟
٭ نســعى مــن خــال الإدارة 
وأقســامها المتنوعة إلى إقامة 
معرض صحي بمبنى الجمعية 
الرئيســي بمنطقــة الصبــاح 
الصحيــة لعــرض مجســمات 

المجتمع المدني.
 أمــا عــن قســم التوعيــة 
الصحيــة فتتمثــل أهدافــه في 
نشر المفاهيم الصحية السليمة 
في المجتمــع، وتمكين الجمهور 
العــام بمختلــف شــرائحه من 
التعرف على مشاكلهم الصحية 
واحتياجاتهم وترسيخ السلوك 
الصحــي الســليم، وفي قســم 
البرامج والمشاريع الخيرية نعمل 
على تنفيذ المشــاريع الخيرية 
والبرامــج الاجتماعيــة لفئــة 
المعوزين من المرضى وأبنائهم 
والعمالــة المســاعدة التي تقدم 

خدمات للجسم الطبي.

ما إنجازات قسم التوعية 
الصحية خلال عام 2016؟

٭ بفضــل الله ثــم بمجهودات 
العاملين بالإدارة حقق القســم 
الأهداف العامة ودوره المنوط به 
في تحقيق الأهداف الإستراتيجية 
للخطــة التشــغيلية للتنميــة 
الاجتماعية لعام 2016 وتم تحديد 
الموضوعات والمشروعات التي 
تتمحــور حولها أعمال القســم 
خــال العام وهــي الوقاية من 
الســمنة، والوقاية من أمراض 
القلب وتغيير بعض السلوكيات 
الصحيــة الخاطئــة، فضلا عن 
تنفيذ العديد من الأيام التوعوية 
بالمــدارس بمعدل مدرســة لكل 
منطقة تعليمية، و73 محاضرة 
توعية صحية )الوقاية من خطر 
البدنيــة،  الرياضــة  الســمنة، 
أضــرار  الصحــي،  التســوق 
مشروبات الطاقة، إنقاذ الحياة(، 
وأنشطة أخرى )أفلام توعوية، 
مسابقات فنية وبدنية، مشاهد 
تمثيلية(، والاشتراك في معارض 
وملتقيات صحيــة وعددها 27 
نشــاطا بالمدارس والمؤسسات 
الحكومية والأهلية والمساجد، 
ناهيــك عــن عمــل مطبوعــات 

بحفل تمت إقامته بمقر الجمعية 
وبتوزيع جوائز نقدية وعينية، 
ومشــاريع أخــرى )الحقيبــة 
المدرسية بتبرع من بيت الزكاة 
لعدد 407 طلاب وطالبات، دورات 
كمبيوتــر ل 50 طالبــا وطالبة 
بدعم عيني من مركز يوتيرن- 
ناهيك عن التنسيق والتعاون 
والدعم والإسناد لبرامج وأنشطة 

التوعية الصحية.
وذلك من خلال التعاون مع 
جهات ذات الشراكة المجتمعية 
في برامــج التوعيــة الصحية 
)المدارس، المناطــق التعليمية، 
إدارات وزارة الصحــة، قطــاع 

المساجد، تنمية المجتمع(.
أمــا عــن إنجــازات قســم 
العمــل الاجتماعــي والتطوعي 
وهــو تقــديم الدعم والإســناد 
الإداري لرابطــة »أبــي أتعلم« 
من خلال توفير مخصص مالي 
واســتحداث اللوائــح والنظــم 
الإداريــة وتخصيــص مكتــب 
وايميل إلكتروني وأعداد جميع 
محاضــر الاجتماعــات وأعمال 
الأرشــفة الإلكترونية وطباعة 
وإصدارات الرابطة بما يقدر ب 
60 نشــاطا، فضلا عن التعاون 
مع فريق الوقاية غاية من خلال 
إشــراكه في الملتقيات الصحية 
وتقديم الدعم الإداري والمعنوي 
للفريق، إضافة إلى تقديم الدعم 
لمكتب منســق العمل التطوعي 
وتقديم بحث متكامل عن العمل 

التطوعي.

حدثنا عن أعمال الإدارة 
وإنجازاتها منذ بداية 

2017 وحتى الآن؟
٭ إدارة التنميــة الاجتماعيــة 
بــدأت صحــوة  بشــكل عــام 
إنجــازات وتنمية كبيــرة منذ 
عام 2016 المنصرم واســتمرت 
بــل وتتضاعف خلال عام 2017 

إدارات  أنشــطة  عــن  تعبــر 
الجمعية وڤيديوهات توثيقية 
عن أنشطة ومشاريع الجمعية 
بطرق مبتكرة، فضلا عن إقامة 
دورات تدريبيــة للإســعافات 
الأوليــة، ناهيــك عــن فتــح 
شــراكات مجتمعية مع وزارة 
الصحة بخصوص نشاط حماية 
الطفل نفسيا وجسديا وصحيا 
واجتماعيا، واستكمال موضوع 
الصحة الأسرية وربطه بنشاط 
المقبلين على الزواج وأيضا فيما 
بعد الزواج وطرق التعامل مع 
الطفــل الأول والخادمة وطرق 
اكتشاف العنف، بالإضافة إلى 
النفســية والاستفادة  العيادة 
من تنوع المجالات بالصندوق 
العيادة والتســهيل  لتغطيــة 
علــى المراجعــن لتقبــل الأمر 
العيادة والاستفســار  وزيارة 
مــن الطبيــب، وكذلك نســعى 
إلــى زيادة التواصــل مع المدن 
الصحية، وإقامة الملتقى الصحي 
وعيادة مكافحة التدخين ونادي 
المسنين، كما نصبو إلى الاهتمام 
بقضيــة الأخــاق المهنيــة في 
الهيئتين الطبية والتمريضية، 
وعقــد دورات يحاضــر فيهــا 
متخصصون في جميع المجالات 
)طبــي، قانونــي، اجتماعي(، 
والتواصل مع طلبة كلية الطب 
وطلبــة المعاهــد التمريضيــة 
لمعرفــة متطلباتهم التدريبية، 
وتفعيــل الســامة المهنية في 

مختلف المجالات.

ما التحديات والمعوقات 
التي تواجهكم؟

٭ لــكل عمــل لا بد مــن وجود 
التــي  المعوقــات والتحديــات 
تواجهنــا والتــي نطمــح إلــى 
تخطيها حتى نتمكن من الارتقاء 
بــالأداء بشــكل عــام لإيصــال 
المساعدات لمختلف فئات المجتمع 
والمحتاجين من المرضى واسرهم 
ونشر التوعية الصحية وكيفية 
الوقاية من الأمراض والحد من 
انتشارها، ومن تلك التحديات 
المعوقات المادية كعدم إقامة بعض 
المشاريع والبرامج بسبب عدم 
وجود ميزانية إضافة إلى عدم 
تعاون بعض الجهات بالصورة 
المطلوبة وكذلك انخفاض رواتب 
العاملين بالقطاع الخيري بشكل 
عام يجعله بيئة طاردة للكفاءات 
المهنية في مقابل أيضا عدم وجود 
الكافي،  التحفيــز والتشــجيع 
ناهيــك عن المعوقــات الإدارية 
والمتمثلة في المخاطبات وموافقة 
جهات الاختصاص وما تتضمنه 
مــن روتــن ودورة مســتندية 

طويلة الأمد لأخذ الموافقات.

)محمد هاشم(مدير إدارة التنمية الاجتماعية في جمعية صندوق إعانة المرضى جاسم الربيع   جاسم الربيع متحدثا إلى الزميلة ليلى الشافعي 	

أكد مدير إدارة التنمية الاجتماعية في جمعية صندوق إعانة المرضى جاسم الربيع على الدور الحيوي الفاعل الذي تقدمه التنمية الاجتماعية لتحقيق أهداف الجمعية عبر عدد من المشاريع والإنجازات 
المدرجة على خطط الإدارة سواء السنوية أو الخمسية، لافتا إلى أنه قام وفريق العمل على تطوير الإدارة وأقسامها حتى أصبحت من أهم الإدارات ضمن الهيكل التنظيمي الجديد للجمعية ولها أهداف 

وخطط إستراتيجية تصب جميعها في صالح المرضى والمعوزين خاصة والمجتمع الكويتي بشكل عام.
وأضاف الربيع في حوار خاص مع »الأنباء« أن عدد المستفيدين من مشاريع الإدارة بأقسامها الثلاثة التوعية الصحية والبرامج والمشروعات والعمل الاجتماعي والتطوعي خلال عام 2016 المنصرم بلغ 
89050 فردا، لافتا إلى أن مشروع إفطار الصائم لهذا العام قدم قرابة 100 ألف وجبة لصالح 3405 أشخاص من عمالة وفنيين وخدمات امن يعملون بالمستشفيات والمراكز الصحية التخصصية بالكويت 
خلال النصف الأول من 2017 الحالي، مبينا أن نسبة الإنجاز خلال الستة أشهر الأولى من العام الحالي للأنشطة والبرامج والمشاريع المحققة ناهزت 93% من المخطط لها خلال العام، لافتا إلى أن الإدارة 

مازال لديها المزيد الذي تسعى لتقديمه على مدار الأيام والسنوات المقبلة لخدمة الكويت وأهلها وقاطنيها.
وتطرق الربيع إلى تأسيس الإدارة وإنجازاتها وما يجابهها من تحديات ومعوقات تسعى لحلها والتغلب عليها، فإلى التفاصيل:

حوار: ليلى الشافعي

على هامش عملية التوزيع:
- حرص وزير الدولة لشؤون ألإسكان ياسر 

أبل على متابعة سير آلية العمل بنفسه 
وقام بجولة وقف خلالها على آراء المواطنين 

في الإجراءات ومدى رضاهم عنها، وأشاد 
بجهود مهندسي المشروع وتفانيهم الذي 

نتج عنه إنجاز المشروع قبل موعده.
- حرص بنك الائتمان على التواجد من 

خلال )بوث( خاص به للرد على استفسارات 
المواطنين بعد تسلمهم الكتاب الموجه 

للبنك، لبيان المستندات المطلوبة لاستكمال 
الإجراءات الخاصة بالقرض الإسكاني.

- أشاد مواطنون بإجراءات المؤسسة 
وبسلاسة آلية العمل ومرونتها وسرعتها، 

كما أشادوا بجهود الوزير أبل وسعيه 
لإنجاز المشاريع الإسكانية وإنهاء ملف 

القضية السكنية الذي كان عالقا لسنوات 
قبل توليه حقيبة الإسكان.

- قامت إدارة العلاقات العامة والإعلام في 
المؤسسة باستقبال المواطنين وتوعيتهم 

بالمستندات المطلوبة بالإضافة إلى تنظيم 
دخول المواطنين الى لجنة تسليم كتب 
أذونات البناء وشهادات بنك الائتمان.

ياسر أبل متفقدا آلية العمل خلال توزيع أذونات البناء


