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المنسق العام للمؤتمر يسلم فاطمة العازمي شهادة المشاركة كمحاضر بالمؤتمر في جامعة الامبريال بلندن

طالبت بضرورة وجود سياسة واضحة تحكم استخدام وسائل التواصل

فاطمة العازمي حاضرت في لندن عن قانوني 
الإعلام الإلكتروني ومكافحة جرائم تقنية المعلومات

الغيص: القطاع الإداري ليس مسؤولًا
عن ضياع حق ترقية الموظف بـ»التربية«!

عبدالعزيز الفضلي 

أخلى القطاع الإداري بوزارة 
التربية مسؤوليته عن أي تأخير 
في تخزين تقــويم الكفاءة لأي 
موظف يكون سببا لضياع حقه 
في الترقيــة بالاختيــار. وقال 
الوكيــل الاداري فهــد الغيــص 
في كتاب وجهه لوكيل التعليم 
العام وحصلــت »الأنباء« على 

نســخة منه نظرا لقيــام ادارة 
الموارد البشرية/ مراقبة الشؤون 
الوظيفيــة/ قســم الترقيــات 
والعــاوات بإعــداد كشــوف 
الترقيات بالاختيار للعام 2018 
وحيث ان من شــروط الترقية 
بالاختيار حصول موظفي الهيئة 
التعليميــة على تقريــر امتياز 
لعامي 2015/ 2016 و2016/2017 
والوظائف الادارية للعام 2016 

والعام 2017، لذا يرجى تخزين 
تقويم الكفــاءة لموظفي الهيئة 
التعليميــة والادارية للعاملين 
بالوظائــف المحددة فــي موعد 
اقصاه ١فبراير 2018 وبذلك يخلي 
قطاع الشؤون الادارية والتطوير 
الاداري مسؤوليته عن أي تأخير 
في تخزين تقــويم الكفاءة لأي 
موظف يكون سببا لضياع حقه 
في الترقية بالاختيار.  وأضاف 

الغيص في كتابــه »كما يرجى 
الايعاز لقسم الاجازات والدوام 
بالمناطق التعليميــة بضرورة 
تخزيــن اجــازات الموظفين في 
حينها حيــث يترتب على عدم 
تخزين الاجازات سحب الترقية 
بالاختيار في حال تغيير التقدير 
من فعلي الى اعتباري وعليه يتم 
خصم المبالغ التي صرفت دون 
وجه حق بسبب سحب الترقية«.

شاركت مدير مكتب العلاقات 
العامة والإعلام والمتحدث الرسمي 
باســم الهيئة العامــة للتعليم 
التطبيقــي والتدريــب فاطمــة 
 ICSSH العازمــي فــي مؤتمــر
(23rd International Confer-
 ence on Social Science and
Humanities(((، والذي عقد في 
Imperial College بلندن في المملكة 
المتحدة خلال الفترة من 11 إلى 
12 الجاري، ببحثها الذي يحمل 
 The Law of E-Media( عنــوان
 And Cypercrimes In Kuwait
Between Users And Reciepi-

ents( )قانون الإعلام الإلكتروني 
وقانون مكافحــة جرائم تقنية 
المعلومات في الكويت بين المتلقي 
والمســتخدم( وذلــك كمحاضر 
ومشــارك بالبحث. وقــد نالت 
العازمي استحسان وثناء جميع 
الحضور بعدما تناولت بالشرح 
عدة محاور أهمها قانون الإعلام 
الإلكترونــي فــي الكويــت رقم 
)8/2016( وقانون مكافحة جرائم 
تقنية المعلومات رقم )68/2015( 
وعلاقة المستخدم والمتلقي للإعلام 
الجديد بهذه القوانين، كما تطرقت 
إلى وسائل التواصل الاجتماعي 
وضرورة وجود سياسة واضحة 
تحكم استخدامها بكل المنظمات 
والوزارات والهيئــات وألا يتم 
تركها بدون ضوابط مما له بالغ 
الأثر على الســمعة المؤسسية 
وتدميرها، حيث انها تؤثر على 

كل جوانب الحياة الاقتصادية 
والاجتماعية والسياسية ودورها 
فــي مكافحة الإرهاب والتطرف 
والكراهية والعنف واســتغلال 
الأطفــال جنســيا بنشــر مواد 
اباحية، وضرورة وجود سياسة 

ورقابة تحكم هذا الاستخدام.
كما تطرقــت المحاضرة الى 
اهميــة دور المتحدث الرســمي 
بالجهات والمؤسسات الحكومية 

وغيرهــا وهو الشــخص الذي 
يتحــدث بالإنابــة عــن جهتــه 
ويعتبــر هو صوتهــا ووجهها 
والذي تقتضي مهام وظيفته إلمامه 
ومعرفته التامة بهذه القوانين.

ومن الجدير بالذكر ان فاطمة 
العازمي حصلت على امتياز مع 
مرتبة الشــرف عن هذا البحث 
 London في أغسطس الماضي من

.School of Public Relations

العجمي أكد وجود دعم من المنظمة العربية للتربية

»المعلمين« تدعم ترشيح د.سعود الحربي 
لمنصب مدير عام »الأليسكو«

»التميز« تخوض انتخابات  أعضاء هيئة التدريس
قالــت قائمة التميز الأكاديمي: إن المســتوى 
الأكاديمــي لجامعة الكويت قد تراجع وبشــكل 
مخيــف دون وجود مبــرر حقيقي في ظل دعم 

الدولة للتعليم.
وأضافت القائمة التميز الأكاديمي التي تخوض 
انتخابات جمعية أعضاء هيئة التدريس بجامعة 
الكويت في بيان لها: ان الجمعية بحاجة لقيادة 

تقود ولا تنقاد وفكر جديد تحيي به نشاطاتها 
وفعالياتها، وأن تكون جادة في العمل وتحقيق 

المصالح العامة لا المصالح الضيقة والفئوية.
وفيما يلي نص البيان: عانت جامعة الكويت 
في الفترة الماضية ولا تزال تراجعا مخيفا لا يليق 
ومســتوى جامعة الكويــت ذات المكانة العالية 

والتاريخ الأكاديمي العريق في المنطقة.

عبدالعزيز الفضلي

أكد رئيس جمعية المعلمين مطيع العجمي، دعم 
الجمعية وبقوة، مرشــح الكويت الوكيل المساعد 
للمناهــج والبحوث التربوية فــي وزارة التربية 
د.ســعود الحربي، لمنصــب المدير العام للمنظمة 
العربية للتربية والثقافة والعلوم »أليسكو«، وذلك 
في اجتماع الدورة غير العادية السادسة للمؤتمر 
العام للمنظمة، والذي ستســتضيفه الكويت في 

الفترة من 26 الى 28 الجاري.
وأضاف ان الجمعية تعمل حاليا على تكثيف 
مجالات تواصلها مع كل المنظمات والنقابات العربية 
الأعضاء في المنظمة العربية للتربية، لبيان موقفها 
من دعم مرشح الكويت د.سعود الحربي، ولما تبديه 
الكويت ممثلة بقيادتها السامية، ووزارة التربية، 
وجمعيــة المعلمــن، من اهتمام كبيــر في تعزيز 
الدور الكبير الذي تلعبه الـ »أليسكو«، ولتحقيق 
أهدافها، ولكون مرشح الكويت د.الحربي من الكوادر 
القيادية المتميزة القادرة على شغل منصب المدير 
العام للمنظمة، وممن يملكون الامكانات والخبرات 

التربوية والقيادية المناسبة.
وكشــف العجمي النقاب عــن وقوف المنظمة 
العربية للتربية إلى جانبها في دعم مرشح الكويت، 
وان رئيس المنظمة جمال الحســامي، أكد له ومن 
خلال اتصال هاتفي بأن مرشح الكويت د.سعود 
الحربي هو مرشح المنظمة، وان هناك تواصلا مع 

ممثلي النقابــات والمنظمات الأعضاء في المنظمة 
للعمل على تعزيز المساعي الخاصة بدعم مرشح 
الكويت لمــا فيه صالح مســيرة المنظمة العربية 
للتربيــة من جانب، وللمنظمــة العربية للتربية 

والثقافية والعلوم الـ )أليسكو( من جانب آخر.
وأعرب العجمي في ختام تصريحه عن أمله في 
نجاح الدورة، وفي نجاح مرشح الكويت د.سعود 

الحربي لمنصب المدير العام.
من جانبها، خصصت الـ »أليسكو« يوم الثلاثاء 
المقبل جلسة ستعقد في الكويت، لمناقشة مشروع 
البرنامج العام للدورة الخاصة الثامنة للمجلس 
التنفيــذي، حيث ســيتم في الجلســة إلقاء كلمة 
لرئيس المكتــب التنفيذي، وكلمــة للمدير العام 
المساعد يعقب ذلك فحص ومراجعة ملفات ورؤى 
المرشــحين لمنصب المدير العام في ضوء شروط 
الترشيح وقرار المجلس التنفيذي، وسيقام يوم 
الخميس المقبل اجتماع الدورة غير العادية السادسة 
للمؤتمر العام، وسيلقي من خلالها رئيس المؤتمر 
العام د.أحمد بن محمد العيسى وزير التعليم في 
المملكة العربية السعودية كلمة الافتتاح، تعقبها 
كلمة وزير التربية ووزير التعليم العالي د.محمد 
الفارس ثــم كلمة المدير العام المســاعد للمنظمة 
د.محمد عبدالرزاق القدسي، وسيتم بعد ذلك عقد 

3 جلسات لشغل واختيار منصب المدير العام.
الجدير بالذكر أن »اليســكو« ومقرها تونس، 

تضم في عضويتها 22 دولة عربية.

جمال الحسامي د.سعود الحربي مطيع العجمي 

تأكيد أهمية 
دور المتحدث 

الرسمي بالجهات 
والمؤسسات 

الحكومية وغيرها


