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في إطار إستراتيجيته لاستقطاب وتأهيل الكوادر الوطنية

أكاديمية بنك الكويت الوطني تستقبل
الدفعة الثامنة عشرة من المتدربين

قيادات بنك الكويت الوطني تستقبل الدفعة الثامنة عشرة من الموظفين الجدد في برنامجه السنوي »أكاديمية الوطني«

الكويــت  اســتقبل بنــك 
الثامنــة  الدفعــة  الوطنــي 
عشرة من الموظفين الجدد في 
برنامجه السنوي »أكاديمية 
الوطني« الذين اجتازوا بنجاح 
شــروط ومعاييــر الاختيار 
لهــذا البرنامــج المكثف المعد 
الشــهادات  خصوصا لحملة 
الجامعية من الكوادر الكويتية 
الشابة التي تم اختيارها للعمل 
في البنك.  يأتي هذا البرنامج 
في اطار اســتراتيجية البنك 
الهادفة الى استقطاب وتوظيف 
الكفاءات الوطنية، وإلى تطوير 
وتأهيل الكوادر الوطنية من 
حديثي التخرج واستقطابهم 
للعمل في القطــاع المصرفي 
وتهيئتهم لمستقبلهم الوظيفي 
فــي بنــك الكويــت الوطني. 
ويمتــد البرنامــج التدريبي 
أربعــة  للأكاديميــة لفتــرة 
أشهر ويشمل مختلف جوانب 
العمل المصرفي مثل: المبادئ 
المصرفية، إدارة المخاطر، عمل 
الفرق، تأكيد الذات، المحاسبة 
المالية، التسويق، التفاوض، 
الاســتهلاكي  الإقــراض 
والتجاري هذا بالإضافة إلى 
التدريب العملي للمشــاركين 
فــي مختلــف أقســام البنك، 
وإشــراك مدربــن معتمدين 
عالميــا لتمكين موظفي البنك 
من كسب المهارات المصرفية 
المتخصصة والاســتفادة من 

الشــراكة الاســتراتيجية مع 
مختلف الجامعات الحكومية 

الخاصة في الكويت.
وكان في استقبال الموظفين 
الجدد قيادات البنك من مختلف 
القطاعات، في مقدمتهم مدير 
عام الموارد البشرية لمجموعة 
بنــك الكويــت الوطني عماد 
العبلاني، ونائب مدير عام في 
مجموعة الخدمات المصرفية 
للشــركات أحمد بورســلي، 
ومساعد مدير عام في مجموعة 
تقنية المعلومات والعمليات 
محمد البلوشي، ومديرة ادارة 
الفروع المحلية غدير العوضي، 
ومدير ادارة المواهب والتدريب 

تدي نهرا.
وبهذه المناسبة، قال عماد 
العبلانــي ان بنــك الكويــت 
الوطنــي يهــدف مــن خــال 
برنامج الأكاديمية إلى إعداد 
قيــادات مصرفيــة وطنيــة 
عالميــة،  بمؤهــات  شــابة 
حيــث تم تصميمــه وفــق 
أعلــى التقنيــات التدريبيــة 
لتزويد المشــاركين بالمهارات 
النظرية والعملية التي تغطي 
المجالات الأساسية المهمة في 
القطــاع المصرفــي، موضحا 
أن المشــاركون ســيتعرفون 
في البرنامج على العديد من 
المعلومات الخاصــة بتاريخ 
البنك الوطني وقواعد السلوك 
والسياســات والإجــراءات، 

والرؤية المؤسسية.
أن  العبلانــي  وأضــاف 
برنامــج »أكاديمية الوطني« 
يعــد الأول مــن نوعــه على 
مســتوى القطاع الخاص في 
الكويــت في مجــال التدريب 
الوطنية  والتأهيل للكــوادر 
الشــابة لــدى البنــك، وذلك 
بهدف إعداد قيادات مصرفية 
وطنية ذات مؤهلات عالية في 
جميع التخصصات المصرفية 
المتطــورة، وذلــك لتلبيــة 
تطلعــات البنــك الرامية إلى 
الارتقاء المتواصل بالخدمات 
والنمــو المضطرد للأنشــطة 
والخطــط التوســعية علــى 
المستويين المحلي والإقليمي.

أكاديميــة بنك  وتعكــس 
الكويت الوطني رؤية البنك 
الــذي يضــع مبــدأ التنميــة 
المســتدامة للموارد والكوادر 
البشرية في مقدمة أولوياته، 
بوصفــه هدفا اســتراتيجيا 
بــن  ومســؤولية مشــتركة 
الدولــة ممثلــة بأجهزتهــا 
المختلفة والقطــاع الخاص، 
الــذي ينبغــي أن ينهــض 
بمسؤولياته الوطنية ويزيد 
من مســاهماته وجهوده في 
مجال توطين الوظائف وبناء 
طاقــات قياديــة جديدة عبر 
التدريب والتطوير المســتمر 
الكــوادر  لمهــارات وقــدرات 

الوطنية الشابة.

عماد العبلاني

العبلاني: »أكاديمية 
الوطني« تهدف 

إلى إعداد قيادات 
مصرفية وطنية 
شابة بمؤهلات 

عالمية

ضمن سلسلة المبادرات التي يقوم بها البنك خلال موسم العودة للمدارس

»الدولي«: يزور روضة الإخلاص

90 دولاراً إيجار متر المكاتب سنوياً في دبي
 حلــت دبــي فــي المركــز

الـ 14 بين اعلى أسواق ايجارات 
المكاتب في العالم لتصبح أغلى 
سوق عربي للمكاتب في الربع 
الثاني من 2017 وخلت القائمة 
التي ضمت أغلى 44 مدينة من 
حيث ايجــارات المكاتب على 
مستوى العالم من أي مدينة 

عربية.
ووصلت تكلفة إيجار المتر 
المربع الواحد سنويا بمكاتب 

مدينة دبي إلى 90 دولارا تقريبا 
فيما وصلت إلى 269.3 دولارا 
سنويا بمكاتب وسط مدينة 
هونغ كونــغ والتي حصلت 
على المركــز الأول بين الأغلى 
عالميا وبفارق كبير عن المركز 
الثاني بايجار وصلت قيمته 
للمتر المربع الواحد سنويا إلى 
174 دولارا لمكاتب شارع بكين 

المالي في الصين.
 »CBRE« وكانــت شــركة

للخدمات العقارية قد أصدرت 
تصنيفها لأغلى أسواق المكاتب 
فــي العالم وكان المركز الأول 
على مستوى العالم من نصيب 
وسط مدينة هونغ كونغ، بينما 
جاء شارع بكين المالي في المركز 
الثاني، فيمــا احتلت منطقة 
غرب كولون في هونغ كونغ 
المركز الثالث، لتحصد هونغ 
كونغ مركزين في هذه القائمة.

كما جاء وسط حي مانهاتن 

بالولايات المتحدة الأمريكية في 
المركز الرابــع، بعدما كان في 
المركز السادس العام الماضي.
فــي  الشــركة  اعتمــدت 
تصنيفها على رصد 121 سوقا 
حول العالــم، ومن بين أغلى 
50 سوقا للمكاتب وجدت 20 
سوقا في آسيا والمحيط الهادئ، 
و18 سوقا في أوروبا والشرق 
الأوسط وأفريقيا، إضافة إلى 

12 سوقا في أمريكا.

احتفــالا بالعام الدراســي 
الجديد، قام فريق من موظفي 
وحدة الاتصال المؤسسي في 
بنك الكويــت الدولي بتنظيم 
زيــارة ميدانيــة إلــى روضة 
ضمــن  وذلــك  الإخــاص، 
سلســلة المبادرات التي يقوم 
بها البنك خلال موسم »العودة 
إلى المدارس« للتفاعل مع كل 
فعاليات ونشــاطات المجتمع 
الكويتي. من جانبه، قال مدير 
وحــدة الاتصــال المؤسســي 
في البنك، نــواف ناجيا: »ان 
أســرة الدولي أرادت من هذه 
الزيارة تهنئة أبنائنا الطلبة 
البهجة بحلول  ومشــاركتهم 
الجديــد،  الدراســي  العــام 

وتشــجيعهم على الاستزادة 
من العلم كونه الضمان الأكبر 
في صناعة مســتقبل الكويت 
وتقدمها، متمنيا لجميع الطلاب 
في الكويت سنة دراسية زاخرة 
بالنجاح ومبشــرة بمستقبل 
زاهر ملؤه التوفيق والنجاح«.

وأوضح ان برنامج الزيارة 
تضمــن تقديم لمحة مبســطة 
عن بعض المهارات الأساسية 
للتوفير والادخار، مما ساهم في 
إضافة معلومات مهمة وشائقة 
للطلبة عــن الثقافــة المالية، 
وذلــك في إطار جهــود البنك 
الرائــدة والمتميزة في تعزيز 
الثقافة والوعي الاقتصادي لدى 
الأطفال والشباب في الكويت. 

كما تخلل الزيارة توزيع الهدايا 
على الطلبة في جو من السرور 

والبهجة.
الزيــارة  وتنــدرج هــذه 
ضمــن إطــار برنامــج بنــك 
الكويــت الدولــي الرائــد في 
مجال المسؤولية الاجتماعية، 
وحرصه على تقديم المبادرات 
الاجتماعية التي تســاهم في 
تطويــر وتنميــة المجتمــع 
الكويتي عبــر جميع أطيافه، 
بالإضافة إلى الخطة الشاملة 
التي وضعها خلال السنوات 
الماضية، والرامية إلى ترسيخ 
الثقافة المالية ونشــر الوعي 
الاقتصادي بين الجيل الصاعد 

من أبناء الكويت.

جانب من زيارة بنك »الدولي« إلى روضة الإخلاص بمناسبة موسم العودة للمدارس

ناجيا: برنامج 
الزيارة تضمن 

لمحة مبسطة 
للمهارات الأساسية 

للتوفير
والادخار

يتقدم
رئيس وأعضاء مجلس إدارة
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