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الناهض: »بيتك« يُعد موظفين كويتيين 
بمستوى عالمي لإدارة وحدات المجموعة

»الأهلي المتحد« يختتم
برنامج التدريب الداخلي لطلبة الجامعات

اكــد الرئيــس التنفيذي 
التمويــل  لمجموعــة بيــت 
الكويتي )بيتك( مازن سعد 
الناهــض اهمية الاســتثمار 
البشرية  في تطوير الموارد 
من الشباب الكويتي العامل 
في »بيتك« وتطوير قدراتهم 
وإمكاناتهم لخلق اجيال من 
القياديين القادرين على تحمل 
المســؤولية وقيــادة مراحل 
التطور في الفتــرة المقبلة، 
مشــيرا الى ان »بيتك« لديه 
فرصا عديدة وواعدة للنمو 
والتوســع ولابــد ان يكون 
ذلك مرتكــزا على قاعدة من 
العنصــر البشــري الكــفء 
والمدرب جيدا والمؤهل للعمل 
في اي مكان على مســتوى 

العالم.
وأوضــح الناهض خلال 
لقاء مع مجموعة من المعينين 
الجدد المشمولين في برنامج 
»فرصة« التدريبي ان »بيتك« 
يقدم كل الدعم لجهود التطوير 
والتدريب للموارد البشرية 
بهدف اوسع واشمل لخدمة 
السوق بشكل عام والتطور 
في مجالات الاقتصاد المختلفة 
ويعتبر ذلــك واجبا وطنيا 
واجتماعيــا، حيــث يحتاج 
التطور في الاقتصاد الوطني 
الــى بنــاء خبــرات وقدرات 
وطنية متميزة تجيد التعامل 
مع حركة الاســواق وتنوع 
المنتجات والتوسع في مجال 
التكنولوجيا والانفتاح على 

الاسواق العالمية.

أعلن البنك الأهلي المتحد 
عــن الانتهــاء مــن برنامج 
التدريــب الداخلــي لطلبــة 
بالتعــاون مــع  الجامعــات 
جمعية لوياك، والذي يأتي في 
إطار حرص البنك على تعزيز 
دوره الاجتماعــي في تأهيل 
الكــوادر الشــابة وانطلاقــا 
من استراتيجيته المستدامة 
لدعم القطاع التعليمي، ونشر 
الخبرات العلمية والعملية.

وقد استقبل البنك الأهلي 
المتحد 7 من طلاب الجامعات، 
فــي دورة تدريبيــة داخلية 
استمرت لمدة 6 أسابيع بواقع 
5 ساعات يوميا، حيث ركزت 
الدورة على تعريف الطلاب 
بمفهوم الصيرفة الإسلامية 
التــي يشــتمل  والأقســام 
عليهــا البنك، بهــدف صقل 
مهــارات الطلبة فــي العديد 
من التخصصات المصرفية.

وقد شهدت المرحلة الأولى 
من الدورة التدريبية تدريب 
الطلبــة علــى فهــم مبادئ 
الصيرفــة التي تقــوم وفقا 

الهـــــــدف  ان  وقـــــــال 
الاستراتيجـــــي للعمليــــة 
التدريبيــة فــي »بيتك« هو 
بــأداء الموظفــن  الانتقــال 
الذي  العالمي  الى المســتوى 
يواكــب عمــل »بيتــك« في 
عــدة اســواق ودول حــول 
العام، وتزويدهم بالخبرات 
التــي تجعلهــم  والمهــارات 
قادرين على العمل في اكثر 
من مجال، ولديهــم المعرفة 
بحركــة الاســواق العالميــة 
وتطــور النظــم المصرفيــة 
وأعمال البنوك والمؤسسات 
المالية بمفهومها الواسع، وما 
ينسجم مع خصوصية العمل 
المالي الاســامي، بالإضافة 
الى ابــرز واهــم التطورات 
التقنية والإدارية والتنظيمية 
والرقابية المرتبطة بكل هذه 
المجالات، مشيرا الى ان فرص 
التطور الوظيفي في »بيتك« 
تغيرات ولــم تعد مقتصرة 
التــدرج الطبيعي او  علــى 
الانتقال من مســتوى اداري 
الى مــا هو أعلى منه، ولكن 
ايضــا اصبحت تحمل مزايا 
الانتقال من سوق الى آخر، 
ومــن وحــدة مــن وحــدات 
المجموعــة الــى وحــدة في 
دولة ثانية، ما يعني الجمع 
بين النظام الراســي والأفقي 
فــي الترقــي بــن وحــدات 
المجموعة، بما يمثله ذلك من 
اثراء لخبرة الموظف وتطوير 
معرفي ومهني، وإعلاء للروح 
القيادية لدى الشاب الكويتي، 

لمبادئ الشريعة الإسلامية، 
وتعريفهم بمنتجات وخدمات 
البنــك وتعزيــز قدراتهــم 
على التواصل بشــكل فعال 
ومحتــرف. كما تم تعريفهم 
على أساليب خدمة العملاء. 
واشتمل التدريب كذلك على 
التعريف بالمهارات الأساسية 
لتطبيقات البرمجيات وغيرها 
من التطبيقــات المهمة التي 
تطويــر  فــي  تســاعدهم 

مستقبلهم المهني.
المرحلــة  فيمــا ركــزت 
تدريــب  علــى  النهائيــة 
الطلاب على مختلف الأعمال 
المصرفية، حيث يتم توزيعهم 
على عــدد من إدارات البنك، 
فضلا عن تدريبهم عبر عدد 
من فــروع البنك المنتشــرة 
فــي جميــع أنحــاء الكويت 
ليحصلــوا بذلك على المزيد 

من الخبرة العملية.
وفــي بيان صحافي، أفاد 
نقيب أمين مدير عام الموارد 
البشــرية في البنــك الأهلي 
المتحد بأن البنك يسعى الى 

وتقديمه كنموذج ناجح على 
المستوى العالمي.

ودعــا الناهض المتدربين 
الــى بــذل الجهــد والعمــل 
الدؤوب قائلا ان ابرز مفاتيح 
النجاح هي المثابرة والإلحاح 
في الســعي لتطويــر الذات 
ومواجهة التحديات والتغلب 
عليها والاستهانة بالصعاب 
مهمــا عظمت، مع التمســك 
بمؤهلات النجاح والقدرة على 
المواجهة المعتمدة على العلم 
والالتزام المهني والأداء العملي 
المتقن والاطلاع الشامل على 
الجوانــب المختلفــة للعمل، 
مشيرا الى ان »بيتك« يمثل 
في هذا الصدد فرصة كبيرة، 
حيــث تتعــدد فيــه الاعمال 
بشكل كبير وتتنوع جغرافيا 

ايضا.
وأشار الى ان الموظف يظل 
فــي حالة دائمة مــن التعلم 
والتدريــب والحــرص على 
تطوير الذات في كل مراحل 
العمل والتطور الوظيفي في 
مختلف المستويات الادارية، 
كمــا انه يكتســب المزيد من 
المهارات عندما يكون فعليا 
علــى راس العمل، ومن هنا 
فــإن التدريــب النظري في 
القاعــات والتدريب العملي 
وســط العملاء وفــي اماكن 
تقــديم الخدمة من شــأنهما 
تكوين عنصر وظيفي جيد 
اذا مــا نجــح في اســتيعاب 
مزايا وخصائص كل اشكال 

التدريب.

تكثيف وتعزيز مســاهماته 
المجتمعيــة المســتمرة التي 
تصــب فــي مصلحــة دعــم 
الكوادر الشــابة من الطلاب 
وحديثي التخرج، لما يمثلونه 
مــن دعامة حقيقية من أجل 
بناء مستقبل الكويت، مؤكدا 
ان البنك الأهلي المتحد يسير 
بخطــى ثابتــة نحــو تنفيذ 
اســتراتيجيته للمسؤولية 
المجتمعية، عبر المساهمة في 
مثل هذه البرامج التدريبية.
وأعرب أمين عن سعادته 
بالتعاون المشترك بين البنك 
الأهلي المتحد وجمعية لوياك، 
مشيرا الى تعاونهم في العديد 
من الأنشــطة بمــا ينعكس 
بالإيجــاب علــى الطرفــن، 
متوقعا ان تثمر هذه الدورة 
التدريبية عن نتائج متميزة 
وان تسهم في تحقيق الغاية 
منها وهو مســاعدة الكوادر 
الشابة على تمنية مهاراتها 
ما يســهم في دعــم المجتمع 
الكويتي في مختلف المجالات 

العلمية والعملية.

مازن الناهض وسط مجموعة المعينين الجدد في برنامج »فرصة« 

تكريم مجموعة من الطلبة بعد انتهاء تدريبهم في البنك الأهلي المتحد

إطلاق مشروع 
لبناء قيادات وطنية 
يواكب نمو الأعمال 

وتطورها

الدورة ركزت
على تعريف 

الطلاب بمفهوم 
الصيرفة الإسلامية 

والأقسام
التي يشتمل
عليها البنك

ضمن تطبيق »جوريلاز« لا تهدف إلى إحباطك بل لمساعدتك لتصبح سائقاً أفضل
»جاكوار لاندروڤر« تعلن عن توظيف

أول الفائزين بتحدي اختراق شيفرات الترميز
»فورد«: هل تقوم سيارتك

بإصدار الأحكام عليك؟
أعلنت »جاكوار لاند روڤر« 
عــن توظيــف أول عباقــرة 
الجيــل المقبــل من هندســة 
البرمجيــات والإلكترونيات 
بعد خوض تحدي التوظيف 
الذي جرى مؤخرا والمتمثل 
باختراق شــيفرات الترميز 
ضمن تطبيــق »جوريلاز«. 
وتعاونت الشركة مع فرقة 
»جوريلاز« الموسيقية لإطلاق 
مبادرة توظيــف تهدف إلى 
استكشاف المواهب المستقبلية 

لدى »جاكوار لاند روڤر«. 
ويعتبــر دانيال دونكلي 
البالغ من العمر 23 ربيعا من 
مدينة غلوستر البريطانية، 
أول الناجحــن فــي اختراق 
شــيفرات الترميز وبالتالي 
أول المنضمين إلى فريق عمل 
»جاكوار لاند روڤر«. وكان 
دونكلــي قــد ترك المدرســة 
فــي الـ 16 من عمــره ليعمل 
كمهنــدس تحكــم فــي أحد 
مقالع الحجارة المحلية. وقد 
اعتمــد على التعلــم الذاتي 
لاكتساب مهاراته في الترميز 
والبرمجة من خلال اهتمامه 
المبكر بألعاب الكمبيوتر في 
المنــزل مــع شــقيقه الأكبر 
ســنا. وســيبدأ العمل لدى 
»جاكــوار لانــد روڤــر« في 
منصب مهنــدس برمجيات 
اعتبــارا من يــوم 2 أكتوبر 
في منشــأة أعمال الشــركة 
في مدينة جايدون بمقاطعة 

وارويكشاير البريطانية.
وأطلق تطبيق »جوريلاز« 
القســم الخاص بالتوظيف 
لــدى »جاكوار لانــد روڤر« 
في يونيو العام الحالي، من 
خلال توفير بيئة عمل شاملة 
في كراج الفرقة الموسيقية. 
وينطوي التطبيق على أشهر 
مقاطع الفيديو لتاريخ الفرقة 
العريــق، فضلا عــن توفير 
المتقدمــن  أمــام  الفرصــة 
للاستكشاف والمشاركة في 
التحدي المؤلف من مرحلتين:
المرحلة الأولى تهدف إلى 
تثقيف المستخدمين حول مزايا 
السيارات الكهربائية، بما في 
ذلك تجميع ســيارة جاكوار 

التكنولوجي  ما الجهــاز 
الأذكى الذي تملكه؟ قد تكون 
السيارة التي تقودها، وهي 
علــى وشــك أن تصبح أكثر 
ذكاء، حيث تقضي خطة فورد 
بالبــدء في إنتــاج المركبات 
الذاتية القيادة بحلول العام 
2021.  فعلى الرغم من مرور 
عدة ســنوات قبــل أن نرى 
السيارات الذاتية القيادة في 
الشــوارع حول العالم، فإن 
المركبات التي نقودها اليوم 
مجهزة بالميزات شبه الآلية 
والميزات المساعدة للسائق، 
فهذه التكنولوجيا المتطورة 
مصممة للكشف عن ظروف 
القيــادة غير المثالية قبل أن 
تدرك حتــى أنك بحاجة إلى 
المساعدة. لذا أجل، حتى في 
يومنا هذا هي ذكية بما فيه 
الكفاية لتصدر الأحكام عليك 

وعلى مهاراتك في القيادة.
لكــن بعكس الأشــخاص 
الذيــن يصــدرون الأحكام، 
فالسيارات التي تصدر الأحكام 
لا تهدف إلى إحباطك والتأثير 
عليك سلبا، بل هي قادرة على 
مساعدتك لكي تصبح سائقا 
أفضل، أو قادرة على تنبيهك 
حيال المخاطر غير المتوقعة 
ما قد يؤدي إلى إنقاذ حياتك. 
إن كنت ترغب حاليا في شراء 
مركبة جديــدة، إليك خمس 
ميزات تكنولوجية، جميعها 
متوافرة لدى فورد، يجدر بك 
أخذها في الاعتبار للمساعدة 
في جعل الوقت الذي تمضيه 
على الطريق أكثر أمانا وأقل 

إجهادا وتوترا.

نظام تنبيه السائق
٭ الموقف: تنحرف سيارتك 

بين خطوط السير.
٭ الحكم: قد يكون الســائق 
أو مصابــا  الذهــن  شــارد 

بالنعاس.
٭ الإجــراء: تنبهــك بشــأن 

تراجع مستوى تيقظك.

التحذير من اصطدام أمامي
٭ الموقف: أنت تقود وحركة 

I-PACE Concept التي تعتبر 
أول سيارة رياضية كهربائية 
من »جاكوار« بخمسة مقاعد. 
ويســتطيع المســتخدمون 
اكتســاب مزيد من المعارف 
حول أداء السيارة وتقنيات 
البطارية ومدى اتساعها وآلية 
الشــحن ونطاق السير. أما 
المرحلــة الثانية فهي الأكثر 
تطلبــا في التحدي، وتهدف 
للتفاعــل وتوظيف الخبراء 
ومهندسي البرمجيات، وتركز 
هــذه المرحلة علــى اختراق 
شــيفرات الترميز إذ يوجد 
أكثــر مــن 4 آلاف تركيــب، 
إضافة إلى شيفرة في صيغة 
الواقع البديــل، وتركز هذه 
التحديات بشكل كبير على 
المهــارات والمواهب أكثر من 

التركيز على المؤهلات.
تواصــل »جاكــوار لاند 
روڤر« و»جوريلاز« بحثهما 
عن مواهب عالمية المستوى. 
وبإمكان المهتمين بالعمل لدى 
»جاكوار لاند روڤر« خوض 
تحدي الترميز على تطبيق 
المتــاح عالميا،  »جوريــاز« 
ثم التوجه مباشــرة لإجراء 
مقابلــة. وتهــدف تحديــات 
اختراق شيفرات الترميز إلى 
اختبار المهارات الواقعية التي 
يتعين على الجيل الجديد من 
الموهوبين بمجالي البرمجيات 

السير سريعة، وثمة احتمال 
بأن تصطــدم بالمركبة التي 
أمامــك، وأنت لا تقــوم بأي 

إجراءات لتجنب ذلك.
٭ الحكم: السائق بحاجة إلى 
المساعدة للفرملة في الوقت 
المناســب مــن أجــل تجنب 

اصطدام محتمل.
٭ الإجــراء: تحذرك من أجل 
الضغط على الفرامل بسرعة 
أكبر، حتى أنها تشحن الفرامل 
مســبقا مــن أجــل تعزيــز 

حساسية الفرملة.

تكنولوجيا الفرملة النشطة
٭ الموقف: أنت تقود بسرعة 
بطيئة في زحمة السير، ولا 
تضغط على الفرامل بالسرعة 
الكافية عند دخول السيارة 
التي أمامك إلى خط ســيرك 
فجأة، أو عنــد توقفها فجأة 

عند الإشارة الحمراء.
٭ الحكم: يقترب السائق من 
المركبة التي أمامه والمسافة 
الفاصلة تتقلص بشكل كبير 
ولا يتم الضغط على الفرامل 

بالقوة الكافية.
٭ الإجراء: تقــوم بالضغط 

على الفرامل تلقائيا.

نظام التحكم الإلكتروني بالثبات
٭ الموقــف: أنــت تنحــرف 
بســرعة كبيــرة مــا يجعل 

سيارتك تفقد التشبث.

والهندسة امتلاكها. 
وفي هذا الإطار، قال دانيال 
دونكلــي: أنا ســعيد للغاية 
بما حــدث خلال الشــهرين 
الماضيــن. فقد قــرأت حول 
تحــدي شــيفرات الترميــز 
الذي تنظمــه »جاكوار لاند 
روڤر« و»جوريلاز« في أخبار 
»بي بي سي« وقررت حينها 
خوض هذه التجربة المميزة. 
وأجريت المقابلة عبر خدمة 
»دردشة جوجل« قبل أن تتم 
دعوتي إلى جايدون لمناقشة 
عملــي الجديــد. وتفاجــأت 
حينها بعدم الحاجة لملء أي 

نوع من الاستمارات.
وأضاف دونكلي: سررت 
جدا عندما عرضوا علي العمل 
لدى »جاكــوار لاند روڤر«، 
فلطالما كنت من عشاق هذه 
العلامــة التجاريــة، حيــث 
يمتلــك والدي ســيارة لاند 
روڤــر Defender. وأكاد لا 
أصدق بأنني سأحظى بفرصة 
العمــل على تطويــر الجيل 

الجديد من هذه السيارة.
وبلــغ عــدد الأشــخاص 
الذين قاموا بتحميل تطبيق 
»جوريلاز« نحــو 400 ألف 
شخص حتى الآن. كما شارك 
في التحــدي حوالي 41 ألف 
شخص، نجح منهم ما يقارب 

500 مشارك.

٭ الحكم: يحتاج السائق إلى 
المساعدة لاستعادة السيطرة 

على سيارته.
٭ الإجـــراء: يقوم بالضغط 
الفرامـــــــل تلقائيــا  علـــى 
ويعدل عــزم دوران المحرك 
لمســاعدتك علــى اســتعادة 

السيطرة.

نظام البقاء في خط السير
٭ الموقف: أنت تنحرف خارج 
مســارك مــن دون تشــغيل 
مصابيح التأشير للانعطاف.
٭ الحكــم: علــى الأرجح أن 
السائق شارد الذهن وينحرف 
من دون قصد إلى المســارات 

المجاورة.
٭ الإجــراء: يحذرك بشــأن 
انحرافــك عــن خط ســيرك 
إلــى  للعــودة  ويوجهــك 
مسارك الحالي في حال عدم 

الاستجابة.
وتتســارع وتيــرة طرح 
الميـــــزات التكنولوجيــــــة 
شبــــــه الآليــة والميــزات 
المســاعدة للســائق، وهــي 
الذيــن  تتيــح للأشــخاص 
إلقــاء نظرة  يســتخدمونها 
مستقبلية على ما يلوح في 
الأفق. لذا يجــب أن نتقبلها 
ونتعرف عليها أكثر، فهي قد 
تكون تصدر الأحكام، ولكنها 
تحرص علــى الاعتنــاء بنا 

وحمايتنا.
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