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الوزيرة أوضحت خلال افتتاحها مركزي تنمية المجتمع بـ»صباح الأحمد السكنية« أنهم أهملوا مهامهم وأثبتوا عدم حرصهم على القيام بواجباتهم الرقابية

 شروط وضوابط التعيين في الجمعيات توافرت في جميع المعينين الجدد في »تعاونية كيفان« بالأدلة والمستندات وقانون التعاونيات لا يسمح بالخصخصة
 قرار الحل لم يُتخذ إلا بعد انتهاء لجنة مختصة من أعمال التحقيق ومراجعة الحسابات والتقرير أظهر وجود تضخم في قيمة الاختلاسات
 »الشؤون« تهدف إلى شمولية الخدمات لجميع المواطنين وافتتاح 3 مراكز جديدة في »جابر الأحمد« و»غرب الصليبخات« و»المنقف« قريباً 

الصبيح تؤكد صحة قرار حل مجلس »تعاونية كيفان«:
أعضاؤه سمحوا للمتهمين الرئيسيين بالاختلاس بالسفر إلى الخارج

كريم طارق 

الشــؤون  أكــدت وزيــرة 
الدولة  الاجتماعية ووزيــرة 
للشــؤون الاقتصاديــة هنــد 
الصبيح أن قرار حل أي جمعية 
تعاونيــة أو عــزل أعضاء أو 
إحالتهم إلى جهات التحقيق هو 
قرار يتم اتخاذه وفق القانون 
أولا ووفــق توصيــات لجان 
يتم تشــكيلها من المختصين 
للتفتيش على الجمعية وإعداد 
تقارير شــاملة عــن وضعها 
المالــي والإداري ومن ثم يتم 

اتخاذ القرار المناسب.
الوزيــرة  واســتغربت   
الصبيح في تصريح صحافي 
لهــا علــى هامــش تدشــينها 
لمركــزي تنميــة المجتمع )أ( 
و)ب( بمدينــة صباح الأحمد 
الســكنية صباح امس، ردود 
الفعل حول قرار حل جمعية 
كيفان التعاونية رغم انه مثل 
أي قرار تم اتخاذه في السابق 
حيــث انه لــم يتخــذ إلا بعد 
انتهاء لجنة مختصة من أعمال 
التحقيق ومراجعة حسابات 
الجمعيــة وإعــداد تقريــر تم 
تمريره خلال قنــوات عديدة 
منها لجنة التحقيق واللجنة 
العليا لدراسته والبت فيه ثم 

رفعه إلى الوزير.
وأشــارت إلــى انــه ليس 
بالضــرورة أن تكــون هناك 
تجاوزات مالية أو إدارية حتى 
يتم حل مجلس الإدارة حيث 
انــه قد يحل نتيجــة الإهمال 
الذي يعرض أموال الجمعية 

للهدر وكذلك عدم إحكام الرقابة 
وإهمــال واجبــات الأعضــاء 
الجمعيــة  أمــام  المســاءلين 
العموميــة للجمعية لحماية 
أموال المســاهمين، منوهة في 
هذا الصدد إلى أن تشكيل لجنة 

إلى الحقائق كاملة.
ولفتــت الوزيرة الصبيح 
إلى أن تقرير لجنة التحقيق 
فــي جمعية كيفــان اثبت أن 
المجلــس المنحــل قــد ســمح 
الرئيسيين بالسفر  للمتهمين 
إلى الخارج وهو ما يتعارض 
مع واجب الحرص على تقصي 
حقيقة الاختلاس، ويؤكد إهمال 
أعضاء المجلس لمهامهم، وعدم 
حرصهم على القيام بواجباتهم 
الرقابيــة علــى الوجــه الذي 
يقتضيــه القانــون رغــم أن 
عمر المجلس الحالي ســنتان 
واغلب الأعضاء قدامى ولهم باع 
في العمل التعاوني ومع ذلك 

المعنيــة بعدم وجــود أحكام 
قضائية عليه، مؤكدة أن جميع 
تلك الاشتراطات توافرت في 
جميــع المعينين فــي جمعية 

كيفان بالأدلة والمستندات.
وأكــدت الصبيــح في هذا 
الصدد حرص وزارة الشؤون 
على النهوض بالعمل التعاوني 
والارتقاء به وتحقيق الأهداف 
العمــل  التــي يقــوم عليهــا 
التعاوني وأهمها حماية أموال 

المساهمين.
وفيما يتعلق بالخصخصة 
في جمعية الدســمة وترديد 
البعض لإمكانية تعميم ذلك في 
باقي الجمعيات، أكدت الصبيح 
رفضها لهذا المصطلح، مشيرة 
الى اننا اكدنــا مرارا وتكرارا 
على احتــرام القانون بصفة 
عامة وقانون التعاون بصفة 
خاصة، لافتة إلى أن القانون 
لا يسمح بالخصخصة وإنما 
بالاســتثمار مثل ما حدث في 
الدســمة وهو اســتثمار مثل 
الاستثمار في المطاعم والمحلات 
والصيدليــات فــي مختلــف 
الجمعيات لكن بطريقة موسعة 
علما أن إقــرار هذا النوع من 
الاســتثمار لا يتم الا بموافقة 
الجمعية العمومية للجمعية 
ومجلــس الإدارة المنتخب إن 

وجد.

لمراجعة أعمال الجمعية جاء 
بعد ورود شكوى للوزارة من 
احد أعضاء مجلــس الإدارة، 
وكالعادة فإن الوزارة لا تهمل 
أي شكوى ترد إليها وتوليها 
جل الاهتمام حتى يتم الوصول 

وقعوا في مثل هذه المخالفات 
ولم يحاســبوا المتسببين في 

الاختلاسات.
وذكــرت أن تقريــر لجنة 
مراجعــة أعمــال الجمعيــة 
اظهر وجود تضخم في قيمة 
الاختلاســات وازديــاد قيمة 
المبالغ التي تم اختلاسها مقارنة 
بما توصلت إليه الجمعية، كما 
أن الــوزارة هــي التي بادرت 
بإجــراء التصحيــح بالتدرج 
بالإجراءات وأوله الإنذار وحتى 

العزل.
وعلى صعيد قرارات التعيين 
في الجمعيات التعاونية، أكدت 
الوزيرة الصبيح أن القاعدة في 
العمل التعاوني هي الانتخاب 
والاستثناء هو التعيين الذي 
نلجأ إليه باعتباره آخر الدواء 
ويكون وفــق القانون ووفق 
ضوابــط قانونيــة ولوائــح 

محددة لا محاباة فيها.
وحول ما يتردد عن تعيين 
مجلس جمعية كيفان من خارج 
المنطقة، أشارت الصبيح إلى أن 
من شروط وضوابط التعيين 
في الجمعيــات التعاونية أن 
يكــون العضــو مــن منطقة 
مغايرة لمنطقة عمل الجمعية 
وان يجتاز المقابلة الشخصية 
ولا يقــل عمره عن 30 ســنة 
ويستخرج شهادة من الجهات 

من جانب آخر، وبالمناسبة 
أعلنــت الصبيح في تصريح 
عن ارتفاع إجمالي عدد مراكز 
تنمية المجتمع في الكويت إلى 
20 مركزا موزعة على مختلف 
مناطــق الكويــت وفي جميع 
المحافظات، كاشــفة عن قرب 
افتتــاح 3 مراكــز أخــرى في 
مناطق جابــر الأحمد وغرب 

الصليبخات والمنقف.
وأكــدت الصبيــح خــال 
افتتاحهــا للمركزين بحضور 
وكيل وزارة الشؤون الاجتماعية 
سعد الخراز والوكيل المساعد 
للتنمية الاجتماعية حسن كاظم 
والوكيل المســاعد للتخطيط 
مسلم السبيعي، على ان افتتاح 
مثل هــذه المراكــز والخدمات 
في مدينة صباح الأحمد يأتي 
تنفيذا لتوجيهات سمو رئيس 
الوزراء بضرورة الإسراع في 
استكمال جميع الخدمات لسكان 
المنطقة من قبل جميع وزارات 
الدولة، مشــيرة إلى أن وزارة 
الشؤون كانت سباقة في تقديم 
تلك الخدمات، متمنية أن تنتهي 
باقي الوزارات من تقديم جميع 

خدماتها في المنطقة. 
وأضافت أن اســتراتيجية 
»الشؤون« تهدف إلى شمولية 
الخدمــات لــكل المواطنين في 
أنحــاء البــاد، لافتــة إلى أن 
مركــزي التنميــة فــي مدينة 
صباح الأحمد سيقدمان خدمات 
التنمية والتوعية والتثقيف 
لجميع سكان المنطقة، فضلا 
عن إقامة الــورش التدريبية 
والــدورات وكل مــا يســاهم 
فــي تعزيز تنميــة المواطنين 
انطلاقا من ركيزة خطة التنمية 
المتمثلة في رأس المال البشري 

الإبداعي. 
وكشفت عن أن عدد صالات 
الأفراح في إدارة تنمية المجتمع 
بلغت الـ 64 صالة للأفراح، من 
ضمنها 34 صالة تديرها وزارة 
الشــؤون و30 صالة تدار من 

قبل المتبرعين.

)عادل سلامة( الوزيرة هند الصبيح وحسن كاظم ومسلم السبيعي خلال جولة داخل مركز تنمية صباح الاحمدهند الصبيح وسعد الخراز وقيادات »الشؤون« خلال افتتاح مركز خدمة المجتمع	

جانب من الجولة 

مبنى مركز تنمية صباح الاحمد

صالات الأفراح 
بلغت 64 صالة 
من ضمنها 34 

تديرها »الشؤون« 
و30 تدار من قبل 

المتبرعين

الخراز: حل مجالس التعاونيات آخر حلول »الشؤون« 
والشكاوى التي تردنا تفوق بمئات المرات قرارات الحل

أشار وكيل وزارة الشؤون 
الاجتماعية سعد الخراز إلى أن 
افتتاح مركزي تنمية المجتمع 
في منطقة صباح الأحمد يعد 
بمنزلة الإنجاز لوزارة الشؤون 
الاجتماعية، لمــا للمنطقة من 
أهميــة بمــا تحمله من اســم 
صاحب الســمو الأمير الشيخ 

صباح الأحمــد، لافتا إلى أنها 
أولــى الخدمات الرســمية من 
قبل جهــات الدولة التي تقدم 

في هذه المنطقة.
وأكــد الخــراز أن الهــدف 
من انشــاء مراكز الاجتماعية 
والتوســع فيهــا فــي مناطق 
الكويــت هــو تقــديم جميــع 
الخدمات الاجتماعية لمختلف 
أهالــي الكويــت، ومن ضمنها 
اللــذان  المركــزان الجديــدان 
العديــد مــن  ســيقام بهمــا 
الدورات والمحاضرات والورش 
التدريبية، بالإضافة إلى وجود 
صالات متعددة الأغراض والتي 
يمكن اســتغلالها للمناسبات 

المتعددة. 
وأضاف أنه جار التنسيق 
مــا بــن القائمين علــى المركز 
والجهــات الخاصــة بخدمات 
المنطقــة ممثلــة فــي جمعية 
صباح الأحمد ومجلس إدارتها، 
بالإضافة إلى اللجنة المشكلة 
من قبل أهالي المنطقة لتقديم 
أفضل الخدمات، والذين بدورهم 
أعربوا عن سعادتهم بافتتاح 
المركزين باعتبار »الشــؤون« 
أولــى الجهات الرســمية التي 

قدمت خدماتها في المنطقة. 
وفيما يتعلق بملف وقضايا 
حل مجالس إدارات الجمعيات 
أكــد الخــراز أن  التعاونيــة، 
الوزيرة  »الشــؤون« بقيــادة 
الصبيــح حريصة جــدا على 
العمل التعاوني وتحقيق أهدافه 
من خلال مساراته الصحيحة، 
لافتا إلــى أن الوزارة لا تنظر 
إلى مجالس إدارات التعاونيات 
على أنهم متجاوزون ولكنها في 
الوقت ذاته تسعى إلى مراقبة 
العمل التعاوني لتقديم الخدمات 
والأهداف التي أنشأت من أجلها 

تلك المجالس. 
وتابع: ان أي تجاوزات قد 
تضر بهذا المفهوم التعاوني لابد 
من الوزارة أن تمارس دورها 
الرقابي والإشرافي ليسير هذا 
العمــل في طريقــه الصحيح، 
مشــيرا إلى أن عدد الشكاوى 
التي ترد إلى الوزارة من قبل 
المســاهمين أو بعض الأعضاء 
على الجمعيات المنحلة يفوق 
بمئات المرات ما يظهر لوسائل 
الإعلام والمجتمع الكويتي من 
حــل مجالــس إدارات بعــض 
أو عــزل بعــض  الجمعيــات 

أعضائها، مشــددا على أن حل 
مجلس الإدارة هو آخر الحلول 

التي تلجأ إليها »الشؤون«. 
الشــكاوى  أن  وأضــاف 
المقدمة للوزارة يتم النظر إليها 
ودراستها لاتخاذ القرار حول 
مدى ارتقائها لتشــكيل لجنة 
ومن ثم قيام اللجنة بدورها عبر 
فحص جميع السجلات، لعرض 
تقريرهــا إلى اللجنــة العليا 
المختصــة باتخــاذ الإجراءات 
اللازمــة ورفع التوصيات إلى 
وزيرة الشــؤون، لافتا إلى أن 
كثير من اللجان تنتهي قراراتها 
إلــى حفــظ الشــكوى وتقديم 

التعهدات بعدم التكرار.
وأوضــح أنــه لا يفهم من 
حل مجالس إدارات التعاونية 
بتوجه الوزارة إلى خصخصة 
التعاونيــات، وأضــاف أن ما 
حــدث فــي تعاونية الدســمة 
كما أوضحت الصبيح هو حل 
اســتثنائي ونــوع مــن أنواع 
الاســتثمار وليس خصخصة 
بغرض منها مساعدة المنطقة 
وحماية للمســاهمين حتى لا 
تسقط الجمعية بشكل نهائي 

ولمدة معينة.


