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في مقبرة الصليبخات أخذني على جنب وهمس في أذني 
قائلا: سحروني الأشرار؟ ماذا أفعل؟ أفدني إن كنت قادرا؟

ثم واصل: أخي يوسف أسألك بالله أتعرف معالجا قرآنيا تقيا؟
فقلت: لا والله.. لكن أعرف الشيخ مهدي عبدالستار أبا معاذ، 
وهذا من أثق في دينه وأخلاقه وقد ترك هذه المهمة من زمان 

بعيد ان وفقه الله وعافاه.
وقبل أن أغادر »قبرا« أحب إلي من نفسي نظرت لمحدثي وقلت 
له: »الله يفك عوقك وكل مبتلى«!!.. وهو ذهب وأنا ظللت واقفا 

أدعو أمام القبر المهيب!
كانت نظرته لي وهو يغادر المكان كمن يطلب شيئا يعتقد انه 

موجود عندي وأنا باخل به، لكن الأمر غير ذلك، فالأمر يتعلق 
بقضية خطيرة وهي موجودة وجود الإنسان والشر معا، 

ويتطلب الأمر ان يكون هناك )طرق شرعية( لإبطال السحر 
وعلاج المسحورين!

غير ان الواقع المعيش فيه كثرة من المشعوذين الذين 
يهدمون عقائد الناس ويفسدون عبادتهم واختلط الأمر وبرز 

المشعوذون الدجالون للأسف!!
ما أحوجنا إلى علاج من القرآن والسنة والأذكار الشرعية بعد 
ان شاع للأسف في مجتمعاتنا: )سحر التفريق ـ سحر المحبة 

ـ سحر الجنون ـ سحر التخييل ـ سحر الخمول ـ سحر 
الهواتف »والمقصود هنا المنامات والأحلام المزعجة وكثرة 
الوساوس«ـ سحر المرض ـ سحر النزيف )الاستحاضة( ـ 

سحر تعطيل الزواج(.
تبقى الحقيقة أن أكثر السحر اليوم يأتي عن طريق )المعدة( 

اما مأكلا او مشربا ومن علامات السحر الشعور بالضيق في 
الصدر خاصة في الليل ولن يحصل المسحور على العلاج 

القرآني إلا بأمرين اثنين، أولهما ثقتك بفاعلية العلاج القرآني 
والثاني هو استقامة المعالج على أمر الله عز وجل.

وفي ضوء تجربتي في هذا )المجال اللعين( أنصح بالأخذ 
بالتحصينات وهي المحافظة على الصلوات والوضوء، لأن تأثير 
السحر يضعف في المتوضئ، وكثير من المتضررين استفادوا 
من )سبع تمرات من عجوة المدينة السوداء( وبعضهم من قيام 
الليل، والاستعاذة عند دخول الخلاء، وايضا عند الدخول في 
الصلاة كما ينصح دائما اهل من لديهم )عقد قران( تحصين 

المرأة بالدعاء والأذكار، وعند الجماع، والذي أراه أن يتحصن 
المؤمن كل يوم بالفاتحة والمعوذات وآية الكرسي.

وقد عُرفت بلدان بعينها بالسحر وبرزت كقبلة لأصحاب النوايا 
الشريرة خاصة الحريم!!

ومضة: باب السماء لا يغلق أبدا ومفتوح على مصراعيه دائما 
وأبدا، الله عز وجل ينتظر كل متضرر من السحر ان يدعوه 

ويستجيب لدعائه ان كان صادقا مظلوما، قال رسول الله ژ: 
»ثلاثة لا ترد دعوتهم: الإمام العادل، والصائم حتى يفطر، 
ودعوة المظلوم، يرفعها الله فوق الغمام، وتفتح لها أبواب 

السماء، ويقول الرب تبارك وتعالى: وعزتي وجلالي لأنصرنك 
ولو بعد حين«.

آخر كلام: إذا كنت متضررا من السحر فأقبل على الله عز وجل 
بروحك وقلبك وخشوعك ودموعك وكل عواطفك، وانس كل 
شيء ما عدا الله عز وجل، أنت بين يديه يراك، ويعلم سرك 

ونجواك، وكرر الدعاء والتضرع، لأن الله يحب التضرع في 
الدعاء.

قال الشاعر:
حاجـــة                أدم  بنـــي  تســـألن  لا 

تحجـــب لا  أبوابـــه  الـــذي  وســـل 
اللـه يغضـب إن تـركـت ســؤالـه    	

يغضـــب يســـأل  حـــن  آدم  وبنـــي 
زبدة الحچي:

أيها المسحورون! عجوا إلى الله فقد أزفت الآزفة
أيها المسلمون في كل مكان والمؤمنون عجوا الى الله بدل الفرار 
والنكوص، ولنعلم جميعا ان السحر )عزائم ورقى وعقد( تؤثر 

في القلب والبدن فيمرض الإنسان ويقتل، ويفرق بين المرء 
وزوجه، ولهذا كله أمرنا الله عز وجل بالاستعاذة من شره، لأنه 
حقيقة موجودة، قال تعالى: )ومن شر النفاثات في العقد(، وقال 
تعالى ايضا: )فيتعلمون منهما ما يفرقون به بين المرء وزوجه(.

يبقى أيها القارئ الكريم: الدعاء لذي الجلال والإكرام:
أنت الأزلي

وأنت الأبدي
وأنت الأول
وأنت الآخر

وأنت الظاهر وأنت الباطن وأنت على كل شيء قدير وبكل 
شيء عليم، سبحانك عدد خلقك ورضا نفسك وزنة عرشك 
ومداد كلماتك، ولك الحمد كما ينبغي لجلال وجهك وعظيم 

سلطانك.
سبحان ربك رب العزة عما يصفون، وسلام على المرسلين، 

والحمد لله رب العالمين.
يارب: أعذنا وشعبنا ومجتمعنا وأسُرنا ومعارفنا وأحبابنا من 

السحر والسحرة الملعونين.. 
بفضلك ورحمتك يا الله.

y.abdul@alanba.com.kwومضات
يوسف عبدالرحمن

سحروني!

الهويدي: قرار تكويت الوظائف 
الحكومية خطوة كبيرة على الطريق 

الصحيح لدعم العمالة الوطنية
أشاد رئيس اتحاد نقابات العاملين بالقطاع الحكومي وليد فلاح 
الهويدي بقرار ديوان الخدمة المدنية رقم 11 لسنة 2017 بشأن تكويت 
الوظائف في الجهات الحكومية خلال 5 سنوات، مؤكدا ان هذا القرار 
هو خطوة كبيرة على الطريق الصحيح لدعم العمالة الوطنية، 
وانه جاء في الوقت المناسب في ظل ما تعانيه قوى العمل الوطنية 

من البطالة، وسيساهم بشكل 
واضح في تقليل نسبة البطالة 
بين الشــباب ويفتــح مجالات 
للعمل تستوعب أعدادا كبيرة 
من الكــوادر الوطنيــة والتي 
نعول عليها لتسلم زمام ادارة 
وزارات ومؤسسات الدولة، وهي 
بكل تأكيد قادرة على ذلك بما 
تمتلكه من علم وثقافة وخبرات 
قادرة على اكتســابها، مضيفا 
ان مــدة الخمس ســنوات تعد 
مناسبة جدا لتنفيذ هذا القرار، 
حتى تتم عملية الإحلال بشكل 
ممنهج ومدروس وتأتي ثمارها 

دون التأثير على سير العمل وجودة الإنتاجية. وختم الهويدي 
تصريحه ان على القطاع الخاص مسؤوليات ايضا، وعليه ان ينتهج 
نفس الطريق ولابد ان يفعل مســاهمته في الاســتعانة بالعمالة 
الوطنية، حتى نقضي على البطالة، ونرى الكويت بقطاعيها العام 
والخاص تدار بسواعد أبنائها، مع تقديرنا العالي للعمالة الوافدة 

التي ساهمت ومازالت في تنمية الكويت ونهضتها.

 وليد الهويدي 

ضم مديري الإدارات والمراقبين بهدف تحفيز الكفاءات وتطوير آليات العمل

أسماء المشمولين بالتدوير الشامل في »القوى العاملة«
خلود كردي تراك ٭

الشمري من مراقب تسجيل 
البيانات بإدارة عمل 

محافظة الجهراء إلى مراقب 
تسجيل البيانات بإدارة 
عمل محافظة العاصمة.

صالح يوسف صالح ٭
الحصار من مراقب تسجيل 

البيانات بإدارة عمل 
محافظة العاصمة إلى 

مراقب تسجيل البيانات 
بإدارة عمل محافظة حولي.

محمد عبد الرسول محمد ٭
ليري من مراقب تسجيل 

البيانات بإدارة عمل 
محافظة حولي إلى مراقب 

تسجيل البيانات بإدارة 
عمل العقود والمشاريع 

الحكومية.
عبد الصمد أحمد ٭

حسن من مراقب تسجيل 
البيانات بإدارة عمل العقود 

والمشاريع الحكومية إلى 
مراقب تسجيل البيانات 

بإدارة عمل محافظة 
الجهراء.

صباح زيد عبدالله ٭
السهيل من مراقب التقييم 

والمتابعة بإدارة تفتيش 
العمل إلى مراقب التقييم 

والمتابعة بإدارة عمل 
محافظة مبارك الكبير.

عبدالعزيز عويد فياض ٭

العنزي من مراقب التقييم 
والمتابعة بإدارة عمل 

محافظة مبارك الكبير إلى 
مراقب تسجيل البيانات 

بإدارة عمل محافظة 
الأحمدي.

محمود زيد عطيه القلاف ٭
من مراقب تسجيل البيانات 

بإدارة عمل محافظة 
الأحمدي إلى مراقب 

تسجيل البيانات بإدارة 
تفتيش العمل.

حسن أحمد محمد القلاف ٭
من مراقب تسجيل البيانات 

بإدارة تفتيش العمل إلى 
مراقب التقييم والمتابعة 

بإدارة تفتيش العمل.
عادل مطلق معلى ٭

المطيري من رئيس قسم 
التنسيق بإدارة عمل 

محافظة مبارك الكبير 
إلى رئيس قسم التسجيل 
وتحصيل الضمان المالي 

بإدارة عمل محافظة 
الفروانية.

فالح فواز سليمان من ٭
رئيس قسم التسجيل 

وتحصيل الضمان المالي 
بإدارة عمل محافظة 
الفروانية إلى رئيس 

قسم التسجيل وتحصيل 
الضمان المالي بإدارة عمل 

محافظة الجهراء.

محمد عبدالله عبدالله ٭
العتيبي من مراقب التقييم 

والمتابعة بإدارة عمل 
محافظة الفروانية إلى 

مراقب التقييم والمتابعة 
بإدارة عمل محافظة حولي.

محمد غنيم جعيدان ٭
المطيري من مراقب 

الاستخدام بإدارة عمل 
محافظة الفروانية إلى 

مراقب الاستخدام بإدارة 
عمل محافظة حولي.

محمد مطلق الجبري من ٭
مراقب مراكز الخدمة إلى 
مراقب الاستخدام بإدارة 
عمل محافظة الفروانية.

فتوح علي حسن عبدالله ٭
من مراقب متابعة الرواتب 

والعقود بإدارة تفتيش 
العمل إلى مراقب التقييم 
والمتابعة بإدارة علاقات 

العمل.
سالم شويرب محمد ٭

العجمي من مراقب التقييم 
والمتابعة بإدارة علاقات 

العمل إلى مراقب متابعة 
الرواتب والعقود بإدارة 

تفتيش العمل.
حمدان عويد محمد ٭

العنزي من مراقب 
الاستخدام بإدارة عمل 

محافظة حولي إلى مراقب 
مراكز الخدمة.

مساعد صالح سعد ٭
المطيري من مدير إدارة 

تقدير الاحتياج إلى 
مدير إدارة عمل العقود 

والمشاريع الحكومية.
سلطان حسن غلوم من ٭

مدير إدارة تفتيش العمل 
إلى مدير إدارة المركز 

الوطني للصحة والسلامة 
المهنية.

سلطان عايض عبدالله ٭
المطيري من مدير إدارة 

تنمية العمالة الوطنية إلى 
مدير إدارة تقدير الاحتياج.

مدلول حشاش شطي ٭
الظفيري من مدير إدارة 

المنظمات النقابية إلى مدير 
إدارة تنظيم الاستقدام.

خالد جاسم محمد ٭
ارحيل الشمري من مدير 
إدارة علاقات العمل إلى 

مدير إدارة تنمية العمالة 
الوطنية.

مشعل ارشيد فالح ٭
العازمي من مدير إدارة 

تنظيم الاستقدام إلى مدير 
إدارة المنظمات النقابية.

فهد منصر فهيد العجمي ٭
من مراقب التقييم والمتابعة 

بإدارة عمل محافظة 
حولي إلى مراقب التقييم 

والمتابعة بإدارة عمل 
محافظة الفروانية.

أرتي من مدير إدارة عمل 
الفروانية إلى مدير إدارة 

عمل مبارك الكبير.
محمد طه ياسين ٭

الأنصاري من مدير إدارة 
عمل الأحمدي إلى مدير 

إدارة تفتيش العمل.
محمد محمود العنزي من ٭

مدير إدارة عمل محافظة 
الجهراء إلى مدير عمل 

العاصمة.
إبراهيم علي جاسم ٭

حسن من مدير إدارة عمل 
مبارك الكبير إلى مدير 

إدارة عمل الجهراء.
عبدالله سالم صالح ٭

المري من مدير إدارة 
عمل العقود والمشاريع 

الحكومية إلى مدير علاقات 
العمل. 

كريم طارق 

صرح مدير عــام الهيئة 
العامة للقوى العاملة بالوكالة، 
د.مبارك العازمي بأن الهيئة 
في سبيل إتاحة الفرصة لأكبر 
عدد من موظفيها لممارســة 
العمل الإشرافي داخل جميع 
الإدارات، وحرصا على تبادل 
واســتثمار خبــرات هــؤلاء 
الموظفين، فقد تم إصدار عدة 
الوظائف  قــرارات بتدويــر 
الإشرافية بعد العرض على 

نواب المدير العام. 
وأشــار العازمي إلى أنه 
من شأن هذه القرارات تحفيز 
الكفاءات وإبراز القدرات فضلا 
عن استهداف مصلحة العمل 
وتطوير آلياته، وكذلك زيادة 
الخبرات العملية لشاغلي هذه 

الوظائف.
وقد تمت عملية التدوير 

على النحو التالي:

 حسن عبدالله إبراهيم ٭
الخضر من مدير عمل 

العاصمة إلى مدير عمل 
حولي.

نايف طامي فيصل ٭
المطيري من مدير عمل 

حولي إلى مدير عمل 
الأحمدي.

يوسف محمد حسين ٭

د. مبارك العازمي 

بمساحة هي الأكبر على مستوى منطقتها

»تعاونية الشامية والشويخ« تطلق صيدلية غرناطة بحلة جديدة

مبادرة »الهيكلة« بتوظيف المواطنين 
في التعاونيات خطوة لتخفيض البطالة

تشــكل مبــادرة برنامــج 
إعــادة هيكلة القــوى العاملة 
فــي  المواطنــن  بتوظيــف 
الجمعيــات التعاونية خطوة 
لتخفيض نسب البطالة فضلا 
عن أنها تتســق مع السياسة 
العامة لعملية الإحلال وتكويت 

الوظائف في البلاد.
وتتمثل هذه المبادرة بإطلاق 
برنامــج إعادة هيكلــة القوى 
العاملــة والجهــاز التنفيذي 
لتوظيــف  حملــة  للدولــة 
الكويتيــن فــي الجمعيــات 
بالتعاون مع وزارة الشــؤون 
الاجتماعية والعمــل والهيئة 

العامــة للتعليــم التطبيقــي 
والتدريــب واتحاد الجمعيات 
التعاونية الاستهلاكية لإعداد 
خطة بشأن تكويت الوظائف 

في التعاونيات.
ورغم جدية التوجه في دعم 
العمالة الوطنية وتشــجيعها 
للعمــل فــي الجهــات غيــر 
الحكومية وتعزيز نسبة العمالة 
الوطنية فــي القطاع الخاص 
والحد مــن العمالة الوافدة إلا 
أن هنــاك إقبــالا ضعيفــا بين 
الشباب الكويتي تجاه العمل 
فــي القطاع التعاوني. ويعود 
ضعــف الإقبال على الوظائف 

التــي أعلنهــا برنامــج إعادة 
الهيكلة في الجمعيات التعاونية 
إلى جملة أســباب منها تدني 
الراتب وآلية التسجيل فضلا 
عن طبيعة ومواعيد العمل وعدم 

وجود حوافز تشجيعية.
وفــي المقابــل، تحــرص 
الحكومــة على اســتثمار كل 
الفرص المتاحة للتوظيف في 
القطاعات الحكومية والأهلية 
إلى جانب مؤسسات المجتمع 
المدني سعيا إلى تقليص أعداد 
الباحثين عــن فرص وظيفية 
وتوفيــر فــرص عمــل كريمة 
للمواطنــن. كمــا ان هنــاك 

حرصــا نيابيا على تشــجيع 
الشــباب الكويتي على العمل 
في الجمعيات التعاونية لأنها 
خطوة في الاتجــاه الصحيح 
مــن خلال صياغــة مقترحات 
ترتكــز علــى الراتــب الجيــد 
ومرونة ساعات العمل ومراعاة 
الاختصاص في تولي الوظائف.

وفي هذا الصدد، قال الأمين 
العــام لبرنامج إعــادة هيكلة 
القوى العاملة فوزي المجدلي 
لـــ »كونا« أمــس الخميس إن 
البرنامج يهدف من خلال هذا 
التعاون مع مسؤولي المؤسسات 
المختلفة لدعم العمالة الوطنية 

وتشجيعها للعمل في الجهات 
غيــر الحكومية إلــى تحقيق 
أهداف الدولة التنموية وزيادة 
نســبة العمالــة الوطنية في 
القطــاع الخــاص والحــد من 
العمالة الوافدة لما لها من دور 
رئيســي في تنميــة وازدهار 

الاقتصاد الوطني.
وأشــار المجدلي إلى رغبة 
أطراف التعاون في إعداد وتأهيل 
وتوظيف الباحثين عن عمل في 
فرص وظيفية متاحة والاتفاق 
مــن خــال مذكــرة التعــاون 
المشــترك علــى تطبيــق آلية 
مشتركة وفق أطر محددة بهدف 

توظيف الشباب الكويتيين بما 
يتناسب ومؤهلاتهم وخبراتهم 
في وظائف إنتاجية وحرفية 

ونوعية.
وأكد في هذا السياق أهمية 
التدريــب والتأهيل للالتحاق 
بهــذه الفــرص الوظيفية مع 
ضمان الاســتمرار بها، مشيرا 
إلى تشــكيل لجنة مشــتركة 
برئاســة البرنامج وعضوية 
ممثلين عــن جميــع الأطراف 
لمتابعــة تنفيذ المهــام الواردة 
بهذا الاتفــاق وتفعيل أحكامه 
وتذليل العقبات التي قد تطرأ 

أثناء تنفيذه.

جمعية الشامية والشويخ 
التعاونية عبدالله العثمان 
الراشد أن بيع المنتجات في 
صيدلية غرناطة ســيكون 
بهامــش ربــح 10% فقــط، 
وذلك علــى المنتجات التي 
لا تخضع لتسعيرة وزارة 
الصحة لنكــون بذلك أول 
جمعيــة تطلــق مثــل هذه 
المهرجانات على مســتوى 

المنطقة.
وكشف العثمان الراشد 
المبيعــات فــي  ان عوائــد 
المهرجــان الضخــم الأخير 
الــذي جــرى إطلاقــه فــي 
صيدلية الشامية بلغ ربع 
مليون دينار، مبينا ان هذا 

من أعضاء الهيئة الإدارية 
في الجمعية. مــن جانبه، 
أعلــن أمين الصنــدوق في 

الجمعيــة والتي أســهمت 
في رفع مستوى المبيعات 
لمســتويات لــم تبلغها من 
قبــل، موضحــا ان آخــر 
مهرجان تم إطلاقه جرى في 
شهر رمضان المبارك حيث 
كانت العوائد على المبيعات 

هي الأعلى.
بدوره، قال رئيس لجنة 
المشتريات مشعل العنزي 
إن تطوير وتحديث صيدلية 
غرناطة جاء بناء على طلب 
تقدم به هو وأمين الصندوق 
الراشــد،  العثمان  عبدالله 
وذلــك بهــدف اســتغلال 
اكبــر المســاحات وعرض 
كميات أكثر مــن البضائع 
والمســتلزمات. وأشار إلى 
ان الصيدليــة باتــت الآن 
قادرة على توفير مختلف 
والأدويــة  الاحتياجــات 
والمتطلبــات للمســاهمين 
وأهالــي المنطقة على غرار 
صيدلية الشامية التي جرى 
تطويرها بشكل مميز خلال 
الفتــرة الســابقة وقدمــت 

نتائج رائعة.
وبين ان العمل استغرق 
نحو شهرين جرى خلالهما 
للديكــور  كامــل  تغييــر 
والأرضيــة والأرفــف بمــا 
يتماشى مع سمعة ومكانة 
الجمعية، إلى جانب أن إتمام 
العمــل جاء بعد جهد كبير 

بذله المكلفون به.

الرقم الكبير جرى تحصيله 
فــي ظــل غيــاب صيدلية 
غرناطة عن العمل، متوقعا 
نتائج مذهلــة ومبهرة في 
ظل التطويرات والتحديثات 
التي تمــت على الصيدلية 
في منطقــة غرناطة والتي 
ســتكون عامل قوة لجذب 
المســتهلكين مــن مختلــف 

المناطق.
وأعلن العثمان الراشــد 
عن انــه جار العمــل على 
تنظيم مهرجانين لتخفيض 
الأســعار فــي الصيدليتين 
بمنطقة الشــامية ومنطقة 
غرناطة أسوة بالمهرجانات 
التــي نظمتهــا  الســابقة 

محمد راتب

افتتــح رئيس وأعضاء 
جمعيــة  إدارة  مجلــس 
الشامية والشويخ التعاونية 
صيدلية غرناطة بعد إجراء 
عمليات التطوير والتحديث 
وإطلاقهــا بحلــة جديــدة 
وعصرية، وبمســاحة هي 
الأكبر على مستوى منطقتها 

والمناطق المحيطة بها.
وقال رئيس مجلس إدارة 
جمعية الشامية والشويخ 
التعاونية طلال اللحدان: إن 
عمليات التطوير والتحديث 
استمرت لنحو شهرين، وان 
هذا المشــروع جاء لإخراج 
الصيدلية بصورة معاصرة 
المنطقــة  بأهالــي  تليــق 
والمساهمين ورواد السوق 
المركزي في غرناطة، مشيرا 
إلى أن صيدلية غرناطة هي 
إضافة حقيقة لعمل جمعية 
الشامية والشويخ وتاريخها 

الحافل بالإنجازات.
جاء ذلك خــال افتتاح 
صيدليــة غرناطــة بجوار 
الســوق المركــزي غرناطة 
ق1، وذلــك بحضــور أمين 
الصندوق عبدالله العثمان 
الراشــد ومشــعل العنزي 
عــن  المســؤولان  وهمــا 
المشــروع، كذلك بحضور 
عضو مجلس الإدارة راشد 
بورسلي وبمشــاركة عدد 

رئيس مجلس إدارة تعاونية الشامية والشويخ طلال اللحدان وعدد من أعضاء مجلس الإدارة يفتتحون صيدلية غرناطة )شانافاس قاسم(

توافر مختلف أنواع الأدوية والمستحضرات الطبية في صيدلية غرناطة

جولة بين أرفف الصيدلية

الشبو يدعو لإطلاق حملة تبرعات »تعاونية« 
لمسلمي الروهينغا بإشراف اتحاد الجمعيات

ناشد عضو اتحاد الجمعيات التعاونية د.سعد 
الشبو مسؤولي العمل التعاوني في الكويت إبراز 
الجانب المضيء من هذه المسيرة واضطلاعهم 
بمسؤولياتهم تجاه مسلمي الروهينغا في ميانمار، 
داعيا إلى تدشين وإطلاق حملة تبرعات ومساعدات 
مالية وعينية أسوة بتلك الحملات التي اطلقها 
الاتحاد لإغاثة السوريين والتي أسهمت بشكل 
فعال في انتشــال الكثيرين من الأزمات التي 

تعرضوا لها.
وأشار الشبو في كتابه المقدم إلى مجلس إدارة 
اتحاد الجمعيات التعاونية بأن مسلمي الروهينغا 

يعيشون أوضاعا مأساوية ويتعرضون لإبادة 
جماعية، إضافة إلى العنف والاضطهاد من قبل 
القوات الحكومية وهم في امس الحاجة إلى العون 
والمساعدة والوقوف إلى جانبهم في هذه الظروف 
الصعبة. وتابع أنه سيرا على درب أمير الإنسانية 
وتأصيلا لدور اتحاد الجمعيات التعاونية المعروف 
عنه تقديم كل الإمكانات وتذليل الصعوبات لتأدية 
الواجب الوطني والإنســاني، فإن إطلاق هذه 
الحملة سيكون له تأثير كبير في التشجيع على 
البذل والعطاء وتسليط الأضواء على ما يجري 
في تلك البلاد بعيدا عن مرأى ومسمع الإعلام.

د.سعد الشبو


