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الدوسري: جهود العوضي بمتابعة 

خطة »المنافذ«  أدت إلى إنجاح موسم 
السفر واستقبال العائدين

الصرعاوي يبحث التعاون مع رئيس 
مكتب المساءلة في الولايات المتحدة

ثمن ســكرتير العلاقات الخارجية فــي نقابة العاملين المدنيين 
فــي وزارة الداخلية عبدالله الدوســري، الجهود التي بذلها وكيل 
وزارة الداخلية المساعد لشؤون أمن المنافذ اللواء منصور العوضي 
لإنجاح خطة هذا العام في مطار الكويت الدولي، والسرعة في انهاء 
اجراءات المسافرين تيسيرا لسفرهم، لافتا الى ان العوضي وضباط 
وموظفي قطاع المنافذ بذلوا جهودا لافتة يشــكرون عليها، واصفا 

الوكيل العوضي بالرجل المناسب في المكان المناسب.
وقال الدوسري في تصريح صحافي: ان نجاحات العوضي في 
تأدية مهامه لم تأت من فراغ وانما جاءت انعكاســا لآليات العمل 
التــي يتبعها مــع موظفي قطــاع المنافذ، وانتهاج سياســة الباب 
المفتوح امام جميع موظفيه والمراجعين، مشــيرا الى ان هذا العمل 
أتاح الفرصة للاســتماع عن كثب لواقــع وظروف العمل لكل فرد 
عن قرب، وبالتالي معالجة المسائل وفق وقائع على الارض بعيدا 
عن المحاباة في التعامل مع جميع الموظفين فالمقياس هو الاجتهاد 
والتفاني في العمل. واضاف: ان الموظف الذي يكرم من اعلى سلطة 
في قطاعه لا شك انه يبذل الغالي والنفيس في تحقيق اهداف القطاع 
ومضاعفــة الانتاجية التي يقوم بها، مؤكدا أن اللواء العوضي لم 
يبخل يوما في تكريم الكثير من الضباط وضباط الصف والأفراد 

والموظفين الذين أثبتوا كفاءتهم في العمل والاخلاص فيه.

 يزور وفد رسمي من ديوان المحاسبة مكتب المساءلة الحكومية 
الأميركي )GAO( في مدينة واشــنطن، وذلك يوم الجمعة الموافق 
15 ســبتمبر 2017.  ويترأس وفد الديوان رئيس ديوان المحاسبة 
بالإنابــة عادل الصرعاوي، ويضم في عضويته كل من مدير عام 
الإدارة العامة لمكتب رئيس الديوان فوزية العنزي، كبير مدققين 
بإدارة الرقابة على الأداء سلطان العتيبي، اختصاصي أول علاقات 
دوليــة بإدارة التدريب والعلاقات الدولية نادية العنزي، ومدقق 
مشارك بإدارة الرقابة المسبقة للشؤون الاقتصادية شيخة العدواني.
وقال الوكيل المساعد لقطاع الشؤون الإدارية والمالية وتقنية 
المعلومــات عصــام المطيري فــي تصريح له ان اللقاء ســيتناول 
مناقشة التعاون الفني وتبادل الخبرات للفترة من 2018 - 2021، 
وذلك وفقا للخطة الزمنية المتفق عليها والتي ترتكز على جوانب 
التدقيق على تكنولوجيا المعلومات، بالإضافة إلى خبرات الجهاز 
الأميركــي بالتدقيق على النفط والغــاز، والخبرة المميزة للجهاز 

الأميركي للتدقيق المبني على المخاطر.

عبدالله الدوسرياللواء منصور العوضي

العتل أعلن خلال مؤتمر صحافي قيام هيئة استشارية بتقييم أداء المهندسين لتحديد مواطن الخلل

»المهندسون.. قادة المستقبل« يهدف لتأهيل
 الكويتيين حديثي التخرج وتوظيفهم في »الخاص«

الشؤون الاجتماعية والعمل 
وجهاز إعادة الهيكلة ووزارة 
العامة والكهرباء  الأشغال 
والماء، والنفط، مضيفا أن 
المشروع سيعد نحو 300 
مهندس ومهندسة من كل 
الهدف  التخصصــات وأن 
من المشــروع أساسا كسر 
حاجز الخــوف من العمل 

في القطاع الخاص.

تطبيق البصمة
مــن جانبــه، أوضــح 
أمين ســر الجمعيــة م.فهد 
العتيبي أن تطبيق البصمة 
يحتاج الى مرونة من قبل 
الوزارات، لافتا الى ان الكثير 
مــن مواقع المشــاريع غير 
البصمة  جاهزة لتطبيــق 
فبعض المواقــع فيها أكثر 
مــن 1000 موظف ويتوافر 
فيها جهازان للبصمة فقط.
وأضــاف م.العتيبي أن 
طبيعــة العمل الهندســي 
الــى  تحتــاج  الميدانــي 
متطلبــات تواجد في غير 
أوقات العمل الرسمي، مما 
يجب أن يضمن للمهندسين 
حقوقهم من خلال برمجة 
هــذه الأجهــزة لتتيح لهم 
البصــم فــي كافــة أوقات 
عملهــم وليس فقــط عند 

الحضور والانصراف.

حاجز الخوف
في الاطار ذاته، أوضح 
عضو مجلس ادارة الجمعية 
أنــه لا  م.علــي محســني 
يوجد أي شروط لانضمام 
للمشــروع  الخريجــن 
بــل مجــرد إبــداء الرغبة 
للعمل في القطاع الخاص 
والاســتعداد لكسر حاجز 
الخوف من العمل به، مشيرا 
الــى أن المشــروع انطلــق 
بتمويل ذاتي، وأن الجمعية 
بدأته منذ عدة شــهور مع 
برنامج اعادة الهيكلة وأننا 
سنتواصل مع كافة الجهات 

العامة والخاصة لدعمه.

البطالــة وتوفيــر فــرص 
عمل مناســبة للمهندسين 
من مختلف تخصصاتهم في 
التي  المشروعات المختلفة 
يتم إنشاؤها عن طريق هذه 

الجهات.
هــذه  ان  وأوضــح 
الاتفاقيات تحدد الاطار العام 
الإدارية  القرارات  واصدار 
لآلية توظيف عدد مناسب 
المهندســن بحســب  مــن 
تخصصاتهم وبحسب نوع 
المشروع بصفة إلزامية في 
التي تطرحها  المشروعات 
الدولة بحيــث يتم تعيين 
هؤلاء المهندسين في الجهات 
الخاصة المنفذة للمشروعات 
الاستشــارية  كالمكاتــب 
وشركات المقاولات وشركات 
الإدارة الأجنبية والمحلية 
والمصانع التــي تعمل في 
الكويــت، وبذلــك ترفــع 
الجمعية عــبء التوظيف 
من على كاهل الدولة بحيث 
يتولــى القطــاع الخــاص 

تعيين المهندسين.
واكد م.العتل أن العائد 
المتوقع على المشــروع هو 
عائد استراتيجي يتوافق مع 
استراتيجيات الدولة على 
المدى البعيد من حيث إنه 
يتضمن مساهمة المهندسين 
الكويتيين في المشروعات 
الكبرى والتنموية وسيعمل 
المهندســن  علــى تأهيــل 
فــي مجــال تخصصاتهم، 
بحيث يتغلب على مشكلة 
البطالة المقنعة المتمثلة في 
توظيفهــم في تخصصات 
أخرى بخلاف تخصصهم، 
وتخفيف عبء التوظيف من 
على كاهل الدولة من حيث 
إن الوزارات أصبحت مرهقة 
بأعداد هائلة من الموظفين 
لمجــرد أن الدولــة تحاول 

إيجاد فرص عمل لهم.
واعــرب م.العتــل عــن 
شــكره لبعــض الجهــات 
التي ابدت تعاونا وانطلقت 
بتنفيذ المشروع مثل وزارة 

علــى  بالعمــل  الحالــي 
تعيين المهندسين بوظائف 
مناســبة لهــم ومتابعــة 
الوظائــف،  لهــذه  أدائهــم 
ومن جهــة أخرى تأهيلهم 
نظريــا ومعاونتهــم على 
الاندماج في ســوق العمل 
ومن ثم بناء شــخصيتهم 
المهنية منذ حداثة تخرجهم 
وتأهيلهم لقيادة المشروعات 
المستقبلية، مشيرا إلى أنه 
من هذا انطلق اسم المشروع 
المهندســون قادة  ليكــون 
المستقبل لقيادة المشروعات 
الهندســية  التنمويــة 
والانشائية والصناعية في 
المجالات المختلفة بالكويت.
الهيئــة  أن  وأكــد 
الاستشــارية للمشــروع 
وضعــت خطــة تفصيلية 
للبرنامج والتنســيق مع 
الجهات الحكومية المختلفة 
التي تتولى القيام بتنفيذ 
التنمويــة  المشــروعات 
الكبــرى  والمشــروعات 
بالكويت، مشــيرا الى أنه 
سيتم عقد اتفاقيات تعاون 
مشــتركة مع هذه الجهات 
للعمــل على حل مشــكلة 

وحتى العالمية.
وأوضــح م.العتــل أن 
هيئة استشــارية ستقوم 
بتقييم عملي وميداني لأداء 
هؤلاء المهندســن الشباب 
المنخرطــن بالعمــل فــي 
المشــروع فــي كل مرحلة 
من مراحــل التدريب التي 
ستصل الى نحو 9 أشهر، 
وتحدد مواطــن الخلل في 
عدم استعدادهم للانخراط 
للعمل في القطاع الخاص 
وتحلل أسباب هذا العزوف 
ميدانيا وتضــع البرنامج 
المطلوب لإزالة هذه العقبات 
بــكل مرحلــة مــن مراحل 
التأهيــل، كمــا تجهزهــم 
للالتزام في الفرص المتاحة 
للعمل في المشاريع الكبرى 
والقطاع الخاص، على أن 
يتم في نهاية الفترة اعتماد 
تأهيلهم وعرضهم على هذه 
الفرص بشــكل عــام وفي 
القطاع الخاص على وجه 

الخصوص.
المشــروع  أن  وذكــر 
ســيحقق الاســتفادة مــن 
التي  الكبرى  المشــروعات 
يتــم تنفيذها فــي الوقت 

عاطف رمضان

أعلنت جمعية المهندسين 
عــن انطــاق مشــروعها 
»المهندسون.. قادة المستقبل«، 
الــذي يهــدف الــى معالجة 
توظيف المهندسين الكويتيين 
حديثي التخــرج وتأهيلهم 
للاندماج في ســوق العمل 

بالقطاع الخاص.
جــاء ذلــك فــي مؤتمر 
صحافي عقده امس رئيس 
الجمعيــة م.فيصل العتل 
بحضــور ومشــاركة أمين 
السر م.فهد العتيبي وعضو 
مجلس الادارة علي محسني 

بمقر الجمعية.
وقال م.العتــل: إن هذا 
المشــروع انطلــق بعد أن 
رصدت كوادر »المهندسين« 
وجود ظاهرتين يشهدهما 
سوق العمل الهندسي منذ 
فتــرة ليســت بالقصيرة، 
مشــيرا الــى أن الظاهــرة 
الأولــى هي تأخــر دخول 
المهندسين الى سوق العمل 
وطــول فتــرة انتظارهــم 
للوظيفــة رغــم الحاجــة 
الكبيرة لهم في الكثير من 
مشاريع الدولة عموما، أما 
الثانية فهــي قلة أعدادهم 
في القطاع الخاص بسبب 
الرهبة والخوف من الدخول 

في هذا القطاع.
وأضــاف: ان المشــروع 
يحقــق التنمية البشــرية 
ويتوافق مع سياسة الدولة 
في الاحــال، ويتوافق مع 
رؤية الكويــت 2035 التي 
ستحتاج الى كوادر وطنية 
تدير مشــاريعها العملاقة 
أن  موضحــا  مســتقبلا، 
كل  يشــمل  المشــروع 
الهندســية  التخصصــات 
ويوفــر للمنخرطــن فيه 
الفــرص المتاحــة للعمــل 
وفرصه في القطاع الخاص 
وتدمجهم فيه، كما تؤهلهم 
لمزاولة المهنة الهندسية في 
السوق المحلية والاقليمية 

)متين غوزال(  م.فيصل العتل م.فهد العتيبي م.علي محسني خلال المؤتمر �

المشروع سيحقق 
الاستفادة من 

المشروعات الكبرى 
التي يتم تنفيذها

العتيبي: كثير من 
مواقع المشاريع 

غير جاهزة لتطبيق 
البصمة

محسني: المشروع 
انطلق بتمويل ذاتي 
بالتعاون مع برنامج 

الهيكلة


