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26 فائزاً جديداً انضموا إلى قائمة الرابحين هذا الأسبوع

»الأهلي المتحد« يعلن فائزي »الحصاد الإسلامي«
أجرى البنك الأهلي المتحد 
في السادس من شهر سبتمبر 
الجاري الســحب الأسبوعي 
على جوائز الحصاد الإسلامي، 
وهو برنامج الجوائز الأول في 
الكويت المتوافــق مع أحكام 
الشــريعة الإســامية والذي 
يقدم أكبر قيمة جوائز لأكبر 
عــدد مــن الفائزيــن، حيــث 
يتيح لعملاء حساب الحصاد 
الإسلامي الدخول في السحب 
علــى 26 جائــزة أســبوعية 
تتكون من جائزة كبرى بقيمة 
25 ألف دينار، بالإضافة إلى 
25 جائزة قيمة كل منها 1000 
دينار، فضلا عن 4 جوائز ربع 
سنوية بقيمة 250 ألف دينار 
للرابح والذي يمكنه تحقيق 
حلم العمر بالسفر أو الدراسة 
في الخــارج أو امتلاك المنزل 
والسيارة التي طالما حلم بها. 
وبهذه المناسبة، أوضح البنك 
الأهلي المتحد اننا بهذا السحب 
نضيف إلى قائمــة الفائزين 
بجوائــز الحصاد الإســامي 
26 رابحا جديدا ليصل بذلك 
عدد العملاء الفائزين إلى أكثر 
مــن 1300 فائز ســنويا، وقد 
أسفر السحب الأسبوعي عن 
حصول عادل حسن العجمي 
علــى الجائــزة الأســبوعية 

الكبرى بقيمة 25 ألف دينار، 
بالإضافة إلى حصول 25 فائزا 
على 1000 لكل رابح، وهم: خالد 
عبدالعزيز الفوزان، عبدالعزيز 
خالــد الخطيــب، عبدالغني 
محمد سلطان، لطيفة عبدالله 
النجدي، علي سعيد شهاب، 
تيســير يعقــوب عبدالغني، 
امينة دويري العنزي، شارع 
حجــاج العجمــي، عبــدالله 
قاسم الهاشمي، محمد ابراهيم 
الحراكي، غدير محمد الفهد، 
خالد نسيم فضل، هدية ناهي 
العنزي، احمد نزال الراجحي، 
اماني عقيل العطعوط، سامي 
ديــاب التميمي، منــال محي 
خلاف، نواف احمد العدواني، 
طالب احمد محمد، محمد عبود 
باعباد، خالد يعقوب اللوغاني، 
فراس نجم العميري، وزيف 
بورجا فرنانــدز، عبدالعزيز 

عباس حســن، احمــد احمد 
حسن. وأضاف البنك: هناك 
العديد من فرص الفوز الكبرى 
مــا زالــت بانتظــار عملائنا 
الحاليــن وكل من يرغب في 
فتح حساب الحصاد الإسلامي 
لــدى البنــك الأهلــي المتحد 
والمضاف إلى برنامج الجوائز 
للاســتفادة من فرص الفوز 
الكبــرى التي يقدمهــا البنك 

الأهلي المتحد.
شــروط  وتتلخــص 
الاســتفادة مــن الســحوبات 
على جوائز حساب الحصاد 
الإســامي في فتح الحساب 
بقيمــة 100 دينــار، علمــا أن 
عملاء حســاب الحصــاد في 
الكويــت والبحرين مؤهلون 
للمشــاركة فــي ســحوبات 
الحصاد علــى الجوائز طبقا 

لشروط وأحكام البرنامج.

أعلن الفائزين بالسحب الـ 15 من الحملة الخاصة بحساب الراتب

»الدولي«: 150 رابحاً في حملة »امسح واربح«
أعلن بنك الكويت الدولي 
أن حملته الترويجية الجديدة 
لحساب الراتب »امسح واربح« 
توجــت 150 فائزا محظوظا 
خلال 150 يوما، حيث ربحوا 
نصف راتب شهري لغاية 500 
دينار كويتي كحد أقصى، إلى 
الذين ربحوا  العملاء  جانب 
جوائز نقديــة فورية تصل 
قيمتها لغايــة 12000 دينار 
كويتي، مشيرا إلى أن فرصة 
الفوز بالجائزة الكبرى وهي 
ســيارة لامبورغيني لاتزال 

بانتظار سعيد الحظ.
هذا وقد فاز في الســحب 
الخامس عشــر كل من: علي 
ناصــر بهمن، نــواف عقاب 
الدويــش، عبــدالله  جفــن 
محمد جاسم العنزي، احمد 
عاشــور المحميــد، ابتســام 
ابراهيم محمد الجلال، نوره 
حمد بخيت المري، عبدالعزيز 
عشوي جلوي الصانع، نوره 
بدر حسين ابا الصافي، علي 

محمد عباس علي، فهد محمد 
صالح العجمي.

وقد صممت هذه الحملة 
خصوصــا لعملاء حســاب 
الراتــب الكويتيــن، حيــث 
تمنحهــم قســائم »امســح 
واربح« عند فتح الحســاب 
ما يؤهلهم لربح جوائز نقدية 
فورية بقيمة 150 دينارا، 200 
دينــار، 300 دينــار ولغاية 
12000 دينــار كمــا شــملت 
الحملة 15 ســحبا أسبوعيا 
ربح فيهــا 150 فائــزا راتب 
نصف شهر يصل بحد أقصى 
لغاية 500 دينار، فضلا عن 
دخول السحب النهائي على 
الجائزة الكبرى وهي سيارة 

لامبورغيني هوراكان.
وبهــذه المناســبة، صرح 
المدير العام بالوكالة للإدارة 
المصرفية للأفراد في البنك، 
يوجين جاليجــان: ان حملة 
»امسح واربح« لاقت نجاحا 
كبيرا وحققت أصداء واسعة 

بين عمــاء البنــك الحاليين 
والجدد، وذلك بفضل أهدافها 
الراميــة لمكافأتهــم ومنحهم 
جوائز قيمة تدعم التزاماتهم 

المالية على اختلافها.
موضحا أن الحملة صممت 
لتمنح كل عميل يفتح حساب 
راتب جديدا فرصة الاستفادة 
من الحملة فورا، وذلك بمجرد 
فتح الحساب وتحويل راتبه 
إلى البنك خلال 3 أشهر، إلى 
جانــب الاســتمتاع بمزايــا 

حساب الراتب المميزة.
وتشــمل مزايــا حســاب 
الراتب الاستثنائية الحصول 
على بطاقــة ائتمان مجانية 
للسنة الأولى، وقرض حسن 
لغاية 5000 دينار كويتي مع 
فترة سداد مرنة تصل إلى 3 
سنوات، بالإضافة إلى ميزة 
استخدام بطاقة السحب الآلي 
محليا وعالميــا، مع إمكانية 
الحصــول علــى تســهيلات 

المرابحة.

يوجين جاليجان

»برقان« يختتم حملته الصيفية
 »تسوق واربح قيمة مشترياتك«

أنهى بنك برقان حملة الصيف 
»تسوق واربح قيمة مشترياتك« 
بالإعــان عن آخــر مجموعة من 
الفائزيــن، وهــم: شــريف محمد 
جمعة، حامد عبدالله نصر، عمار 
غســان العميري، ماجد عيســى 
الشعيب، الشــيخة فتوح ناصر 
الصباح. وخصصت هذه الحملة 
البطاقــات الائتمانيــة  لحاملــي 
وبطاقات السحب الآلي، حيث تأهل 
حاملو البطاقات الائتمانية لدخول 
السحب عند استخدام بطاقاتهم 
داخل الكويت وخارجها، أما حاملو 
بطاقات السحب الآلي فقد تأهلوا 
لدخول الســحب عند اســتخدام 

البطاقة خارج الكويت فقط.
وأوضــح بنك برقــان أن هذه 
الحملة استمرت لمدة 3 أشهر، من 
1 يونيو حتى 31 أغسطس 2017، 
حيث أعلن البنك عن أسماء خمسة 
عشر رابحا خلال هذه الفترة قاموا 
باســترجاع قيمــة مشــترياتهم. 
وتزايدت فرص فوز العملاء بناء 
على استخدامهم للبطاقات، حيث 
يحصل العملاء على فرصة لدخول 
الســحب لكل عملية شراء داخل 
الكويت وفرصتين لكل عملية شراء 

خارج الكويت.

»التجاري« يتواجد في مجمع 360
 ضمن حملة تحويل الراتب

فــي إطار جهوده المســتمرة وحرصه الدائم علــى تقديم أفضل 
العروض والخدمات لعملائه، سيتواجد البنك التجاري في مجمع 
360 بــدءا من اليوم الخميس الموافق 2017/9/7 حتى يوم الســبت 
الموافق 2017/9/9 وذلك ضمن حملة تحويل الراتب التي يقدم البنك 

من خلالها خدمات وعروض مميزه غير مسبوقة لعملائه.
علما أنه بمجرد قيام العميل بتحويل راتبه إلى البنك التجاري 
ســيحصل على فرصة دخول السحب على سيارات مرسيدس بنز 
الفخمــة، بالإضافة إلى هدية فورية تبدأ مــن 200 دينار أو قرض 
من دون فائدة لغاية 10000 دينار. وسيتم عرض إحدى السيارات 
التي ســيقام عليها السحب وهي من طراز GLE Coupe والتي تعد 
من أهم السيارات الدفع الرباعي الفخمة، حيث يمكن لزائري المجمع 
مشاهدتها ومعاينتها عن قرب، كما سيتواجد عدد من موظفي البنك 

في مجمع 360 لتقديم المساعدة والرد على جميع استفساراتهم.
وفي هذا السياق، ذكرت مساعد مدير عام قطاع الخدمات المصرفية 
للأفــراد لينا درويــش أن البنك التجاري دائمــا قريب من عملائه 
ويســعى لتقــديم كل ما هــو مميز من عروض وخدمــات لعملائه. 
وأضافــت درويش أن إرضاء العميــل هو غايتنا والالتزام بنوعية 
وجودة الخدمات هو وسيلتنا لتحقيق ذلك، لذا يحرص البنك دوما 
على تطوير وتحسين هذه الخدمات وتقديم أفضل العروض كل عام.
هذا، وقد قام البنك بالإعلان عن أسماء الفائزين في السحوبات 
الســابقة على ســيارتين مرســيدس ولا يزال هناك فرصتان لربح 
سيارتين أخريين، حيث سيقام السحب القادم على سيارة مرسيدس 

من طراز C-Class Coupe في 1 أكتوبر 2017.

القطامي: هذا النوع
من المبادرات يُسهم في 
خلق أجواء خاصة ومميزة 

داخل بيئة العمل

البرنامج يقدم
4 جوائز ربع

 سنوية بقيمة
 250 ألف دينار 

للرابح

الجائزة الكبرى 
سيارة لامبورغيني 

بانتظار صاحب 
الحظ السعيد

أقيمت في إطار الاحتفال بالعيد وحققت استجابة عبر مواقع التواصل الاجتماعي

»الخليج« يعلن عن فائزي سحوبات »الدانة« اليومية

»الخليج«: مبادرة »اصطحب طفلك إلى العمل« تلقى نجاحاً كبيراً

أعلــن بنــك الخليــج عــن أســماء الفائزين 
بالسحوبات اليومية لحساب الدانة خلال الأسبوع 
من 27 أغسطس حتى 30 أغسطس 2017، وتشمل 
السحوبات اليومية لحساب الدانة جائزتين قيمة 
كل منهما 1000 دينار كويتي لكل فائز خلال أيام 
العمل، والفائزون هم: كمال حسين حسن البغلي، 
فاطمة محمد مفرح المفرح، مســك فيصل حمود 
الســعيدي، فريال نادر أحمد، هاشم عبدالرزاق 
السيد يوســف، نجاة عبدالله البحراني، حسن 

كمال حسين حسن، عفاف غازي سالم الهاجري. 
هذا، وسيجرى السحب ربع السنوي الثالث 
في 28 ســبتمبر على جائزة 500 ألف دينار. أما 
موعد الســحب الرابع والأخير فهو في 11 يناير 
2018 ويتخلله تتويج مليونير الدانة لعام 2017 
الذي سيحصل على جائزة بقيمة مليون دينار. 
ويشجع بنك الخليج عملاء الدانة على زيادة 
فــرص فوزهم عن طريق زيادة المبالغ التي يتم 
إيداعها في الحساب، مباشرة عبر تحول المبالغ 

من أي حســاب محلي، باســتخدام خدمة الدفع 
الإلكترونــي الجديدة المتاحة عبــر موقع البنك 

الإلكتروني وتطبيق الهواتف الذكية.
كما يوفــر حســاب الدانة أيضــا العديد من 
الخدمات المتميزة منها خدمة »بطاقة الدانة للإيداع 
الحصري« التي تمنح عملاء الدانة حرية إيداع 
النقود في أي وقت يناســبهم، إضافة إلى خدمة 
»الحاسبة« التي تمكن عملاء الدانة من احتساب 

ما لديهم من فرص للفوز في سحب الدانة.

أثارت مبادرة بنك الخليج 
»إصطحب طفلك إلى العمل« 
#GBkidsday حماس الأطفال 
وأولياء الأمور المشاركين على 
حد سواء ولقيت نجاحا كبيراً 
وإقبالًا فاقا التوقعات. أقيمت 
المبادرة يوم الأربعاء الموافق 
30 أغســطس الماضــي فــي 
الفرع الرئيسي للبنك ومبنى 
الصالح، وبعد الصدى الكبير 
الــذي حققته المبــادرة على 
قنوات التواصل الاجتماعي، 
تلقى البنك دعوة من محطة 
88.8 الإذاعية للتحدث عنها 
وعن الأهــداف التــي تكمن 
وراءها، بهدف زيادة الوعي 

بأهميتها.
وقــام البنــك بالترحيب 
بالأطفــال مــن خــال إعداد 
برنامــج ملــيء بالفقــرات 
للأطفال زوار البنك، شملت 
جولة تعريفية في الأقسام 
الرئيســية للبنك من بينها 
مجموعة الخدمات المصرفية 
والمنتجــات  الشــخصية، 
والعملاء، والاتصال الخارجي، 
المصرفيــة  والخدمــات 
للشركات، مع إعطائهم نبذه 
مختصرة ومبسطة تناسب 

قدراتهم الاستيعابية حول كل 
إدارة، هذا إلى جانب الأنشطة 
الترفيهية المعدة من قبل كل 
إدارة للترحيــب بالأطفــال 
الزوار، إلى جانب الحوارات 
الشــخصية والإجابــة عما 
لديهم من أسئلة. ولإتمام ذلك، 
قام البنك بتعيين متطوعين 
لاصطحــاب الأطفــال خلال 
الجولة والتنقل بين الأقسام. 

قام الموظفون خلالها بنشر 
صورهــم مــع أطفالهــم في 
البنك خلال اليوم واستخدام 
 GBkidsday# هاشــتاق 
للحصول على فرصة للفوز 

بجهاز آيباد من آبل.
وبهذه المناسبة، تحدثت 
مساعد المدير العام للاتصال 
المؤسســي ليلــى القطامــي 
بالنيابــة عن بنــك الخليج، 

مــع زملائهــم خــارج إطار 
اليومــي، وبالتالي  الروتين 
كسر الحواجز وبناء علاقات 
صحية. كما ســاهم توقيت 
مبــادرة »اصطحــب طفلك 
إلى العمل« في إضافة طابع 
خاص داخل البنك قبيل عيد 

الأضحى.
قائلــة:  واســتطردت 
ويحرص بنك الخليج على 

كما قدم البنك هدايا لجميع 
الأطفال المشاركين تضمنت 
كتب تلوين وألوان، واستمتع 
الأطفال أيضا بمشاهدة فيلم 
كرتون، لإضفاء جو من المتعة 

على زيارتهم للبنك.
المبــادرة  إطــار  وفــي 
ولتشجيع المشــاركين، أقام 
بنــك الخليــج فعاليــة عبر 
قنوات التواصل الاجتماعي 

موضحة أهمية هــذا النوع 
من المبادرات، قائلة: يســهم 
هــذا النوع من المبادرات في 
خلق أجواء خاصة ومميزة 
داخــل بيئة العمل ووســط 
المهــام اليومية التــي يقوم 
موظفو البنك بأدائها، وتسمح 
للموظفين بمشاركة جزء من 
الشــخصية  ملامح حياتهم 
وخلق نوع من أنواع الحوار 

الاهتمام بما يخص الموظف 
بمــا في ذلك الأمور المتعلقة 
بحياته الشخصية، لذا أتت 
هذه المبادرة ليســتمتع من 
خلالها الأطفال برؤية والديهم 
أثناء أدائهم مهامهم اليومية 
والتعرف عليهــا عن قرب، 
وكذلك التعرف على زملائهم 
وأبنائهم. كما يحرص على 
تعريف هؤلاء الأطفال بالمزيد 
عن بيئة العمل وعن مفهوم 
المســؤولية والعديــد مــن 
المفاهيم الأخرى التي نتطلع 
لغرسها في عقولهم من أجل 
غد أفضل. وبهذه المناسبة، 
أود أن أتقدم بالشكر إلى فريق 
عمل بنك الخليج على ولائهم 
البنك  والتزامهــم، فنجــاح 
يعتمد عليهم بالدرجة الأولى 
وهم السبب الحقيقي وراء كل 
ما ينجح البنك في تحقيقه.

هذا، ويواصل بنك الخليج 
سعيه نحو خلق بيئة عمل 
صحية تبعــث الحماس في 
نفوس الموظفين، ويســعى 
القائمــون عليه إلــى إيجاد 
المبادرات المختلفة التي تعبر 
عــن تقديرهم لــولاء وجهد 

هؤلاء الموظفين.

الاطفال خلال تواجدهم في البنك GBkidsday# الموظفون قاموا بنشر صورهم مع أطفالهم في البنك خلال اليوم مستخدمين هاشتاق


