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خلال السنوات الخمس المقبلة

»بيان«: القطاع الخاص قادر على خلق 
فرص عمل لربع المواطنين فقط

تطرقت شــركة بيــان للاســتثمار إلى 
التقرير السنوي لمجموعة أكسفورد بيزنس 
غروب الذي تناول الأوضــاع الاقتصادية 
والمالية والنقدية في الكويت خلال عام مضى، 
حيث أكدت فيه أن اســتراتيجية الحكومة 
الكويتيــة لتحقيق الإصــاح الاقتصادي 
يجــب أن تتضمن خطــة واضحة بجدول 
زمنــي واضح لكيفيــة التعاطي مع قضية 
العمالــة في القطاع العام، مشــيرة إلى أن 
الحكومة لم تستجب لتراجع أسعار النفط 
من خلال تخفيض الأجور أو المزايا المالية 
التي يتقاضاها موظفو القطاع العام، فوفقا 
لتقديرات صندوق النقد الدولي، فإن القطاع 
الخاص سيكون طيلة الخمس سنوات المقبلة 
بــدءا من عــام 2017 قادرا فقــط على خلق 
فرص عمل لربع المواطنين الشــباب الذين 
يدخلون ســوق العمل، وهــو ما يعني أن 
الحكومة ســتضطر إلــى توظيفهم بكلفة 
أكبر على الدولة، بخلاف أنها ستتسبب في 
ارتفاع البطالة بين المواطنين الشباب وهو 
ما قد ينتج عنه العديد من الآثار السلبية 

الاقتصادية وغيرها.
ولا يخفى على أحد أن أزمة تراجع أسعار 
النفط الأخيرة قد كشفت مدى احتياج الكويت 

لخلق مصادر دخل جديدة تساهم في تنويع 
الاقتصاد الوطني بعيدا عن النفط وتعمل 
على سد عجز الميزانية العامة للدولة التي 
شهدت في السنوات الماضية تضخم في بند 
المصروفات الجارية، لاسيما فيما يخص بند 
الرواتب والأجور الذي تزايد بشكل غير مبرر 
خلال الأعوام السابقة، مما شكل عبئا كبيرا 
على ميزانية الدولة التي لم تتحمل تراجع 
إيرادات النفط. وهو الأمر الذي يتطلب على 
وجه السرعة حزمة من الإجراءات العملية 
الفورية، ومنها تفعيل دور القطاع الخاص 
بشكل يمكنه من المساهمة الفعالة في قيادة 
قاطرة التنميــة الاقتصادية، وذلك بعد أن 
أثبت القطاع العام عدم قدرته على النهوض 
بالاقتصــاد الوطني بعد أن انفــرد بإدارة 
غالبية المؤسسات والخدمات، مما أدى إلى 
تخلف الاقتصاد بشكل واضح، فقد أصبح 
دعم القطاع الخاص ضرورة قصوى وملحة 
في الوقت الراهن ليستطيع أن يساهم في 
دفع عجلة التنمية واستيعاب بعض العمالة 
الفائضة، الأمر الذي سيساعد الحكومة في 
تخفيف أعبائها ويساهم في تخفيض بند 
الرواتــب والأجور، مما ســينعكس إيجابا 

على الاقتصاد الوطني بشكل عام.

التجربة النووية لكوريا الشمالية ترُبك الأسواق العالمية
ســيئول ـ رويتــرز: تعهد 
وزير المالية الكوري الجنوبي 
كيــم دونــغ ـ يونــغ بتطبيق 
سياسات لدعم الأسواق المالية 
إذا ظهرت علامات على امتداد 
عدم الاســتقرار الذي ســببته 
أحدث تجارب كوريا الشمالية 
النووية إلى الاقتصاد الحقيقي.
وقال كيم في اجتماع تقرر 
عقده بشــكل عاجل مع البنك 
المركزي وجهات الرقابة المالية 
قبل فتح الأسواق المالية »إننا 
ندرك أنه قد تكون هناك تداعيات 
إذا عــادت الأخطــار  ســلبية 
الجيوسياسية للظهور سنراقب 
الاقتصاد على مدار اليوم ونقوم 
بردود سريعة وحازمة لتحقيق 
استقرار الأسواق طبقا لخطتنا 

الطارئة وفقا للحاجة«.
وهبــط المؤشــر »نيكاي« 
الياباني في ختام تعاملات امس 
بعدما أجرت كوريا الشــمالية 
أقــوى اختباراتها النووية في 
الوقــت الــذي يتوقــع بعض 
المتعاملين المزيد من التراجع بعد 
استئناف التداول في الولايات 
المتحدة عقب عطلة امس الاثنين.
نيــكاي  المؤشــر  وهبــط 
الشــركات  القياســي لأســهم 

اليابانيــة الكبــرى 0.9% إلــى 
19508.25 نقاط من مســتوى 
يوم الجمعة الأعلى في أسبوعين 
بينما تراجع المؤشــر توبكس 
الأوسع نطاقا 1% إلى 1603.55.
اليابانــي  الــن  وواصــل 
ارتفاعاته خلال تعاملات امس 
وسط ابتعاد المستثمرين عن 
المخاطر في أعقاب اطلاق كوريا 
الشمالية لصاروخ فوق اليابان 

الأسبوع الماضي.
اليابانــي  الــن  ويعتبــر 

مــاذا آمنــا لأن الفائــدة على 
العملة متدنية جدا ما يشــجع 
المستثمرين لشرائه واستخدامه 
للاســتثمار في الأصول الأكثر 

مخاطرة.
أكبــر  اليابــان  أن  كمــا 
لــذا في  مقــرض خارجي، 
أوقات عــدم اليقين يتوقع 
المســتثمرون أن اليابانيين 
ســيعيدون اســتثماراتهم 
إلــى بلدهم ما  الخارجيــة 

سيرفع الطلب على الين.

الــن عــن  إلا ان تراجــع 
المستويات المرتفعة التي كان 
قد ســجلها فور صــدور خبر 
الكــوري، يشــير  الصــاروخ 
إلى أن الأســواق ليســت قلقة 
جــدا حيــال تفاقــم الموضوع 
رغم تحذيــر الولايات المتحدة 
لكوريا الشــمالية، أما اليورو 
فيبقى حتى الآن أقل من أعلى 
مســتوياته في عامين ونصف 
العام مقابــل الدولار التي كان 

قد سجلها الأسبوع الماضي.

»التجاري« يزور فريق خفر السواحل
قام البنك التجاري الكويتي 
بتنظيــم زيــارة خاصة لخفر 
لــوزارة  التابــع  الســواحل 
الداخليــة فــي قاعــدة صباح 
الأحمد الجابر الصباح البحرية 
في منطقة الفنطاس للاحتفال 
معهم بعيد الأضحــى المبارك 
وذلك تقديرا لجهودهم المبذولة 
وحمايتهم لأمن سواحل الكويت 
فــي كل الأوقــات، وتأتي هذه 
الزيارة في إطار التواصل الذي 
يحرص عليه البنك مع جميع 
شــرائح المجتمــع، واهتمامه 
القائمين على  الكبير بجهــود 
الأمن بمختلف قطاعات وزارة 

الداخلية.
في هذا الســياق، صرحت 
إدارة  العــام  المديــر  مســاعد 
العامــة  الإعــان والعلاقــات 

فــي البنك التجــاري الكويتي 
أماني الورع: تأتي زيارة البنك 
التجاري لرجال خفر السواحل 
في إطار الأنشطة والفعاليات 

المجتمعية التي ينظمها البنك 
على مدار العام وللاحتفال معهم 
بعيد الأضحى المبارك انطلاقا 
من إيمانــه بأهمية دعم رجال 

الأمن تقديرا وعرفانا لجهودهم 
وإخلاصهم وعطائهم المستمر 
والذود بجهودهم ووقتهم في 
كل الأوقــات من أجــل حماية 

وطننا الغالي الكويت. 
وفــي ختام الزيــارة، عبر 
المقدم ركن بحري الشيخ مبارك 
الصبــاح عن شــكره العميق 
وتقديره لإدارة البنك التجاري 
لهذه المبادرة التي حرص البنك 
التجاري علــى القيام بها وما 
لها مــن أثر في نشــر الوعي 
الاجتماعي وثقافة المشــاركة 
بين فئات المجتمــع الكويتي، 
التجــاري  مشــيدا ببصمــة 
الواضحة في هذا المجال التي 
تتجســد من خلال دعمه لكل 
القطاعات القائمة على خدمة 

الوطن والمواطن.

جانب من الزيارة

»برقان« يُطلق حملة العودة 
إلى المدارس لعملاء »بوبا« للأطفال

أطلق بنــك برقان حملة 
المــدارس،  إلــى  العــودة 
والخاصــة بعملاء حســاب 
»بوبــا« للأطفــال، وســعيا 
لتســهيل الانتقال إلى العام 
الدراســي الجديد، ســيقدم 
البنك لعملاء حساب »بوبا« 
هديــة مفيــدة تحتوي على 
المدرســية ويمكن  اللــوازم 
للعملاء اســتلام الهدية من 
فرع مجمع »ديسكفري« وذلك 
ابتداء مــن 5 الجاري وعلى 
أصحاب الحساب أو الوالدين 
إبراز بطاقة »بوبا« للسحب 
الآلي للحصول على الهدية.
ويهــدف حســاب »بوبا 
للأطفال« إلى توفير حلول 
الذيــن  للآبــاء والأمهــات، 
يرغبون في كسب المزيد من 
مدخــرات أطفالهم، والتمتع 

في الوقت نفسه بمجموعة 
واسعة من الفوائد والمزايا.

ويعتبر »بوبا« حساب 
توفيــر، يمكــن فتحه بحد 
أدنى 10 دنانير وهو متاح 
للأطفال حتى 14 عاما، كما 

يوفر الحســاب العديد من 
الخصومــات على المحلات 

المختارة.

»بوبيان تكافل« تشارك أطفال 
مركز الخرافي فرحة العيد

إيمانهــا  مــن  انطلاقــا 
التفاعل مع  الراسخ بأهمية 
جميع فئات المجتمع وفي كل 
المناسبات، قام فريق شركة 
بوبيــان للتأمــن التكافلــي 
بزيــارة خاصــة إلــى مركز 
الخرافــي لأنشــطة الأطفال 
المعاقين، وذلك بغية مشاركة 
الأطفال فرحة عيد الأضحى 
المبارك، وقضاء بعض الأوقات 
الطيبة والممتعة معهم. ونجح 
فريق الشركة برسم البسمة 
على وجوه الأطفال من خلال 
تقديم الهدايا والوجبات لهم، 
إلى جانب مشاركتهم اللعب 
والطهي والرسم وغيرها من 
الأعمال المحببة لهذه الشريحة 
المهمة جدا. ولفتت »بوبيان 
تكافــل« في بيــان صحافي 
إلــى أنها تحرص دائما على 
القيام بمثل هــذه المبادرات 
والزيارات، وتقاسم الفرح مع 
الأطفال في مختلف المناسبات 

والانشطة.
أكــدت الشركــــة  كمــا 
التزامهــا العميــق بتنظيم 
نشــاطات وزيارات دورية 

إلى عدد من المستشــفيات 
والمراكز الصحية المتخصصة 
بالأطفــال، وذلك فــي إطار 
مســؤوليتها الاجتماعيــة 
والإنســانية، بما يعبر عن 
روح التواصل والتفاعل مع 

مختلف شرائح المجتمع.
في المقابل، أبدى الأطفال 
سعادة غامرة بمبادرة فريق 
»بوبيان تكافل«، في حين 
توجــه مســؤولو المركــز 
إدارة الشركة  إلى  بالشكر 

علــى جهودها الكبيرة في 
إدخال البهجة والسرور إلى 
قلوب الأطفال، مؤكدين في 
الوقت نفسه أن هذه المبادرة 
الشــعور  روح  تعكــس 
بالآخر، والمتأصلة بين أبناء 

الوطن الواحد.

فريق »بوبيان تكافل« خلال تواجده في المركز

يستمر عامين ويستقطب متفوقين من عدة جامعات

»بيتك« يطُلق برنامج »فرصة« التدريبي لتأهيل قيادات المستقبل
افتتح بيت التمويل الكويتي 
)بيتــك( الــدورة الرابعة من 
المتميز  التدريبــي  البرنامــج 
والفريد »فرصة« الذي يشمل 
مجموعة مختارة من المعينين 
الجــدد يبلغ عددهم 11 موظفا 
من اوائــل الخريجين من عدة 
جامعات، ويستمر على مدى 
عامين كاملين متضمنا اكثر من 
50 برنامجا تدريبيا وورشــة 
عمل تتعلق بمختلف جوانب 
العمل في البنوك الاســامية 
المالية والادارة  والتطبيقــات 

والتخطيط وغيرها.
ويوفر»بيتــك« مــن خلال 
البرنامج ورش تعلم وتدريب 
مع نخبة من المدربين المتميزين 
ومحاضــرات علمية وزيارات 
ميدانية واختبارات وتقييمات 
دورية للمشاركين لقياس الاداء 

والتطوير.
واشادت المسؤولة في ادارة 
تنمية القوى العاملة الوطنية 
ببرنامــج إعادة هيكلة القوى 
التنفيذي  العاملــة والجهــاز 
للدولة أماني المري في افتتاح 
البرنامــج، بجهــود »بيتــك« 
فــي تدريب وتأهيــل العمالة 
الوطنيــة وفــق عمــل دؤوب 
ومتواصل يعتمد على اسس 
علميــة وتنظيميــة محكمة، 
وقالت ان »بيتك« يقدم للهيئة 

سنويا خطة متكاملة لتدريب 
العناصر الوطنية من موظفيه 
خاصة من شــباب الخريجين 
والمعينــن الجــدد، مؤكدة ان 
برنامج »فرصة« لاقى نجاحا 
كبيــرا منذ بدايــة تقديمه في 
العام 2009 واكتســب شهرة 
كبيرة في الكويت وخارجها، 
واصبح مسارا تدريبيا معترفا 
به تحتذيه العديد من الشركات 
والبنوك الكبرى على مستوى 
المنطقة، معربة عن ثقتها في 
قــدرة المتدربــن على تحقيق 
اقصى اســتفادة من البرنامج 
الــذي يعــد فرصــة عظيمــة 
للمشاركين فيه للحصول على 

اعلى درجات المعرفة بشقيها 
العملي والنظري.

من جانبه، اكد رئيس الموارد 
البشرية للمجموعة في »بيتك« 
فريدريك كارستنز ان »بيتك« 
يهتم بتدريب وتطوير قدرات 
موظفيه بشكل اساسي ودائم، 
خاصة من القدرات الكويتية 
وبالاخص من الشباب، معربا 
عن فخره واعتزازه بهذه النخبة 
من المتدربــن الاعلى تحقيقا 
في الدرجات العلمية، والذين 
ســيحققون اعلــى الدرجــات 
ايضــا في حياتهــم الوظيفية 
في »بيتــك« بمزيد من الجهد 
والعطــاء والامانــة في تحمل 

المســؤولية وتطوير قدراتهم 
الذاتية ووضع امكانياتهم في 

خدمة»بيتك« وعملائه.
وقال مديــر تنفيذي ادارة 
المواهب في »بيتك« عماد مرزى 
ان »بيتــك« أطلــق البرنامج 
التدريبــي اخذا فــي الاعتبار 
المهــارات الجيــدة والتفــوق 
العلمــي الملحــوظ للمتدربين 
وكونهــم مــن الشــباب ممــا 
يوفر فرصة بناء قيادات شابة 
تتحمل المسؤولية وتتعامل مع 
تطورات المستقبل وتحدياته، 
وبالتالي فان البرنامج فرصة 
كبيرة لـ »بيتك« الذي استقطب 
هــذه النخبة مــن الخريجين، 
وللمتدربين ليصبحوا الافضل 
بين نظرائهم من خلال اتخاذهم 
مسار وظيفي واضح ومناسب 
لقدراتهم يتمتع بفرص الترقية 
وعوامــل التطويــر المســتمر 
للقــدرات والطاقات الابداعية 

وتنمية المواهب الخلاقة.
واضاف مرزى ان البرنامج 
تنموي سريع الخطى ومتتابع 
المراحل، سيتواصل على مدى 
24 شهرا، يتطرق الى كل ما 
يتعلق بالبنوك الاســامية 
والاقتصاد الاسلامي بشكل 
عام، بالاضافة الى العديد من 
البرامج التقنية والسلوكية 

والمهارات.

 فريدريك والمري ومرزى يتوسطون المتدربين في حفل افتتاح البرنامج

4.6 ملايين سائح زاروا المغرب خلال الأشهر السبعة الأولى من 2017

منتجع »مازاغان« يجذب السياح بعروض وباقات جديدة
أعلن منتجع »مازاغان« السياحي، 
الوجهة السياحية الرائدة في المغرب، 
عن تقديم حزمة من العروض والباقات 
لضيوفه مع بداية شهر سبتمبر، حيث 
شهد المنتجع الأفخر في المنطقة إقبالا 
قياســيا خــال العام الماضــي، ومن 
المتوقع أن يحطم الرقم القياسي خلال 

العام الحالي.
ووفقا للبيانات الصادرة عن وزارة 
السياحة المغربية فإن 4.6 ملايين سائح 
زاروا المغرب خلال الأشــهر السبعة 
الأولــى من عــام 2017، وذلك بزيادة 
نســبتها 9% مقارنة بالفترة نفســها 
من العام الماضي. وشــهد عدد الزوار 

القادمــن من الولايــات المتحدة نموا 
بنسبة 27%، ومن ألمانيا نموا بنسبة 
12%، ومن هولندا بنسبة 8%، وإسبانيا 
نموا بنســبة 7%، إضافة لنمو بعدد 
السائحين الفرنسيين بنسبة 5%. وهو 
ما يؤكد على النمو الكبير الذي يشهده 

قطاع السياحة في المغرب حاليا.
وقالت خديجة الادريسي، مديرة 
قسم التواصل والعلاقات العامة في 
منتجع مازاغان الســياحي: »يصبح 
المغرب بشكل متسارع وجهة عالمية 
رئيسية للسياح من مختلف الدول. 
فالعام الماضي شهد إقبالا قياسيا من 
السياح القادمين من الشرق الأوسط 

وأوروبــا، ونحن على ثقــة بأن هذا 
الإقبال سيتزايد خلال العام الحالي«.

ويقدم منتجع »مازاغان« السياحي 
مجموعة من العروض الخاصة على 
الإقامة وخيارات المطاعم خلال شهر 
ســبتمبر، حيث تبدأ أســعار الغرف 
من 2650 درهمــا مغربيا، وتتضمن 
الباقات الإقامة والافطار لعائلة مكونة 
من بالغين وطفلين تحت 12 عاما. كما 
يحصل الأطفال على امكانية دخول غير 
محدودة لأندية الأطفال: »بيبي كلوب«، 

و»كيدز كلوب«، و»رس كلوب«.
وتابعــت الإدريســي: »يحرص 
منتجع »مازاغان« الســياحي على 

أن تقضي العائــات أمتع الأوقات 
وأن تحصل على ذكريات لا تنسى. 
ومع اقتراب الربع الأخير من العام 
فقد قمنا بتقديم باقات تمنح ضيوف 
المنتجــع خصومات ماليــة إضافة 
لتعزيز خيــارات الراحة والفخامة 
التي تضمن أن تكون تجربة الإقامة 
في المنتجع لا تنســى. فسواء كان 
ضيــوف المنتجــع يبحثــون عــن 
الإقامــة مع أحبائهم، أو في رحلات 
عائليــة، أو حتــى يقومون بزيارة 
فرديــة للمنتجع، فإننا في منتجع 
»مازاغان« السياحي نعد بأن تكون 

 منتجع »مازاغان« السياحي في المغرب تجربة الإقامة مميزة للجميع«.

المري: »بيتك« 
رائد في تدريب 

القدرات الوطنية 
الشابة بأسلوب 

علمي

الين الياباني ملاذ 
آمن لأن الفائدة 

على العملة
 متدنية جدا

خدمات إعلانية


