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بحث الأسئلة البرلمانية وآلية الرد عليها وإجادتها ومراجعتها وسلامتها وفق اللائحة الداخلية والدستور

الرويعي: مكتب المجلس ناقش الاستعداد لدور الانعقاد المقبل

بدر السهيل

قــال أمين ســر مجلــس الامة 
النائــب د.عــودة الرويعــي في 
تصريح صحافي ان مكتب المجلس 
ناقش خلال اجتماعه امس برئاسة 
رئيــس المجلس مــرزوق الغانم 
وحضور أعضاء المكتب عددا من 
الأمور الخاصة باللائحة الداخلية 
والأسئلة البرلمانية والصلاحيات 
الممنوحة للأمين العام للمجلس.

وأوضح د.الرويعي ان مناقشة 
ما يتعلــق بالأســئلة البرلمانية 
تمحــور حــول آلية الــرد عليها 

وإجادتها ومراجعتها وسلامتها 
وفق اللائحة الداخلية والدستور.
تطــرق  المكتــب  ان  وقــال 
فــي اجتماعــه الــى الترتيبــات 
والاســتعدادات الخاصــة بدور 
الانعقاد المقبل سواء من الجانب 
الاداري او تجهيز المباني والمرافق 

التابعة للمجلس.
وأكد أن مكتب المجلس يلتزم 
التزاما تاما باللوائح في تعامله 
مــع الأمور التنظيمية، مبينا ان 
الإشكاليات المتعلقة ببعض الأمور 
تتم مناقشــتها بشــكل توافقي 

لتجاوزها.

وذكر أمين ســر مجلس الامة 
النائب د.عودة الرويعي ان أعضاء 
مكتــب المجلــس يتعاونون مع 
جميع النواب في سبيل الوصول 
الى ممارسة تشريعية ورقابية 

فاعلة وسليمة وصحيحة.
ونقل أمين ســر مجلس الامة 
النائب د.عــودة الرويعي تهنئة 
المجلس لصاحب الســمو الامير 
الشــيخ صبــاح الأحمد وســمو 
ولي العهد الشيخ نواف الأحمد 
الكويتــي والأمتــن  والشــعب 
العربية والإســامية بمناســبة 

رئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم مترئسا اجتماع مكتب المجلس ويبدو محمد الدلال ود. عودة الرويعي ونايف المرداس وثامر السويط وعيسى الكندري وعلام الكندريحلول عيد الأضحى المبارك.

ننقل التهنئة لصاحب السمو الأمير وسمو ولي العهد والشعب الكويتي 
والأمتين العربية والإسلامية بمناسبة حلول عيد الأضحى المبارك

البعض أكد أن المرحلة تتطلب وجود حكومة سياسية وليس فنية يكون فيها الوزير قادراً على العمل والحماية سواء من الاستجوابات أو الاختلاف مع أعضاء المجلس

نواب: نُطالب بتشكيل حكومي جديد قادر على مواجهة 
التحديات الخارجية والظروف الدولية والإقليمية المحيطة

بدر السهيل

أبــدى عــدد مــن النواب 
امــس تفاعلهم مــع العديد 
مــن القضايــا وكان ابرزها 
قضية اعادة تشكيل الحكومة 
لتواكب التطورات الحالية.

وفــي هذا الاطــار، طالب 
النائب محمد الدلال بتشكيل 
حكومــي جديــد قــادر على 
مواجهة التحديات الخارجية 
والظروف الدولية والاقليمية 
المحيطة، مؤكدا على ان هذه 
التحديــات يجــب ان يكون 
اثرهــا وانعكاســاتها  لهــا 
علــى التشــكيل الحكومــي 
القادم بالاضافة الى قدرتها 
بمواكبة القضايا المهمة في 

دور الانعقاد المقبل.
واضاف الدلال: امامنا تحد 
كبيــر وعلينا معرفة كيفية 
التعامــل مع هذه التحديات 
الخارجيــة بمــا يحفظ أمن 

واستقرار الكويت.
مــن جانبه، أكــد النائب 
د.خليل عبدالله ان المرحلة 
التي نمر بها تتطلب وجود 
حكومــة سياســية وليــس 
حكومــة فنيــة يكــون فيها 
الوزيــر قــادرا علــى العمل 
وحماية الحكومة سواء من 
الاســتجوابات او الاختلاف 

مــع اعضــاء مجلــس الامة 
والتيارات السياسية.

واضاف عبدالله: الحكومة 
الحاليــة لديها مشــكلة في 
المفهوم الاقتصادي، فهي لا 
تعرف ماهي قيمة الضريبة 
المضافــة لأنه عندمــا نريد 
ان نضع الضريبة يفترض 
علينــا قبــل ذلــك ان نوفر 
البدائــل للتاجــر حتــى لا 
تنعكــس الضريبة المضافة 
على المســتهلك وهــذا ما لم 

تقم به الحكومة.
وطالب عبدالله بضرورة 
إعادة النظــر في الدعومات 
بشكل شامل وكامل وليس 
فقط في قضية زيادة سعر 
البنزين فهناك ايضا الكهرباء 
والمســاعدات  والتمويــن 

هم القيادات المشــرفة على 
هذا البرنامج بالإضافة الى 
اي وزير يدعم هذه النتائج 
المخيبة ويبارك هذه القرارات 
العبثية والبعيدة عن الصالح 

العام.
ذاتــه،  الســياق  وفــي 
ايــده النائــب عبدالوهــاب 
البابطين ما قاله النائب عمر 
الطبطبائي، وقال البابطين: 
كل الدعم للاخ الزميل النائب 
عمــر الطبطبائي بشــأن ما 
طرحه لقضايا القطاع النفطي 
المختلفة، مضيفا: اعتقد أن 
رسائل الطبطبائي المتكررة 
يجــب ان تقــرأ بصــورة 
صحيحة من قبل الحكومة.

كما انتقــد النائب نايف 
التي  المــرداس الضغوطات 

وغيرها من الدعومات، لذلك 
من الضروري وضع خارطة 
جديدة ومفهوم جديد بشأن 

الدعومات.
مــن جانــب آخــر، قــال 
النائــب عمــر الطبطبائــي: 
هنــاك مبالغ ماليــة طائلة 
تصرف من المال العام على 
برنامج خاص لتأهيل قياديي 
القطاع النفطي دون وجود 
هــدف واضــح او اي نتائج 
مرجوة، موضحا انه من غير 
المقبــول ان تكــون النتائج 
اغلبهــا التجديــد للقياديين 
ممن تخطــى ســن التقاعد 
لعدم وجود بديل مؤهل او 
استيراد قيادات اجنبية لعدم 
وجود كفاءات وطنية مؤهلة، 
مؤكدا علــى ان غير المؤهل 

البترول  تمارســها شــركة 
على الكوادر الوطنية، وقال 
المرداس: لا يمكن السكوت عما 
تقوم به شركة البترول من 
ضغوطات على العاملين بها 
من الكوادر الوطنية لإحلال 
عمــال المقــاول وخصوصا 

دائرة التسويق.
وفي ســياق آخــر، حذر 
النائــب د.جمعان الحربش 
وزيرة الشؤون الاجتماعية 
والعمــل هنــد الصبيح من 
دعوة إعادة هيكلة القطاعات 
الجويــة  الخطــوط  فــي 
الكويتية، واصفا هذه الدعوة 
بأنهــا تريــد التخلــص من 
عقود الكويتيين العاملين بها 
والاستعانة بغيرهم، مطالبا 

الوزيرة بوقف ذلك.

عمر الطبطبائيجمعان الحربش عبدالوهاب البابطيند.خليل عبداللهمحمد الدلال

الدلال: أمامنا تحدٍ كبير وعلينا معرفة 
كيفية التعامل مع هذه التحديات 

الخارجية بما يحفظ أمن واستقرار الكويت

عبدالله: الحكومة الحالية لديها مشكلة 
في المفهوم الاقتصادي فهي لا تعرف 

ماهي قيمة الضريبة المضافة

عمر الطبطبائي: هناك مبالغ مالية طائلة 
تصرف من المال العام على برنامج خاص 
لتأهيل قياديي القطاع النفطي دون وجود 

هدف واضح

البابطين: رسائل الطبطبائي المتكررة 
يجب أن تقرأ بصورة صحيحة من قبل 

الحكومة

الحجرف: كم عدد الحضانات التابعة 
لإدارة المرأة والطفولة التي اعتمدت 

»التربية« مناهجها التعليمية؟

الحربش: نحذر 
الصبيح من دعوة 

إعادة هيكلة 
القطاعات في 

الخطوط الجوية 
الكويتية

مبارك الحجرف

وجــه النائب مبــارك الحجرف ســؤالا إلى وزير 
التربيــة وزير التعليم العالــي د.محمد الفارس عن 
عدد الحضانات التي تم اعتماد مناهجها الدراســية، 
وجاء في نصه: نصت المادة 11 من اللائحة التنفيذية 
لقانون الحضانات الخاصة على ما يلي: »مع مراعاة 
ما ورد بهذه اللائحة وملحقيها تلتزم دور الحضانة 
بالتعليمات الاجتماعية والنفسية والتربوية والصحية 
والتنظيميــة وإجراءات الأمن والســامة كافة التي 
تصدرها الوزارة بالتنسيق مع الجهات ذات الصلة، 
واتخاذ التدابير الفعالة لتنفيذها«، كما تلتزم بتقديم 
برنامج تعليمي معتمد من وزارة التربية يناسب عمر 
الطفل، على أن يشمل البرنامج على وجه الخصوص 
الأمور الآتية: أنشطة اللعب الدرامي، أنشطة الفنون 
الإبداعية، أنشطة تنمية وتقوية العضلات، المشاركة 
في المناقشات والألعاب البسيطة، أنشطة تنمية اللغة، 
المشاركة في الموسيقى والأناشيد، الخبرات العلمية، 
وتنظيم رحلات قصيرة إلى أماكن ترفيهية للأطفال 

لمرحلة ما بعد الفطام.
لذا يرجي تزويدنا بالآتي:

1 ـ كم عدد الحضانات التابعة لإدارة المرأة والطفولة 
التي اعتمدت وزارة التربية مناهجها التعليمية حسب 

نص القانون؟
2 ـ يرجى تزويدي بأسماء الحضانات التي تم اعتماد 
مناهجها الدراسية، مع نسخة من تلك المناهج التي 

تم اعتمادها.
3 ـ يرجــى تزويدي بأســماء الفريق المكلف باعتماد 
مناهج الحضانات مع السيرة الذاتية لكل شخص منهم.

جمعية الوفـــرة الزراعــيـــة التعاونيـــة
دعـــــــــــــــــــــــــوة

لحضور الاجتماع السنوي للجمعية العمومية العادية 
للسنة المالية المنتهية في 2016/12/31

 Mosal 23564 - 2017 بناءً على كتـــــاب وزارة الــــ�شـــ�ؤون الاجتــماعـــيـــة والــعـــمــــــل رقـــــــم

المـــــــ�ؤرخ في 2017/08/22م ب�شاأن الم�افقة على تحديد ي�م الجمعة 2017/9/15م م�عداً لانعقاد 

الاجتماع ال�شن�ي للجمعية العم�مية.

ال�شئ�ن  وزارة  قبل  من  المعين  التعاونية  الزراعية  ال�فرة  جمعية  اإدارة  مجل�س  يت�شرف 

البالغين من  الم�شاهمين  ال�شادة  بدع�ة  ل�شنة 2017م،  )24/ت(  رقم  قرار  والعمل  الاجتماعة 

العمر )21( عاماً فاأكثر في تاريخ انتهاء ال�شنة المالية للجمعية والم�شاهمين في الجمعية حتى 

2016/12/31 والذي �شيعقد ي�م الجمعة الم�افق 2017/9/15م في تمام ال�شاعة )4:30( ع�شراً 

بمقر دي�انية المزارعين بقطعة 3 بمنطقة ال�فرة الزراعية التعاونية وفي حالة عدم  اكتمال 

الن�شاب القان�ني ي�ؤجل الاجتماع لمدة ن�شف �شاعة لي�شبح قان�نياً بح�ش�ر )25( ع�ش�اً.

وذلك لمناق�شة جدول الأعمال التالي:
 2016/12/31 في  المنتهيـــــة  الماليــــة  ال�شـــــنـــــة  عن  الاإدارة  مجلـــــــ�س  تقــــرير  منـــاق�شــــــة   -1

والمـــ�شادقة عليه.

والح�شابات  العم�مية  الميزانية  على  والت�شديق  الح�شابات  مراقب  تقرير  منــــاق�شــــة   -2

الختامية لل�شنة المالية المنتهية في 2016/12/31.

الختامي  والح�شاب  التقديرية  )الميزانية  العم�مية  للميزانية  الح�شابات  مراقب  تقرير   -3

لل�شنـــــة الماليــــة والت�شديق عليه مرفق بالتقـــــرير ال�شنـــــ�ي(.

4- التقرير الاإداري والمــــالــــي لمــــراقبي الـــــ�زارة )مرفــــق بالتقرير ال�شنــــ�ي(.

5- تعيين مراقب ح�شابات لل�شنة المالية المنتهية في 2017/12/31 وتحديد اأتعابه.

ملاحظة:
• يجب على كل ع�ش� اإح�شار البطاقة المدنية الاأ�شلية - ولن تعتمد �ش�رة عنها، وفي حال 
المعل�مات  الاأمر من  �شهادة لمن يهمه  اإح�شار  الاأ�شلية يجب  المدنية  البطاقة  ت�افر  عدم 

المدنية )الاأ�شل(.

• على ال�شادة الم�شاهمين الذين لم يق�م�ا بتحديث ملفاتهم �شرورة مراجعة الاإدارة )ق�شم 
الم�شاهمين( خلال الدوام الر�شمي لا�شتكمال ملفاتهم.

اإدارة الجمعية  البريد مراجعة  الميزانية عن طريق  كتيب  ي�شلهم  الذين لم  الم�شاهمين  ال�شادة  على   •  

لا�شتلام ن�شخة من الكتيب وتحديث العن�ان.

للا�شتف�شار ت: 24812787 / 24847351  ف: 24922095

والله ولي الت�فيق،،،

مجل�س الاإدارة المعين

جمعية مبارك الگبير والقرين التعاونية
  

تعلن جمعية مبارك الكبير والقرين التعاونية بناءً على م�افقة وزارة ال�ش�ؤون الاجتماعية 

والعمل رقم )24011( 2017م.

التعاقد مع شرگة نظافة
وذلك وفقاً لل�شروط التالية:

1- اأن تك�ن ال�شركة اأو الم�ؤ�ش�شة من ذوي الاخت�شا�ص ومرخ�ص لها في ذلك.

2- اأن تك�ن العمالة على اإقامة ال�شركة ومت�اجدة حالياً.

3- اأن تك�ن ال�شركة لها �شابقة اأعمال.

4- ح�شر عمالة من اإدارة العمل.

5- اأن يك�ن ال�شعر معياراً اأ�شا�شياً للاختيار عند ت�افر ال�شروط المذك�رة اأعلاه.

6- �ش�ف يتم ا�شتبعاد ال�شـركــة اأو الم�ؤ�ش�شة التي لم ت�فـر �شــــ�رة من الترخيـــ�ص التجـــاري 

في المظروف.

7- ت�شلم كرا�شة ال�شروط لل�شركات والم�ؤ�ش�شات نظير مبلغ )30 ديناراً ك�يتياً( غير قابل للرد.

8- يقدم مع العطاء �شيك م�شدق اأو خطاب �شمان �شالح لمدة )3 �شه�ر(  بقيمة 2000 د.ك  

كتاأمين ي�شرف ل�شالح الجمعية في حال تر�شية المناق�شة على ال�شركة ولم يلتزم بها.

9-  يتـــم حرمـــان الـــ�شركـــة من الم�شاركة في المنــاق�شات لمـــدة �شنتــين في حــال الان�شحــــاب 

من المناق�شة بعد التر�شية عليها.

10- تلتزم ال�شركة اأو الم�ؤ�ش�شة التي ر�شت عليها المناق�شة بتنفيذ العقد اعتباراً من التاريخ 

الذي حددته الجمعية في كرا�شة ال�شروط وفي حالة عدم الالتزام يتم �شرف ال�شيك 

ل�شالح الجمعية وتتم اإعادة الطرح مرة اأخرى.

11- ت�دع المظاريف المخت�مة بال�شمع الاأحمر داخل �شندوق المناق�شات المخت�ص بمكتب 

ال�شكرتارية اعتباراً من ي�م الاأربعاء الم�افق: 2017/8/30م وحتى نهاية الدوام الر�شمي  

ي�م الاأحــد الم�افق: 2017/9/17م ولن يلتفت اإلى الطلبات التي قدمت ع�شرة اأيام عمل 

قبل اأو بعد الم�عد المحدد علماً باأن الدوام كالتالي: 

من ال�شاعة 8:00 �شباحاً حتى ال�شاعة 3:00 ع�شراً.

12- يقدم ك�شف ر�شمي من ال�شركة المتقدمة يبين فيه عدد العمالة الم�شتخدمة للعق�د 

الاأخرى والمتبقية ل�شغل العقد الجديد.

الم�ستندات المطلوبة:

1- �ش�رة من البطاقة المدنية ل�شاحب الترخي�ص.

2- �ش�رة الرخ�شة التجارية �شارية المفع�ل لمزاولة المهنة المطروحة.

3- �ش�رة اعتماد الت�قيع �شاري المفع�ل مبيناً فيه بيانات الترخي�ص المقدم.

مجل�س الإدارة

إعــــــــــــــــــــــــــــــــلان


