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في دراسة لـ »إعادة الهيكلة« بعنوان »تأثير زيادة الكوادر المالية على رفع كفاءة العمالة الوطنية في القطاع الخاص«

إجراءات جديدة لدعم العمالة الوطنية وتشجيعها للعمل في »الخاص«
اقترحــت دراســة حديثــة 
صادرة عن برنامج إعادة هيكلة 
القوى العاملة والجهاز التنفيذي 
للدولة أن تتم صياغة مجموعة 
مــن السياســات والإجــراءات 
والآليات التي مــن خلالها يتم 
تذليل الصعوبات التي تواجه 
استراتيجيات وسياسات برنامج 
دعم العمالة الوطنية وتشجيعها 
للعمل في القطاع الخاص والحد 
مــن انتقالهــا منه إلــى القطاع 

الحكومي ورفع كفاءة أدائها.
وقالت الدراسة التي صدرت 
بعنــوان »أثــر كــوادر القطاع 
الحكومي على استقرار العمالة 
الوطنية بالجهات غير الحكومية 
والآليات المقترحة لمعالجتها«، انه 
رغم مرور أكثر من 10 ســنوات 
على صدور القانون رقم 19 لسنة 
2000 بشأن دعم العمالة الوطنية 

وتشجيعها للعمل في الجهات 
غير الحكومية، والانجازات التي 
حققها برنامج إعــادة الهيكلة، 
إلا أنه مــا زال هناك الكثير من 
الامتيازات التي تتمتع بها العمالة 
الوطنية في القطاع الحكومي، 
ولا تتمتع بها العمالة الوطنية 
في القطاع الخاص، الأمر الذي 

»اعادة الهيكلة« والمتمثلة فيما 
يلي:

1 ـ اســتكمال وتفعيــل الآليات 
التنفيذية للقانون رقم 19 لسنة 
2000، عبر استصدار العديد من 
القرارات التي تساعد على تحقيق 

هذا الهدف.
2 ـ تنفيــذ بعض آليــات نظام 
حوافز تشجيع الداخلين الجدد 
لسوق العمل على التوظيف في 

القطاع الخاص.
3 ـ تحديد نسب لتوظيف العمالة 
الوطنيــة يلتــزم بهــا القطاع 

الخاص.
4 ـ إنشــاء العديــد من الأنظمة 
الآليــة التــي تخــدم عمليــات 

البرنامج في شتي مجالاتها.
5 ـ إجراء العديد من الدراسات 
لمتابعة التغيرات في سوق العمل.

ولفتت الدراسة الى ان إقرار 

دفع إيجابيا باتجاه الحد من هذه 
الامتيازات والمقاربة بين الكوادر 
الماليــــة للعمالة الوطنيـة في 
القطاع الخاص والكوادر المالية 
للعمالــة الوطنيــة في القطاع 
الحكومي وهــو ما جسده قرار 
مجلس الوزراء رقم 405 لسنة 

.2012
وحددت الدراســة 3 اهداف 
رئيسية وهي: الكشف عن آراء 
العمالــة الوطنية حــول تأثير 
زيادة الكوادر المالية على تزايد 
حجــم العمالــة الوطنيــة فــي 
القطاع الخاص، والكشــف عن 
الحد من انتقال العمالة الوطنية 
من القطاع الخاص إلى القطاع 
الحكومي، واخيرا الكشف عن 
رفع كفاءة أداء العمالة الوطنية 

في القطاع الخاص.
واشارت الدراسة الى انجازات 

الحكومة الكادر الجديد سيزيد 
مــن حجــم العمالــة الوطنية 
واســتقرارها، غير انهــا أكدت 
ان الكــوادر المالية فــي القطاع 
الحكومي ما زالت تغري بترك 
العمل الحالي والانتقال للعمل 
في القطاع الحكومي، كما ستؤثر 
الزيادة في كوادر القطاع الخاص 
المالية ستؤثر سلبا على زيادة 
الرواتــب، وايضا قللت الزيادة 
في كوادر القطاع الخاص المالية 
الفارق بين راتبي وراتب زملائي 
في القطاع الحكومي، بالاضافة 
الى ذلك فقــد قللت الزيادة في 
كوادر القطاع الخاص المالية من 
رواتب الداخلين الجدد لســوق 

العمل في القطاع الخاص.
وكشفت الدراسة عن وجود 
12 ميزة يحصل عليها موظفو 
الحكومة ولا توجد في القطاع 

الخــاص، وهــي علــى النحــو 
التالــي: الأمــان الوظيفي الذي 
يتمتع به العاملون في القطاع 
الحكومــي، أولويــة التوظيف 
للعمالــة الوطنية فــي القطاع 
الخاص، الحــد الأدنى للأجور 
حيث لا يوجد حد ادني للعمالة 
الوطنية فــي القطاع الخاص، 
العــاوات الاجتماعيــة والتي 
تصرفها الحكومــة عن طريق 
برنامــج إعادة هيكلــة، وجود 
مرافق وبيئة عمل مناسبة فقد 
لا تتوافر فــي القطاع الخاص 
المرافق وبيئة العمل المناسبة، 
التمييز بين المواطنين، حيث لا 
يشــعر الموظف الحكومي بأي 

تميز ضده، ساعات العمل والتي 
يلتزم العاملون بالقطاع القطاع 
الخاص بالعمل 8 ساعات يوميا، 
ولمدة 6 أيام في الأسبوع، أنظمة 
التقييم والمســاءلة والتي يتم 
تقييم العاملين على أساس مدى 
مساهمتهم في تحقيق الإنتاجية، 
الإجازات حيث يتمتع العاملون 
فــي القطاع الحكومــي بأنواع 
متعــددة من الإجازات لا توجد 
في الخاص، البعثات الدراسية 
خاصــة بالعاملين فــي القطاع 
الحكومي، القروض والتسهيلات 
أكثر سهولة لموظفي الحكومة، 
نظام التقاعد حيث تتحمل الدولة 
المبالغ المستحقة لمن يعمل فيها.

الدراسة كاملة على موقع »الأنباء« الإلكتروني
www.alanba.com.kw

»تعاونية سعد 
العبدالله« تطلق 
مهرجان الصيف

اتحاد القطاع 
الخاص يدعو إلى 

دعم الكويت لرئاسة 
الاتحاد الدولي

محمد راتب

ســعد  جمعيــة  أطلقــت 
العبــدالله التعاونية مهرجان 
الصيــف بالتعاون مــع كبرى 
الشركات الموردة للسلع الغذائية 
والاســتهلاكية فــي الأســواق 
المركزية، وقد اكد رئيس لجنة 
المشــتريات في جمعية ســعد 
العبــدالله التعاونية مســاعد 
عوض العنزي ان المهرجان يشمل 
اكثر من 200 ســلعة اساســية 
ســريعة الدوران بتخفيضات 
تصل الــى 70%. ولفت الى انه 
تم اختيار السلع بأدق التفاصيل 
وخاصة التي يكون عليها اقبال 
من قبل المساهمين، مشيرا الى 
ان جميــع الأصنــاف متوافرة 
حتى نهايــة العرض وبكميات 
وافرة ونســتعد حاليا لتنظيم 
مهرجانات خاصة للمساهمين.

صــرح ســكرتير العلاقات 
الخارجية في اتحــاد العاملين 
فــي القطاع الخــاص منصور 
المطيري بأن الاتحاد ســيكثف 
الزيارات الخارجية للاتحادات 
الخاصة فــي جميــع القارات، 
وذلــك لتقويــة العلاقــات بين 
الكويتــي والاتحادات  الاتحاد 
الخارجية، وسنسعى هذه الأيام 
بقدر المستطاع لإقناع الاتحادات 
الخارجية مــن خلال الزيارات 
على ان يكــون منصب رئيس 
الاتحاد الدولي لنقابات العاملين 
في القطاعات الخاصة لصالح 
الكويت، والذي سيمثل جميع 
النقابات والعاملين في القطاعات 
الخاصة في جميع أنحاء العالم. 
وأضاف المطيري: ســنعقد 
المؤتمر في الكويت قريبا، وذلك 
لانتخاب مجلس جديد للاتحاد 
الدولــي، وذلك بحضــور عدد 
مــن ممثلي المنظمــات الدولية 
التابعة للأمم المتحدة بالإضافة 
الــى عدد كبيــر مــن القيادات 
النقابية الدولية والعربية. وقال 
المطيري: نأمل من سمو رئيس 
مجلس الوزراء ان يساند اتحادنا 
من اجل فوز الكويت بمقعد في 

الاتحاد الدولي.

مساعد العنزي

منصور المطيري 


