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»بحرة« تحصد 3 جوائز مميزة من »هينو موتورز«

نظمــت هينــو موتورز - 
الشــرق الأوســط مؤخرا في 
دبــي »الملتقى الإقليمي لمدراء 
3 إس 2017« الذي كان بمنزلة 

تجمع لموزعي المنطقة. 
الملتقــى منصــة  وشــكل 
للقاءات التفاعلية بين الموزعين 
وفرصة ممتازة للنقاشات مع 

الموكلين. 
وقد شــارك فريق شــركة 
بحرة التجارية، احدى شركات 
مجموعــة الســاير القابضــة 
والمــوزع المعتمــد لهينــو في 
الكويــت، في الحفــل، بقيادة 
مدير عام شركة بحرة التجارية 
حمزة ملكاندي، بالإضافة الى 
أعضاء اقسام مبيعات، خدمة 

وقطع غيار هينو. 
وكان الحــدث الأهم خلال 
الموزعــن  تكــريم  الملتقــى 
المتميزيــن بأدائهم خلال عام 
2016 من قبل هينو موتورز، 
حيــث فــازت شــركة بحــرة 
التجارية بثلاث جوائز للتميز 
في أعمالها وعملياتها المدعومة 

بأدائها القوي. 
وكانت الجوائز هي: افضل 
نمو في المبيعات، افضل قسم 
خدمة، وافضل قسم قطع غيار.
وعبر بدر مساعد الساير، 
مديــر الأعمال فــي مجموعة 
الساير القابضة، عن سعادته 
بحصاد هذه الجوائز المميزة 
وقام بالثناء على جهود فريق 
هينو وشركة بحرة التجارية 
لتحقيق هذا الإنجاز العظيم. 

وقد قام ملكاندي بتسليط 
الضوء على إنجازات شــركة 
التجارية، وحث فريق  بحرة 
هينو على الحفاظ على جهود 
الفريق العظيمة والعمل الجاد 
لتحقيق المزيد من الإنجازات. 
وهنأ ايشيرو هيسادا، مدير 
أول المبيعات الخارجية ودعم 
التسويق في هينو موتورز، 
جميع الفائزين لأدائهم المتميز، 

مؤكــدا لهــم حصولهــم على 
الدعم الكامل من فريق هينو 
للمحافظة على هذا النجاح. 

وقام يوشــيهيرو كوياما 
هينــو  التنفيــذي،  المديــر 
موتورز - الشــرق الأوسط، 
بتنسيق برنامج الملتقى، وأشاد 
بروح التعاون لدى المشاركين 
واتباعهم للنهــج القائم على 

المبادرة والسبق في العمل.

بالتعاون مع »أعيان أوتو«

»وربة«: عروض جديدة لتمويل السيارات
نظرا للنجاح الذي حققته 
الحملــة الأولى مــا بين بنك 
وربة وشــركة أعيان أوتو، 
إحدى الشركات الرائدة في 
مجــال التأجير التشــغيلي 
الكويــت،  للســيارات فــي 
والمتعلقــة بتمويــل أحدث 
الموديلات من السيارات بدون 
دفعة مسبقة وبنفس سعر 
الــكاش، يعيــد كلا الطرفين 
تعاونهمــا في حملة جديدة 
تشــمل تشــكيلة أكبــر من 
موديلات السيارات المرغوبة 
من قبل العملاء وبنفس آلية 

التسديد.
وتأتي هــذه الحملة من 
ضمــن الحلــول المصرفيــة 
الرائــدة التــي يطلقها بنك 
وربة - أفضل بنك للخدمات 
المصرفية للشركات والخدمات 
المصرفيــة للاســتثمار في 
الكويــت، والتــي صممــت 
لتناســب احتياجات عموم 
شرائح المجتمع وتقدم فرصة 
رائعة لكل من يرغب باقتناء 
أحدث أنواع السيارات، سواء 
كانوا من عمــاء بنك وربة 
أو غيــر عملائه، بــدون أي 
دفعه مالية أولية، ويستحق 
القسط الأول بعد ثلاثة أشهر، 
ما يضفي مزيدا من السهولة 
والمرونة على الأفراد الراغبين 
باقتناء أحدث أنواع السيارات 
عن طريق أقســاط شهرية 

مريحة ومرنة.
جديــر بالذكر أن الحملة 
الأولــى قــد ضمــت كل من 
ســيارة فــورد اكســبلورر 
)موديل 2016( والتي يمكن 
الحصــول عليهــا بســعر 
تنافســي وبخصم مميز في 
حال قرر العميل تمويلها عن 
طريق بنك وربة، بالإضافة 
الــى ســيارة كيــا أوبتيمــا 
)موديل 2017( والتي يقدمها 
البنك من خلال خطة تمويلية 
تمتد على 3 سنوات يتمكن 
العميل من خلالها من تملك 

هذه السيارة بسعر الكاش، 
حيث ان كلا من السيارتين لم 
يسبق استخدامها من قبل.

وحاليــا، تضــم الحملة 
الجديدة كل من الســيارات 
التالية: كيا كارنفال )موديل 
2015(، نيسان التيما )موديل 
2015(، ميتسوبيشي لانسر 
)موديــل 2015(، تويوتــا 
كامري )موديل 2015(، نيسان 
باثفايندير )موديل 2015(، 
هوندا أكورد )موديل 2015( 
وفورد إيدج )موديل 2014(. 
جميع هذه السيارات إذا ما 
اختار العميــل تمويلها عن 
طريق بنك وربة فسيتمكن 
من الحصول عليها بســعر 
الكاش وعلى فترة سداد تمتد 
لغاية 4 سنوات مع إمكانية 
تأجيــل الدفــع في الأشــهر 
الثلاثة الأولى منذ بدء عقد 

التمويل. 
وكمــا أطلق بنــك وربة 
عبر مختلف قنوات وسائل 
التواصل الاجتماعي التابعة 
له بالتعاون مع أعيان أوتو 

مســابقة أســبوعية في كل 
يــوم خميــس ولمدة شــهر 
تمكن الرابــح من الحصول 
على 100 دينار ليتم تتويج 
أربعة فائزين في نهاية هذه 

المسابقة. 
وعــن آليتهــا وطريقــة 
المشاركة فيها، فكل ما يتعين 
على المتابع لقنوات التواصل 
الاجتماعي لحســابات بنك 
وربة فعله ســواء كانوا من 
عمــاء بنــك وربــة أو غير 
عملائه متابعة حساب بنك 
وربة على الانســتغرام )@

WARBA_BANK( حيث سيتم 
العــروض الخاصة  تغطية 
من أعيان أوتو وطرح أسئلة 
حولهــا لتتيــح للمتابعــن 
الإجابة عنها بشكل صحيح 
والدخول في القرعة والفوز 
بـ 100 دينار. هذا، وتم الإعلان 
الفائــز بالقرعة الأولى  عن 
التــي أجريت يوم الخميس 
الموافق 17 أغسطس الجاري، 
وهو محمد ســليمان أحمد 

هارون.

الفائز متسلما جائزته 

جانب من ورشة العمل 

»الدولي«: 130 رابحاً في »امسح واربح«
أعلن بنك الكويت الدولي 
الترويجيــة  حملتــه  أن 
الجديــدة لحســاب الراتب 
»امسح واربح« توجت 130 
فائزا محظوظــا خلال 130 
يوما، حيــث ربحوا نصف 
راتب شــهري لغايــة 500 
دينــار كحــد أقصــى، إلى 
جانب العملاء الذين ربحوا 
جوائز نقدية فورية تصل 
قيمتها لغاية 12 الف دينار، 
مشيرا إلى أن فرصة الفوز 
بالجائــزة الكبــرى وهــي 
سيارة لامبورجيني مازالت 

بانتظار سعيد الحظ.
هذا، وقد فاز في السحب 
الثالث عشر كل من: وجيهة 
حسين حسن خاجه، مبارك 
عايض عايد الرشيد، مريم 
جعيلان علي العازمي، عبد 
اللطيف نادر صالح مسري، 
هدى صالح العلاية، عائشة 
محمد عبد اللطيف الملحم، 
عبدالرحمن طليحان عكاش 
العنزي، علي ناجي سليمان 

الجاسم، عبدالله غنام شريد 
الشقيحي المطيري، محمد 

مرزوق ناصر العجمي.
وقد صممت هذه الحملة 
خصيصــا لعملاء حســاب 
الراتــب الكويتيــن، حيث 
تمنحهــم قســائم »امســح 
واربح« عند فتح الحساب، ما 
يؤهلهم لربح جوائز نقدية 
فورية بقيمة 150 دينار، 200 
دينــار، 300 دينار ولغاية 
12 الــف دينار كما شــملت 
الحملة 13 ســحب أســبوع 
ربح فيهــا 130 فائزا راتب 
نصف شهر يصل بحد أقصى 
لغاية 500 دينار، فضلا عن 
دخول السحب النهائي على 
الجائزة الكبرى وهي سيارة 

لامبورجيني هوراكان.
وبهذه المناســبة، صرح 
المدير العام بالوكالة للإدارة 
المصرفية للأفراد في البنك، 
يوجين جاليجان: »أن حملة 
)امسح واربح( لاقت نجاحا 
كبيرا وحققت أصداء واسعة 

بين عمــاء البنك الحاليين 
والجدد، وذلك بفضل أهدافها 
الراميــة لمكافأتهم ومنحهم 
جوائز قيمة تدعم التزاماتهم 

المالية على اختلافها«.
الحملــة  أن  وأوضــح 
صممــت لتمنــح كل عميل 
يفتح حســاب راتب جديد 
فرصة الاستفادة من الحملة 
فــورا، وذلك بمجــرد فتح 
الحســاب وتحويــل راتبه 
إلــى البنك خلال 3 أشــهر، 
إلى جانب الاستمتاع بمزايا 

حساب الراتب المميزة.
وتشــمل مزايا حســاب 
الراتب الاستثنائية الحصول 
على بطاقة ائتمان مجانية 
للســنة الأولــى، وقــرض 
حســن لغاية 5.000 دينار 
مع فترة ســداد مرنة تصل 
إلــى 3 ســنوات، بالإضافة 
إلى ميزة اســتخدام بطاقة 
السحب الآلي محليا وعالميا، 
مــع إمكانية الحصول على 

تسهيلات المرابحة.

يوجين جاليجان 

جاليجان: الحملة 
لاقت نجاحاً 

كبيراً وحققت 
أصداء واسعة بين 

العملاء

البنك أطلق 
مسابقة تتوج 
فائزاً أسبوعياً 
بـ 100 دينار

»الأهلي المتحد«: 26 فائزاً جديداً بـ»الحصاد الإسلامي«
أجرى البنك الأهلي المتحد 
أمس السحب الأسبوعي على 
جوائــز الحصــاد الإســامي، 
وهــو برنامــج الجوائز الأول 
في الكويت المتوافق مع أحكام 
الشريعة الإسلامية والذي يقدم 
أكبر قيمة جوائز لأكبر عدد من 
الفائزين، حيث يتيح لعملاء 
حســاب الحصــاد الإســامي 
الدخول في الســحب على 26 
جائزة أســبوعية تتكون من 
جائــزة كبري بقيمــة 25 الف 
دينار، بالإضافة إلى 25 جائزة 
قيمة كل منها 1000 دينار، فضلا 
عن 4 جوائز ربع سنوية بقيمة 
250 ألف دينار للرابح والذي 
يمكنــه تحقيــق حلــم العمر 
بالسفر أو الدراسة في الخارج 
أو امتلاك المنزل والسيارة التي 

طالما حلم بها.
وبهــذه المناســبة، أوضح 
البنــك الأهلــي المتحــد: »إننا 
بهذا السحب نضيف إلى قائمة 
الفائزيــن بجوائــز الحصــاد 
الإسلامي 26 رابحا جديدا ليصل 
بذلك عدد العملاء الفائزين إلى 

أكثر من 1300 فائز سنويا«. 
الســحب  أســفر  وقــد 
الأسبوعي عن حصول نعيمة 
أحمــد ابراهيم علــى الجائزة 
الأسبوعية الكبرى بقيمة 25 

الف دينار.
بالإضافــة إلى حصول 25 
فائــزا علــى 1000 دينــار لكل 
رابــح كالتالــي: خالــد نزهان 
الشمري، حسن صالح الصادق، 
عبدالحميــد حســن دشــتي، 
عبدالله سعود عويد، فهد أحمد 
البناي، مطلق العتيبي، محمد 
محمد عبدالخالق، منى العازمي، 
أمــل عبدالمحســن البابطــن، 
حوراء أحمــد إبراهيم، منيرة 
عبدالمحســن أبــا الخيل، علي 
عامر، طارق جمال الدين، بدر 

صالح العنزي، غالب الراشد، 
ليلى بهبهانــي، تهاني جابر، 
شاندانا أجيرتون، حسن محمد 
حسين، اســامة زغلول وهبة، 
نــور الخليفة، حمدي حســن 
محمد، ابتســام علي عبدالله، 
مصطفى يعقوب يوسف، جاسم 

علي جاسم. 
وتتلخص شروط الاستفادة 
من الســحوبات علــى جوائز 
حساب الحصاد الإسلامي في 
فتح الحساب بقيمة 100 دينار، 
علما أن عملاء حساب الحصاد 
في الكويت والبحرين مؤهلون 
للمشاركة في سحوبات الحصاد 
علــي الجوائز طبقا لشــروط 

وأحكام البرنامج.
البنــك: »هنــاك  وأضــاف 
العديد من فرص الفوز الكبرى 
مــا زالــت بانتظــار عملائنــا 
الحاليين وكل من يرغب في فتح 
حساب الحصاد الإسلامي لدى 
البنك الأهلي المتحد والمضاف 
إلى برنامج الجوائز للاستفادة 
مــن فرص الفوز الكبرى التي 
يقدمها البنك الأهلي المتحد«.

250 ألف دينار 
تحقق حلم العمر 

للفائز بالجائزة 
الكبرى

»القطرية« تحتفل بتدشين رحلاتها إلى »براغ«
استضاف الرئيس التنفيذي 
لمجموعــة الخطــوط الجوية 
القطريــة أكبــر الباكر مؤتمرا 
صحافيــا في فنــدق هيلتون 
براغ بمناسبة وصول أول رحلة 
للخطوط الجوية القطرية إلى 

العاصمة التشيكية براغ. 
الباكــر خطــط  وتنــاول 
القطريــة  التوســع للناقلــة 
والتزامهــا نحو توفير تجربة 
سفر فريدة لجميع المسافرين 

على متن رحلاتها. 
وأكد أن »القطرية« ملتزمة 
بجلب المزيد من الزوار من شتى 
أنحاء العالــم إلى مدينة براغ 
وتعزيز الحركة السياحية في 
هذه الوجهة الأوروبية الشهيرة. 
وقــال الباكر خلال المؤتمر 
الصحافــي: »لطالما كانت براغ 
وجهة مفضلة لدى مسافرينا 
الذيــن عبــروا عــن رغباتهم 
بالســفر إليهــا، حيــث قمنــا 
بالاســتجابة لهــذه الرغبــات 
بتشغيل رحلة يومية من مقر 
عملياتنا في الدوحة إلى مدينة 

براغ«.
وأضــاف: »يســعدنا دعم 
الحركة السياحية في جمهورية 
التشيك والعمل على تعزيزها 
عــن طريــق نقــل المزيــد من 
المسافرين من شتى دول العالم 
لزيارة هذه المدينة الجميلة«.

من جهته، قال رئيس مجلس 
إدارة مطار براغ فاكلاف ريهور: 
»نتوقع للخط الجوي الجديد 

بين مطار فاتسلاف هافيل في 
مدينة براغ ومطار حمد الدولي 
في الدوحــة أن ينقل ما يصل 

إلى 90 ألف مسافر سنويا«.
وتعد مدينة بــراغ واحدة 
من المدن الأكثر جذبا للزوار في 
أوروبا بفضل تاريخها الغني 
وثقافتهــا الرائعــة ومبانيهــا 
الجميلة. وتستمر »القطرية« 
بتوسعة شــبكة وجهاتها في 
أوروبا الشرقية مع إعلانها عن 
تدشين رحلاتها إلى كييڤ في 

أوكرانيا الأسبوع القادم. 
الناقلــة بإطــاق  وقامــت 
رحلاتها إلى ســكوبيه الشهر 
الماضــي لتؤكــد جهودهــا في 
افتتاح المزيد من الوجهات ونقل 
المزيد من المســافرين إلى أكثر 

من 150 وجهة حول العالم عبر 
مطار حمد الدولي في الدوحة. 
وســوف تقوم »القطرية«، 
الفائزة بجائزة أفضل خطوط 
طيران فــي العالم لعام 2017، 
بإضافة العديــد من الوجهات 
خلال عامــي 2017 و2018، بما 
في ذلــك أبيدجان في ســاحل 
العاج وأكرا في غانا وكانبيرا 
في أستراليا وشيانغ ماي ويو 
تاباو في تايلند وشيتاغونغ في 
بنغلاديش وسان فرانسيسكو 
في الولايات المتحدة الأميركية 
ومومباســا في كينيا وغيرها 

الكثير.
وتســير »القطرية« طائرة 
من طراز إيرباص A320 لخدمة 
الرحلات اليومية الجديدة إلى 
براغ، حيث تضم هذه الطائرة 
12 مقعــدا فــي درجــة رجــال 
الأعمال و120 مقعدا في الدرجة 

السياحية. 
وأضافت »القطرية« المزيد 
من الرحــات مؤخرا إلى عدد 
مــن الوجهــات المهمــة بهدف 
تلبية الطلب المتزايد على هذه 
الوجهات، حيث زادت من عدد 
الرحلات إلى موســكو إلى 21 
رحلة أسبوعيا، وزادت أيضا 
عــدد الرحلات إلى ســريلانكا 
إلى خمس رحلات يوميا، وإلى 
رحلة يوميا إلى هانوي وإلى 
10 رحــات أســبوعيا إلى هو 
تشــي منه وإلــى رحلة يوميا 

إلى كرابي.

أكبر الباكر 

الباكر: لطالما كانت 
براغ وجهة مفضلة 

لدى مسافرينا
 

ريهور: نتوقع للخط 
الجوي الجديد أن 
ينقل ما يصل إلى 

90 ألف مسافر 
سنوياً

»الاتحاد للطيران« تسلط الضوء 
على شراكتها مع المرأة الإماراتية

تحتفــل مجموعــة الاتحاد 
للطيران بيوم المرأة الإماراتية 
للعام الثالث عبر تنظيم باقة من 
الأنشطة التي تهدف إلى تسليط 
الضوء على فعاليات هذا العام 
التي تقام تحت عنوان »النساء 
شريكات في الخير«، وذلك في 
ضوء مبادرة »عام الخير« التي 
أطلقتها دولة الإمارات العربية 

المتحدة.
وتمثــل النســاء 36% مــن 
موظفــي مجموعــة الاتحــاد 
للطيران البالغ عددهم ما يقرب 
مــن 26 ألف موظــف، واللاتي 
يعملــن بجد في مجالات كانت 
حكرا على الرجال في وقت ما، 
حيث نجحــت المرأة الإماراتية 
في العمــل كمهندســة وقائدة 
طائرة وموظفة شحن.  وتعتبر 
نسبة النساء مرتفعة في هذه 
البعــض  الأقســام، وشــارك 
منهن في جلسة نقاش أقيمت 
في أكاديميــة التدريب التابعة 

للاتحاد للطيران. 
ومــن الأنشــطة الداخليــة 
الأخرى المقــرر إقامتها احتفاء 
بيوم المــرأة الإماراتية، والذي 
يصادف في 28 من شهر أغسطس 
الجــاري، إلقاء الخطابات التي 
تشــجع على المشاركة الفعالة 
للمــرأة في المجتمــع، وتنظيم 
ورش عمل ذات صلة، وتوزيع 
الورود وبطاقات التهنئة على 

موظفات الشركة. 
مــريم العبيدلي، مهندســة 
فنية وإحدى المواهب المكتشفة 
من قبــل الاتحاد للطيران قبل 
أربع ســنوات، حيث قدمت لها 
فرصة الالتحاق ببرنامج الاتحاد 
للطيران الهندســي الفني، في 
إطار استثمار الشركة بتطوير 
وتنمية القــدرات المواطنة في 
دولة الإمارات العربية المتحدة.
واليــوم، مــريم واحدة من 
بين 42 فتاة إماراتية تســتعد 
لإتمــام برنامــج تدريبي على 

رأس العمل مدته عامين، ليتمكن 
من الحصول على شهادات في 
هندســة الطائرات معتمدة من 
قبل الهيئــة العامــة للطيران 

المدني.
أفــادت  المناســبة،  وبهــذه 
نائــب الرئيــس لشــــــــؤون 
الشــركة، مجموعــة الاتحــاد 
للطيران أمينة طاهر: »النساء 
والرجال متساوون في الحقوق 
والالتزامات وفق دستور دولتنا 
الموقرة، ويتيح إمكانية الحصول 
التعليميــة  علــى الخدمــات 
والصحية والوظائف من دون 
تمييز. ولا ريب أن سمو الشيخة 
فاطمة بنت مبارك، أم الإمارات، 
محرك رئيســي لنجــاح المرأة 
الإماراتيــة. وترســخ ذلك منذ 
زمن طويل في الدور الحيوي 

الذي تلعبه المرأة بصفتها قوة 
دافعة لمسيرة التنمية المستدامة 

في الدولة«.
وأضافــت: »نحــرص فــي 
الاتحاد للطيــران على تعزيز 
المواهــب الإماراتية من الذكور 
والإناث، وذلك عبر تشجيعهم 
علــى العمل معا لشــحذ روح 
الإبــداع وتعليم زملائهم الأقل 
خبرة والمشــاركة في أنشــطة 
التطــوع التي تخــدم المجتمع 
وحب العطاء وعمل الخير. أما 
على مستوى بيئة العمل، فمن 
الأهمية بمكان أن نقف معا ليس 
فقط من أجل تطوير الشــركة 
بل أيضا للعمــل نحو تطوير 
دولة الإمارات العربية المتحدة 

ومجتمعنا بصورة عامة«.
وســوف تقــوم د. خولــة 
السعدي، رئيس مجلس إدارة 
جمعية الإمارات للتوحد، بإلقاء 
كلمــة في ورشــة عمل خاصة 
ســتقام يــوم 29 أغســطس. 
وستتناول هذه الورشة مفهوم 
الخير وحب العطاء، وذلك عبر 
تســليط الضوء على القيادات 
النسائية سواء داخل الشركة أو 
خارجها، اللاتي يواجهن تحديات 
للموازنــة بين الحيــاة المهنية 
ومتطلبات الأســرة وتكريس 
وقتهن لتعليم الفتيات اللاتي 

يشرعن في حياتهن المهنية.

تمثل النساء 
36% من موظفي 
المجموعة البالغ 
عددهم 26 ألف 

موظف


