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باب التسجيل مفتوح حتى 31 الجاري في إطار خطته الإستراتيجية لتطوير العمل الخيري

»GUST«: منحة مجانية لدراسة علوم الكمبيوتر »بنك الطعام« يطلق برنامج المساعدات 
أطلقــت جامعــة الخليج الإلكتروني للمواطنين والمقيمين

والتكنولوجيــا  للعلــوم 
دراســية  منحــة   )GUST(
مجانيــة جديدة لهــذا العام 
الدراســي مخصصة للطلبة 
الراغبــن في الحصول على 
شهادة في علوم الكمبيوتر، 
النفقــات  المنحــة  وتغطــي 
الدراسية طوال أربع سنوات، 
ومتاحة أمام الطلبة من كل 

الجنسيات.
الطلبــة  ويتعــن علــى 
المؤهلــن للحصــول علــى 
المنحــة عنــد تقديمهــم أن 
يجتــازوا اختبــار تحديــد 
القــدرات وألا يقــل معدلهم 
التراكمــي عــن 3.5 أو %90. 
وللحفــاظ علــى المنحة بعد 
القبول، يجب ألا يقل المعدل 
التراكمــي )GPA( للطالــب 
عــن 3.0 طــوال الســنوات 
الدراســية، وكذلــك الأمــر 
بالنسبة للساعات المعتمدة 
في كل فصل دراسي بحيث 
لا تقل عن 12 ساعة، وفتحت 
الجامعة باب التسجيل على 
المنحة الآن أمام كل المتقدمين، 
فيما حددت 31 الجاري كآخر 

يوم لتقديم الطلبات.
وأكــد رئيــس جامعــة 

خطتــه  إطــار  فــي 
الإستراتيجية لتطوير العمل 
الخيري بالمنطقة أعلن البنك 
الكويتــي للطعام عن برنامج 
المســاعدات الالكتروني لأول 
مــرة للمواطنــن والمقيمــن 
داخــل الكويــت، وذلــك عــن 
طريق التســجيل على الموقع 
www. للبنــك  الالكترونــي 

.kuwaitfoodbank.org
ويســعى البنــك الكويتي 
للطعــام من خــال البرنامج 
الجديــد إلــى تقــديم الإعانة 
للأسر التي تعاني من مشاكل 
اجتماعيــة وماديــة ومدهــم 
بما يحتاجونه ســواء بشكل 
نقدي أو عيني أو تقديم حلول 
اجتماعية بهدف تفريج كربهم، 
وتحسين معيشتهم، وإدخال 
السرور على قلوبهم فضلا عن 
ســد احتياجاتهم الضرورية 

والتخفيف عن كاهلهم. 
المناســبة قالــت  وبهــذه 
الباحثة النفســية فــي البنك 
لطيفــة الكنــدري إن برنامج 
المساعدات الاجتماعية يستهدف 
التكافــل، وتعميــق  إشــاعة 
الأخــوة، وبــث الرحمــة بين 
أفراد المجتمع، لتجعله كأسرة 
واحــدة، يرحــم فيهــا القوي 
الضعيف، ويحسن فيها الغني 

إلى الفقير.
وأوضحــت الكنــدري أنه 
يمكن لجميع شرائح المجتمع 

الخليج للعلوم والتكنولوجيا 
د.دونالد بيتس: أن التعلم لا 
يأتي عن طريــق المصادفة، 
بل هــو نتاج ســعي حثيث 
ونظــرا  جــادة.  ومثابــرة 
لكوننا جامعة خاصة رائدة 
في الكويــت، حرصنا دوما 
على الإحاطة بمسؤولياتنا 
الاجتماعيــة، والمتطلبــات 
الأساســية التــي يحتاجهــا 
الطلبــة لتحقيــق نجاحهم 
مســتقبلا، ومكننا حصول 
قســم علوم الكمبيوتر على 
الاعتماد الأكاديمي من هيئة 
الـــ ABET الدوليــة لاعتماد 
برامج الهندسة والحاسوب 
ونظــم المعلومات منذ العام 
2014، مــن تأســيس منصة 
مهمــة وكبيرة لتوفير أعلى 
مســتويات المعرفــة والعلم 
لطلبتنــا. والأهــم مــن ذلك 
الناشئة  أن مجال الشركات 
المتخصصــة بالتكنولوجيا 
في الكويــت أخذ يزدهر في 
السنوات الأخيرة، وفي هذا 
الصدد نريد أن نضمن للجيل 
المقبل وضع بصماته في هذا 
القطاع الرائج، من خلال هذه 
المنحة الجديــدة، نهدف إلى 
حــث الطلبــة وتشــجيعهم 

الاشــتراك فــي البرنامج عن 
طريق التســجيل على الموقع 
الالكترونــي للبنــك، حيــث 
يتــم بعد ذلــك الاتصال على 
الحالات المســجلة عن طريق 
وحدة الاتصال بإدارة البحث 
الاجتماعــي لتحديــد موعــد 
وبعدهــا تتم دراســة الحالة 
وتغطيــة جميــع احتياجات 

الأسرة حسب الدراسة.
أن  الكنــدري  وأضافــت 
إدارة البحث الاجتماعي تقوم 
بالتنسيق مع الحالات لزيارتها 
ميدانيا في منازلها وذلك بهدف 
الدعم النفسي لهم والاطمئنان 
علــى وضعهــم الاجتماعــي 
والوقوف علــى احتياجاتهم 
ومســاعدتهم  الضروريــة 
فــي تجاوز الصعوبــات التي 
تواجههم في حياتهم اليومية. 
مــن ناحيــة أخــرى، قال 
الباحث النفسي يزيد الأنصاري 
أنه بعد دراسة الحالات والتأكد 
من جديتها والاطلاع على مدى 
احتياجها من خلال الزيارات 
الميدانية يتم توجيه الأســرة 
الى الإدارة الاقتصادية المعنية 
بصرف صرف الرواتب للأسر 
المتعففة لتغطية احتياجاتهم 
الأساسية من مصاريف ايجار 
ومصاريف دراسية والتزامات 
شهرية ويتم دعم الأسر بتموين 
شهري حسب احتياج الأسرة 
من مواد تموينية شــهريا أو 

على دخــول تخصص مثير 
لا حــدود لفرصه الوظيفية 

ونطاق أعماله.
الجديــر بالذكر أنه قد لا 
يحق للطلبة الذين حصلوا 
علــى هذه المنحة وباشــروا 
الدراســة فــي الجامعــة أن 
يتحولوا إلى تخصص آخر. 
ويهدف قسم علوم الكمبيوتر 
في جامعــة الخليج للعلوم 
والتكنولوجيــا إلــى توفير 
أفضل المناهج وطرق التدريس 
الحديثــة فــي مجــال علوم 
الكمبيوتر ونظم المعلومات، 
لضمان توافر أســاس قوي 
في المفاهيم الجوهرية لدى 
الطلبة، وتسليحهم بمهارات 
حل المشكلات وآليات صنع 
القراروإعدادهــم لتطبيــق 
المعرفة الأساسية للانضباط 
طوال سني عملهم، وتزويدهم 
بإمكانات تمنحهم القدرة على 
مزاولة مهن فاعلة ومنتجة 
ضمن مجموعة واســعة من 
مجالات علوم الكمبيوتر مثل 
المواقع،  البرمجة، وتصميم 
وتطويــر الألعــاب، وتقديم 
الاستشارات في تكنولوجيا 
المعلومات، إلى جانب العديد 

من الفرص الهامة الأخرى.

كل ثلاثة أشهر، وهو ما يكون 
له الأثر الكبير في نشر روح 
التكافــل والتراحــم بين أبناء 
المجتمع الواحد تصديقا لقوله 
ژ: »الســاعي علــى الأرملة 
والمسكين كالمجاهد في سبيل 
الله، وأحســبه قال وكالقائم 
الذي لا يفتر وكالصائم الذي 

لا يفطر«.
وأكد أمين سر البنك سالم 
الحمــر أن الجمعية تضطلع 
بأدوار اجتماعية مهمة داخل 
البلاد تعزز من دورها الإنساني 
والاجتماعي والخيري، مضيفا 
أن الجمعية ســتظل تضطلع 
بالمســؤولـــــية الإنســانـية 
والمجتمعية الملقاة على عاتقها 
ولن تدخر وسعا في تقديم كل 
ما من شأنه ان يرتقي بمسيرة 
العمل الإنساني بما يعزز من 
دورها في قطاع العمل الخيري. 
ويعمــل البنــك الكويتــي 
للطعام على توفير سبل الراحة 
لجميع المتبرعين والحريصين 
على دفع الــزكاة  والصدقات 
بشــكل يلائم جميع ظروفهم 
اليومية وتوفير أوقاتهم. وقد 
أنشئ البنك بمبادرة من رجل 
الأعمــال بدر الخرافــي وذلك 
بعد اخذ موافقة رســمية من 
الجهــات الإداريــة المختصــة 
والقرار الــوزاري رقم )أ/76( 
لسنة 2016 بإشهارها كجمعية 

رسمية خيرية.
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توقيع عقد تعاون مشترك بين الجانبين

»جمعية الطيارين«: 200 طالب وطالبة 
يشاركون في دورات »الكويتية«

»إعادة الهيكلة« وبنك الخليج: إنشاء مركز 
لإرشاد وتوجيه الباحثين عن عمل

كلية القانون نظمت يوماً مفتوحاً لموظفيها

باهي ابوالعلا

أوضح الطيار السابق في 
الخطــوط الجويــة الكويتية 
صلاح الزنكــوي أن الدورات 
تقدمهــا  التــي  التعريفيــة 
جمعية الطيارين ومهندســي 
الطيــران الكويتية تهدف إلى 
التدريب والتهيئة والتحضير 
للاختبــارات التي ســتنظمها 
»الكويتيــة« للطلبــة حــول 
أساســيات الطيران وتساهم 
في إحداث نقلة نوعية تساعد 
في بناء النهضــة الحضارية 

للبلاد.
جــاء ذلك خــال تصريح 
صحافي له امس خلال انطلاق 
الدورات التدريبية التي تنظمها 

الجمعية.
وأضــاف الزنكوي أن عدد 
المتقدمين لتلك الــدورات بلغ 
الراغبون  200 طالب وطالبة 
في الدخول الى مجال الطيران، 

عقــد برنامج إعادة هيكلة 
والجهــاز  العاملــة  القــوى 
التنفيذي للدولة اتفاق تعاون 
مشــترك مــع بنــك الخليــج 
الوطنية  لتحقيــق الأهــداف 
المشــتركة فــي إنشــاء مركز 
للإرشــاد الوظيفي يهدف إلى 
ارشاد وتوجيه الباحثين عن 
عمل وتحديد مسارات العمل 
المناســبة بأحــدث التقنيات، 
وتقديم أفضل وأســرع خدمة 
لتسكين وتوظيف الباحثين عن 
عمل من خريجــي الجامعات 
الحكومية والخاصة والمعاهد 
التطبيقيــة فــي بيئــة العمل 

المناسبة لهم.
وقع العقد مــن البرنامج 
الأمين العام فــوزي المجدلي 
ومــن بنــك الخليــج مديــر 
عام الموارد البشــرية سلمى 
الحجاج، وبعد توقيع العقد 
قــال المجدلــي: نظــرا لرغبة 
البرنامــج فــي تطوير نظام 
العمــل بالإرشــاد الوظيفــي 
لاســتيعاب عــدد كبيــر من 
الباحثين عن عمل في القطاع 
الخاص قام البرنامج بشراء 
نظــام الارشــاد الوظيفــي 
)بروفايــل( لتســهيل تلــك 
العملية لتحقيق أهدافه في هذا 
الجانب، وهي ضرورة تفعيل 
هذا النظام لأهمية الاستفادة 
منه وشراء وحدات لتشغيله، 
وذلك بالســعي الى إشــراك 
القطاع الخــاص ممثلا ببنك 
الخليج للاستفادة من تفعيل 

النظام وتطبيقه لباحثيه.
وانطلاقا من مبدأ المشاركة 
الفعالة بين مؤسسات الدولة، 
فقد تم إبرام عقد اتفاق مشترك 

وسيتم تقديمهم في اكثر من 
مجموعة لمحاولــة اجتيازهم 
للاختبــارات التي ســتنظمها 
»الكويتيــة«، مشــيرا إلى ان 
الــدورات توضــح العديد من 
الأمــور الفنيــة والتقنية لهم 
إضافــة إلــى تدريــب عملــي 
علــى كيفية قيــادة الطائرات 
ما ســيوضح لهــم العديد من 
الأمــور ويضع جســرا بينهم 

في مجال الارشاد الوظيفي على 
أن يقوم بنك الخليج بتوفير 
اللازمــة ويلتــزم  الوحــدات 
بتزويــد النظــام بالوحــدات 
لتفعيله لدى البرنامج، وذلك 
خــال فترة زمنية محددة ثم 

الاتفاق عليها.
وأشار المجدلي إلى أن نظام 
الارشاد الوظيفي )البروفايل 
XT( هــو تقييم كامل ومتعدد 
الاستخدامات، يقيس خصائص 
الشــخص الكامــل مــن خلال 
اســلوب التفكير والاستنتاج 
وقياس الســمات الشخصية، 
وكذلــك قيــاس الاهتمامــات 

العملية والمهنية.
وأكد أنه تم توفير نحو 50 
وحدة لنظام بروفايل لتشغيل 
نظام الارشــاد الوظيفي قبل 
تاريــخ 20 الجــاري، وإعداد 
البيانــات اللازمــة لتفعيلــه 
ليتسنى للبرنامج بدء العمل 
بموجبه وفقا للخطة الزمنية 
التي يتم الاتفاق عليها خطيا 
مع البنك وتحديد الوحدات في 
حال الحاجة إليها والاستفادة 
منــه لتفعيــل نظام الارشــاد 

كالمسابقات وشد الحبل التي 
تنافس الجميع على المشاركة 
فيهــا لنيل الجوائز الرمزية 
التــي تم تخصيصهــا لهذه 
المناسبة، ما أضفى أجواء من 
البهجة على الحضور الذين 
الودية  تبادلــوا الأحاديــث 

أصبــح اليــوم المفتــوح 
الذي تنظمه إدارة العلاقات 
العامة والتســويق في كلية 
القانــون الكويتية العالمية، 
في شــهر أغســطس من كل 
عام، موعــدا لتعزيز روابط 
الزمالة بــن موظفي الكلية 
وأسرهم، ومناسبة لترسيخ 
معاني الانتماء لهذا الصرح 
الأكاديمي الــذي تتجلى في 
العديد من المناســبات روح 
الأسرة الواحدة بين المنتمين 
إليــه من أســاتذة وموظفين 

وطلبة.
المفتوح  اليــوم  وتضمن 
الــذي قــدم أحمــد القديري 
فقراتــه بأســلوب جــذاب 
الأنشــطة  مــن  مجموعــة 
والفعاليــات  الترفيهيــة 
المخصصة للكبار والصغار 

وبــن مجال الطيران، ناصحا 
الطلاب بالجد والاجتهاد وان 
يكونوا على قدر المســؤولية 

للدخول في مجال الطيران.
بدوره اكــد المدير الإداري 
لجمعية الطيارين ومهندسي 
الطيران الكويتية ايمن درويش 
أن الــدورات التعريفية تأتي 
ضمن أهداف الجمعية العامة 
لخدمة المجتمع وتقديم الدعم 
اللازم ونشر الوعي بالطيران، 
مشيرا إلى أن الجمعية سارعت 
بتنظيم الدورات بمجرد علمها 
بنية الخطوط الجوية الكويتية 
بإرسال طلبة لدراسة الطيران 
والابتعاث الخارجي بالتعاون 
مع وزارة التعليم العالي، لذلك 
توجب علــى الجمعية تهيئة 
الطــاب لتلــك الاختبــارات 
وتجهيزهــم لهــا مــن خــال 
معلومات نظرية عن الطيران 
واختبــارات عملية في قيادة 

الطيران.

الوظيفي لديه، ليتمكن البنك 
مــن تقييــم المتدربــن لديــه 
الشــواغر  لتســكينهم علــى 
المناســبة لهــم ومنــع عملية 

التسرب بعد فترة التدريب.
وسيقوم البرنامج بتوفير 
كل ما هو لازم للبنك ليتسنى له 
تشغيل نظام الارشاد الوظيفي 
)بروفايل( على الوجه السليم.

من جانبها، قالت مدير عام 
الموارد البشرية ببنك الخليج 
سلمى الحجاج: نهدف لتحقيق 
العمالــة  مصلحــة تطويــر 
الوطنيــة الكويتية من خلال 
برنامــج اجيال الذي يقوم به 
بنك الخليج في نسخته الرابعة 
المهــارات  والمتخصــص فــي 
القيادية والمصرفية للشباب 
الخريجين وأن الفكرة ليست 
في التوظيــف بالكم والأعداد 
ولكن الفكرة في تهيئة قيادات 
مستقبلية، مؤكدة ان تعاون 
البنــك مــع البرنامــج يهدف 
القنوات  للوصول إلى جميع 
لتهيئة الشباب لتولي المراكز 
القياديــة مــن خــال برنامج 
الهيكلة للمساعدة في تطويرهم 
وتقديم الارشاد الكافي ليكونوا 
في الوقت المناسب وفي المكان 

المناسب.
وردا علــى ســؤال حــول 
نسبة القياديين في البنك حاليا 
مقارنة بالماضي، اوضحت أن 
نسبة القياديين في البنك سابقا 
كانت 30% من الكويتيين وأننا 
نفتخر الآن بأنها أصبحت ما 
يقــارب 50% وذلــك من خلال 
التدريبيــة المختلفة  البرامج 
ونسعى لزيادة النسبة خلال 

السنوات المقبلة.

الطيار السابق صلاح الزنكوي أثناء محاضرته للطلاب           )محمد هاشم(

فوزي المجدلي وسلمى الحجاج عقب توقيع العقد

أحمد القديري يقدم مسابقة للأطفال ونادرة الغاشم تشارك في تقديم الهدايا

طوال ســاعات اليوم، الذي 
امتــد من العاشــرة صباحا 
حتــى الرابعــة عصــرا، في 
الوقــت الــذي لم يمــل فيه 
الأطفال من ممارسة الألعاب 

المخصصة لهم.
وبالمناسبة، قالت مسؤولة 
الأنشطة العامة نادرة الغاشم 
إن الهــدف من هــذا اليوم مد 
جســور التواصل الاجتماعي 
بين جميــع الموظفين بالكلية، 
بمــا ينعكــس إيجابــا علــى 
تطويــر العمــل، وتحفيزهم 
على المشــاركة في الفعاليات 
والأنشطة التي تقام في مختلف 
المناسبات وتسهم العديد من 
الإدارات في تنظيمها، إضافة 
إلى أن مثل هذا اليوم يساهم 
بشكل كبير في توطيد العلاقة 

بين أسر الموظفين.


