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غياب وعدم 
انضباط سلم 

الرواتب من أبرز 
مشكلات القطاع 
الخاص وسندافع 
عن العمال بكل 

مصداقية

تم إشهار اتحاد 
العاملين في القطاع 
الخاص خلال يونيو 

الماضي

العمل في القطاع 
الخاص يجب أن 

يكون تحت مظلة 
الدولة

رئيس اتحاد العاملين في القطاع الخاص أكد قرب إلغاء نظام الكفيل

تحصيــل اســتقطاعات من 
جميــع العاملين في القطاع 
تصب فــي صالحهم، ويتم 

استثمارها بشكل افضل.
وهذا ليس جديدا في الدول 
المتقدمــة، فالعمــل النقابي 
بدأ منــذ اكثر مــن 60 عاما 
والبعــض لا يعــرف مــن 
إلا  النقابــات والاتحــادات 
زيــارة المكتب ومطالعـــــة 

التلفزيون.

كيف توازن بين 
كونك رئيسا للاتحاد 

ورئيسا للحركة 
الشعبية الوطنية في 

نفس الوقت؟
٭ أنــا لا أخلط بــن العمل 
النقابــي والسياســي فلكل 
شــخص حرية التعبير عن 
الــرأي، يتحدث بما يشــاء، 
ولا أقحم مسمى الاتحاد في 
مشاركاتي ولا يوجد تضارب 
بين أقوالي، فلكل واحد آراؤه 
الخاصــة، والاتحــاد شــأن 
عمالي نقابي بحت، والحركة 
الشعبية الوطنية مستمرة 
ونعاهد الجميع بالدفاع عن 
حقوقهم وسنكثف الندوات 

لردع المفسدين.

تم تأسيس شركة الدرة 
لاستقدام العمالة المنزلــية 

هل لكم أي ملاحـظات 
عليها؟

٭ هذه الشركة جاءت بقانون 
وتم إشراك اتحاد الجمعيات 
التعاونيــة فيهــا ونطالــب 
القانون وإشــراك  بتعديــل 
اتحاد العاملــن في القطاع 
الخاص لأن العمالة المنزلية 
ضمن قطاعنا، وهي السبب 
في سوء سمعة الكويت في 
مجال حقوق الانسان، ويجب 
ان يكون الاتحاد عضوا في 
مجلس الإدارة في كل دورة 
ولا نرضــى بالظلــم لأحــد 
وسنعمل للدفاع عن حقوقهم.

هل من رسالة 
للحكومة؟

٭ أطالــب الحكومة بمد يد 
التعاون لاتحاد العاملين في 
القطاع الخاص لدفع عجلة 
التنميــة، وهــو تطبيق لما 
امرنــا بــه صاحب الســمو 
الأمير، فلا يمكن دعم القطاع 
الخاص من خلال الشركات، 
فنحن ممثلون للعمال، ولذلك 
نطلــب التنســيق المباشــر 
وتكثيف الاتصالات، ووضع 
الرؤى من اجل الصالح العام، 
كما أننا مقبلون على خطة 
التنمية التي نسمع بها منذ 
15 عاما، والتي لم تطبق على 
أرض الواقع ونضع يدنا بيد 
المسؤولين للبدء في تنمية 

وطننا.

بحسب الإمكانات 
الحالية هل لديكم 

القدرة الكافية 
للمطالبة بحقوق 

العاملين؟
التــي  الحقــوق  ابــرز  ٭ 
نسعى إلى المطالبة بها هو 
الأمان الوظيفي وما يتعلق 
بالتســريح، وهــي خطوة 
ليست ســهلة فليس لدينا 
عصا ســحرية، كما نواجه 
الكثيريــن ممــن يعرقلون 
تطبيــق القانون والتنمية، 
وإذا كانت في السابق أصوات 
الوافدة،  العمالــة  تحــارب 
فاليوم هنــاك صوت يدافع 
عنهم والاتحاد سيدافع عنهم 
بكل مصداقية ولا نفرق بين 

كويتي ووافد.

كيف يتم التنسيق مع 
الاتحادات العالمية؟

٭ نحن بصدد الدعوة لأول 
مؤتمر لاتحــاد العاملين في 
القطــاع الخاص بمناســبة 
تأسيسه وسندعو الاتحادات 
العالمية لحضور الفعاليات، 
ومنها منظمة العمل الدولية 
للهجرة  الدوليــة  والمنظمة 
المتحــدة  لــامم  التابعــة 
العالمية وبعد  والاتحــادات 
انتهــاء المؤتمــر ســنقوم 
بالتنسيق مع القيادات هذه 
لنكون أعضاء في منظماتهم.

هل احدث الاتحاد أي 
فروق منذ تأسيسه 
حتى الآن وما ابرز 

إنجازاتكم؟
٭ من إنجازاتنا التنســيق 
بــن اتحــاد العاملــن فــي 
القطــاع الخــاص والاتحاد 
العــام لنقابــات العمال في 
مصر بشأن العمالة المصرية، 
وزارنــي الملحــق العمالــي 
المصري في السفارة، وتمت 
دعوتنــا لنكون ممثلين لهم 
ونوفر لهم طاقما من المحامين، 
وقد بدأنا بالجالية المصرية 
وستقوم بدفع رسوم رمزية 
للاتحاد لحمايتهم، وهذا الأمر 
موجود في جميع النقابات 
والاتحادات ولكنه جديد في 
الكويت فقط، نريد ان نكون 
لهم كيانا خاصا للدفاع عنهم.

فيما يتعلق بحقوق 
الكفلاء والعمال هل 
يمكن الاستفادة من 
تجربة بعض الدول 

ودعوة الحكومة 
لإنهاء نظام الكفيل؟

٭ فيما يتعلق بنظام الكفيل 
فقــد تم إخطــار المنظمــات 
فــي  المشــاركة  الكويتيــة 
المنظمات الدولية بشأن إلغاء 
الكفيل، والمسؤولون  نظام 
يبشرون بقرب إلغائه، ومن 
المفترض ان يكون العمل في 
القطاع الخاص تحت مظلة 
الدولــة لا الكفيــل، حتى لا 
تكــون هناك صدامــات مع 
الكفيل أو ظلم تجاه أي عامل 
وإن شاء الله سنسعى لإلغاء 

نظام الكفيل.

حدثنا عن علاقاتكم 
بالشركات 

والمؤسسات؟
٭ أصحاب الأعمال ليســوا 
خصمــا بــل هــم أصدقــاء، 
فإن كانــوا على حق فنحن 
معهــم، وإن كانوا مخطئين 
فســننصحهم وإن رفضوا 
فسنستخدم الوسائل المتبعة 
تجاه كل من يخالف القانون.

هل تتوقعون أن تكون 
للاتحاد موارد وما 

ابرز ما يمكن الاعتماد 
عليه في ذلك؟

٭ نســعى لأن نكون أسوة 
بالاتحادات العمالية من حيث 
ايجاد الموارد، وذلك من خلال 

الخاص أثرت على 
سمعة الكويت، هل 

وجود الاتحاد سيدفع 
باتجاه تبييض 

السمعة؟
٭ بالطبــع، فنحــن قريبــا 
مــن  العديــد  ســنقدم 
الاقتراحات ومنها مشروع 
الــذي  الوظيفــي  الأمــان 
العاملين  ســيحمي جميــع 
فــي القطــاع الخــاص مــن 
المواطنين والمقيمين، ونرى 
الظلم والتهميــش من قبل 
بعض أصحاب الأعمال وما 
ينتج عنه تســريح لبعض 
الموظفــن، أو ترحيــل لهم، 
ولذلك من المفترض مستقبلا 
أنه في حال الرغبة بتسريح 
أو ترحيل أي شخص من قبل 
أصحاب العمل ان يخطروا 
جهتين، الأولى اتحاد العاملين 
في القطــاع الخاص ليقوم 
بتحقيــق شــامل والثانيــة 
الهيئة العامة للقوى العاملة.

كيف تنظر إلى حجم 
معاناة العاملين في 

»الخاص« وهل 
وصلت لحد لا يمكن 

السكوت عنه؟
٭ هناك عدد من المشــكلات 
الكبيرة جدا وأبرزها غياب 
ســلم الرواتــب فهــو غيــر 
منضبط، وهناك تخبطات من 
قبل بعض أصحاب الأعمال.

ما الأهداف العامة 
لاتحاد العاملين في 

القطاع الخاص؟
٭ يهدف الاتحاد إلى رعاية 
العاملــن ورفــع  مصالــح 
لهــم،  المعيشــي  المســتوى 
وطرح المشاريع التي تصب 
في مصلحتهم ومنها القضايا 
التي سنطرحها في مجلس 

الأمة.

كيف يمكن الانتساب 
للاتحاد وما الميزات 
التي يحصل عليها 

المنتسبون؟
٭ الانتساب فقط للنقابات 
الخاصة، حيث بإمكان تلك 
التي لم تنضــو تحت راية 
الاتحــاد أن تقــوم بتقــديم 
التنفيذي  أوراقها للمجلس 
وســيكون لها مقعد ويحق 

لها المشاركة.

متى سيتم تحديد موعد 
انتخابات الاتحاد؟

٭ المجلــس يســتمر لمــدة 
4 أعــوام بحســب النظــام 
الأساســي، مع التذكير بأن 
النقابــات لا تخضــع لأي 

سلطة.

بحسب الاحصائيات 
التي لديكم والذين 
بالإمكان ان يكونوا 

أعضاء في هذا 
الاتحاد؟

٭ جميــع مــن يعملون في 
القطــاع الخاص هــم وفقا 
للقانون تحت مظلة الاتحاد، 
وأعدادهم تفوق 2.5 مليون 

من المواطنين والمقيمين.

هل يتم تسجيل 
العاملين في الاتحاد 

بشكل تلقائي أم لابد 
من الانتساب؟

٭ العاملــون فــي القطــاع 
الخاص جميعهم من مواطنين 
ومقيمــن أعضــاء من غير 
الصحافة  انتســاب ســواء 
أو الإعــام التلفزيونــي أو 
الشــركات  فــي  العاملــون 
والمؤسســات الخاصة وفق 

القانون.

ما علاقتكم بأعضاء 
مجلس الأمة وكيف 
يتم التواصل معهم 

لنقل هموم العمالة في 
القطاع الخاص؟

٭ حاولنــا التنســيق مــع 
بعض النواب لطرح العديد 
القضايــا والمطالبــة  مــن 
بإشراك الاتحاد في الجهات 
المختصــة، كمــا خاطبنــا 
فــي  الحكومــة لإشــراكنا 
المجلس الاعلــى للتخطيط 
والتنمية وعضوية مجلس 
الهيئة العامة للقوى العاملة 
لأنها مخصصة للعمالة في 
القطاع الأهلي، ونحن جزء 
منه ولا بد ان يكون لنا مقعد 

في مجلس الإدارة.
وهناك فرق بين النقابات 
العــام،  النفــع  وجمعيــات 
فالنقابــات منظمــات، وأما 
العــام  النفــع  جمعيــات 
فهي مــن صلاحيات وزارة 
الشؤون، كما أنهم لا يفرقون 
بــن النقابــات والاتحادات 

العمالية.

من خلال ما ذكرته سابقا 
هل تريد القول إن الحكومة 

لا تدعمكم حتى الآن 
على الرغم من المخاطبات 

الكثيرة؟
٭ لا يخفى على احد أني اقود 
الوطنية،  الشعبية  الحركة 
وهي سياسية ونحن ندفع 
ضريبــة نجاحنــا ووفائنا 
وإخلاصنــا للوطــن، علــى 
الحكومة ان تنظر الى المسألة 
بعين وطنية ونقابية عمالية.

معاناة وأوضاع 
العاملين في القطاع 

لاتحادكم أو وعد 
بإنشائه؟

٭ قبل أيام ذهبنا للمجلس 
الرئيس  البلدي وخاطبنــا 
وتمت الموافقة، من قبل نائب 
الرئيس مشعل الجويسري 
وإحالة الخطاب للامين العام 
للمجلــس، وجار الحصول 
على الأرض اسوة بالاتحادات 
العماليــة، وهــذه الأرض 
ستكون بجانب الاتحاد العام 
لعمــال الكويت ثم خاطبت 
وزيرة الشــؤون ووعدتني 
بالتواصل مع وزير البلدية 
لتســهيل إجراءات تســليم 
الارض للاتحــاد، ولكــن لم 
نر شــيئا على ارض الواقع 

حتى الآن.

هل تم تحديد موقع 
ومساحة الأرض التي 

طالبتم بها لإنشاء 
الاتحاد؟

فــي  ٭ تم تحديــد الأرض 
منطقة الســالمية بـ »ميدان 
حولي« بمساحة 2500 م2، 
ويجب العلم أن تخصيص 
ارض للاتحاد بالغ الأهمية 
العالمية  لكــون الاتحــادات 
للعاملين في القطاع الخاص 
تستقطب كبار رجال الأعمال 
والوزراء والســفراء، فلا بد 
من الحصــول على الأرض 
في القريــب العاجل للقيام 

بالمهام على أكمل وجه.

من هم أعضاء الاتحاد 
وهل تم اختيارهم 

بالانتخاب أم 
بالتعيين؟

٭ الاتحــاد يمثــل جميــع 
القطــاع  فــي  العاملــن 
للقانــون  وفقــا  الخــاص 
والنظام الأساســي ســواء 
كويتيــون أو وافدون، وقد 
تم اختيــار أعضــاء مجلس 
الانتخابــات  الإدارة عبــر 
الديموقراطيــة،  الرســمية 
حيث اجتمعت النقابات في 
القطاع الخاص وتم تأسيس 
مجلس تنفيذي، ومن خلاله 
تم اختياري رئيسا، واختيار 
الزملاء من النقابات بحيث 
يكون لكل نقابة ممثلون في 
المجلس التنفيذي للاتحاد.

هذا الاتحاد نتاج عمل 
شخصي أم جهود 

مشتركة؟
٭ العمــل بالطبــع جماعي 
بامتيــاز وذلــك بمشــاركة 
العديــد من النقابــات التي 
أسهمت في تأسيس الاتحاد.

كم عدد العاملين 
في القطاع الخاص 

في البداية، حدثنا عن 
اتحاد العاملين في 

القطاع الخاص وكيف 
تم تأسيسه والمسيرة 
التي سلكتموها حتى 

الإشهار؟
٭ في البداية كان التأسيس 
عبر التنسيق بين النقابات 
الشــأن والتي  المعنية بهذا 
تشــتمل علــى العاملين في 
القطــاع الخــاص مــن اجل 
تأســيس الاتحاد، وقد كان 
ذلــك منتصف شــهر أبريل 
الماضــي، وبعدهــا قدمنــا 
أوراقنا في منتصف شــهر 
مايو وتم الإشهار بداية شهر 

يونيو الماضي.

ما علاقتكم بوزارة 
الشؤون الاجتماعية 

والعمل وكيف 
تقيمون تجاوب 
الوزيرة معكم؟

٭ كان من المفترض ان يكون 
للاتحــاد دور اقوى مما هو 
عليه الآن، وذلك من خلال مد 
يد التعاون من قبل الوزارة 
والتي هي الجهة التنفيذية، 
الدولية  الاتفاقيات  وتنص 
على أننا شركاء في العمل، 
ولذلــك نطالــب بالمزيد من 
التنســيق، وللأسف جميع 
خطاباتنا لوزارة الشــؤون 
تصل إليهــم ولكن لا نعلم 

مصيرها.

بإشهار اتحاد العاملين 
في القطاع الخاص 

اكتمل عقد الاتحادات 
العمالية كيف يجري 

التنسيق معهم؟
٭ مازلنــا اتحادا مســتقلا، 
ولكننــا نســعى مســتقبلا 
ليكون لاتحادنا مشــاركات 
فــي  ومقعــدا  خارجيــة 
المهمة،  الدوليــة  الاتحادات 
أما في الكويت فليس لدينا 
مظلة لكوننا مستقلين نمثل 
جميــع العاملين في القطاع 

الخاص.

ألا يوجد اتحاد عالمي 
للعاملين في القطاع 

الخاص؟
٭ ســؤال مهم جدا، ســيتم 
تأســيس الاتحــاد الدولــي 
للعاملين في القطاع الخاص 
والذي سيمثل جميع العاملين 
في العالم، وسيكون المؤتمر 
التأسيســي له في الكويت، 
وسأرشح نفسي رئيسا، وهذا 
المؤتمــر ســيحضره ممثلو 
العربية  الــدول  العديد من 
والآسيوية والأوروبية ومن 
قارة أميركا وسنحدد موعد 

انعقاده قريبا جدا.

هل حصلتم على مقر 

)محمد هاشم( سعود الحجيلان متحدثا الى الزميل محمد راتب 	

أصحاب الأعمال 
ليسوا خصماً بل 
أصدقاء وإن كانوا 
على حق فنحن 

معهم وإن أخطأوا 
فسننصحهم

نطالب بتعديل 
قانون »الدرة« 

لاستقدام العمالة 
المنزلية وإشراك 

الاتحاد في عضوية 
مجلس إدارتها 

2.5 مليون مواطن 
ومقيم عدد 

العاملين في القطاع 
الخاص وهم وفقاً 

للقانون تحت مظلة 
الاتحاد 

تخصيص 2500م2 
كمقر للاتحاد 

الدولي للعاملين 
في القطاع الخاص 

بميدان حولي

الاتحاد يمثل
جميع العاملين

في القطاع الخاص 
وفقاً للقانون 

والنظام الأساسي 
سواء كويتيون أو 

وافدون

رئيس اتحاد العاملين في القطاع 
الخاص والحركة الشعبية الوطنية 

سعود الحجيلان

سعود الحجيلان لـ »الأنباء«: الكويت تستضيف
مؤتمراً لتأسيس الاتحاد الدولي للعاملين

في »الخاص« وسأترشح رئيساً
أجرى اللقاء: محمد راتب

أعلن رئيس اتحاد العاملين في القطاع الخاص والحركة الشعبية الوطنية سعود راشد الحجيلان أن الكويت ستستضيف مؤتمرا لتأسيس الاتحاد الدولي للعاملين 
في القطاع الخاص، وانه سيقوم بترشيح نفسه للرئاسة، إضافة إلى تنظيم أول مؤتمر لاتحاد العاملين في القطاع الخاص بمناسبة تأسيسه بحضور الاتحادات العالمية 

والمنظمات المعنية.
وكشف الحجيلان في لقاء خاص مع »الأنباء« عن تخصيص ارض كمقر للاتحاد في ميدان حولي بمساحة 2500م2 إلى جانب الاتحاد العام لعمال الكويت، موضحا 
أن من ابرز ما سيتم التأكيد عليه خلال الفترة المقبلة مشروع الأمان الوظيفي لحماية العاملين من الظلم، إضافة إلى التواصل مع أصحاب الأعمال ومنعهم من التحكم 
في القطاع الخاص، مطالبا بتعديل قانون شركة الدرة لاستقدام العمالة المنزلية وإشراك الاتحاد في عضويته لتحسين صورة الكويت الخارجية، مشيرا إلى أن هناك 

شركات تمارس ألوانا من الظلم بحق العمالة، مشددا على أن الاتحاد سيدافع عن منتسبيه بكل مصداقية وأمانة، وفيما يلي التفاصيل:

مشـــروع الأمـــان الوظيفـــي ســـيحمي العاملـــن مـــن الظلـــم ونطالـــب بإخطارنـــا قبـــل اتخـــاذ قـــرارات التســـريح أو الترحيـــل

مدير عام البلدية

بلدية الگويت
إدارة المناقصات والعقود - قسم الممارسات

�إعـلان رقم )2017/67(

2018/2017/3 توفير  رقم  �لكويت عن طرح ممار�سة  بلدية  تعلن 

�ل�سحف �ليومية و�لمجلات لقياديي وم�سئولي �لبلدية  طبقاً لل�سروط 

و�لمو��سفات �لعامة و�لخا�سة �لو�ردة في وثائق �لممار�سة �لمذكورة �أعلاه 

)مر�قبة  و�لعقود  �لمناق�سات  �إد�رة  من  عليها  �لح�سول  و�لتي يمكن 

�لم�ستريات( مبنى �لبلدية �لرئي�سي )�لمبنى �لأو�سط( - �لدور �لر�بع  

وذلك مقابل )طو�بع مالية - �إي�سال تح�سيل نقدي( بقيمة 75 د.ك 

)خم�سة و�سبعون دينارً� فقط ل غير( غير قابلة للرد.

عــلــمــاً بـــاأن �آخـــر مــوعــد لإيــــد�ع �لــعــطــاء�ت في �لــ�ــســنــدوق �لمخ�س�ص 

باإد�رة �لمناق�سات و�لعقود بالبلدية �لرئي�سية - مبنى �لوزير - �لدور 

�لــ�ــســابــع هــو في تمـــام �لــ�ــســاعــة �لــثــانــيــة عــ�ــســرة مــن ظــهــر يـــوم �لإثنين 

2017/9/11م - للا�ستف�سار تليفون: 22496597، وت�سري  �لمو�فق 

�لعطاء�ت لمدة )90( ت�سعين يوماً من تاريخ ف�ص �لمظاريف �لخا�سة 

بها، ول تقل قيمة �لكفالة �لأولية عن 2% )�ثنان بالمائة( من قيمة 

�لعطاء في �سورة �سيك م�سدق )م�سرفي( �أو كفالة م�سرفية )خطاب 

�سمان بنكي( ل�سالح بلدية �لكويت �سارية طو�ل مدة �سريان �لعطاء، 

علماً باأن هذه �لممار�سة غير قابلة للتجزئة.

الإعلان عن طرح الممارسة رقم  2018/2017/3 
توفير الصحف اليومية والمجلات لقياديي ومسئولي البلدية

إعـــــــــــــلان

عدد 2 حــــــــــــلاق
عدد 1 گاشير

عدد 2 منگير بدگير

يعلن المصفي القانوني 
لشرگة/الراشد للتجارة والصناعة والمقاولات 

المحدودة )ذ.م.م(
باأنه �صدر الحكم رقم 2015/6402 تجاري مدني كلي 

حكومة /2 بتاريخ 2016/12/19

بحل وتصفية شرگة/ الراشد للتجارة 
والصناعة والمقاولات المحدودة )ذ.م.م(

ل������ذا ي����رج����ى مم�����ن ل�����ه ع����اق����ة م�����ع ه������ذه ال�������ص���رك���ة م�����ن دائنين 

يوماً  ث����اث����ين   )30( خ������ال  الم�������ص���ف���ي  م����راج����ع����ة  م���دي���ن���ين  اأو 

م���ن ت���اري���خ ن�����ص��ر ه����ذا الإع��������ان، وذل�����ك ع��ل��ى ال���ع���ن���وان التالي:
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