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البرنامج يمتد لفترة أربعة أشهر ويشمل مختلف جوانب العمل المصرفي

من 6 إلى 10 أغسطس

خصومات تصل إلى 10% لحاملي بطاقات البنك الائتمانية

في مكتبة »ذات السلاسل«

»أكاديمية الوطني« تستقبل
متدربين جدداً في سبتمبر

»الخليج« يعلن فائزي »الدانة«

أسعار خاصة لحاملي بطاقات »الأهلي«
للسفر على متن »طيران الإمارات«

»التجاري« يختتم الأنشطة الثقافية
لعملاء »حسابي« الأول

يســتقبل بنــك الكويــت 
الوطنــي الدفعــة الســابعة 
عشــرة من متدربي برنامج 
أكاديميــة الوطنــي فــي 18 
ســبتمبر المقبــل، والــذي 
يهدف من خلاله إلى تطوير 
مهارات الخريجين الكويتيين 
حديثي التخرج ذوي المعدلات 
المرتفعــة، وذلــك فــي إطار 
استراتيجيته التي تهدف إلى 
استقطاب وتوظيف المواطنين 
المؤهلين وتحسين مهاراتهم 
من أجل إعداد جيل جديد من 

القياديين المصرفيين.
وقــال مدير عــام الموارد 
البشــرية لمجموعــة بنــك 
عمــاد  الوطنــي  الكويــت 
العبلانــي: »إن البنــك قــام 
بتصميم برنامج الأكاديمية 
وفق أعلى التقنيات التدريبية 
لتزويد المشاركين بالمهارات 
النظرية والعملية التي تغطي 
المجالات الأساسية المهمة في 
القطاع المصرفي، وسيتعرف 
المشاركون فيه على العديد من 
المعلومات عن تاريخ البنك 
الســلوك  الوطنــي وقواعد 
والسياســات والإجــراءات، 

والرؤية المؤسسية«. 
البرنامــج  وأضــاف أن 
يمتــد لفتــرة أربعة أشــهر، 
ويشــمل مختلــف جوانــب 

أعلن بنك الخليج في 13 
أغسطس عن أسماء الفائزين 
بالسحوبات اليومية لحساب 
الدانة خلال الأســبوع من 6 
أغســطس إلى 10 أغسطس 

 .2017
الســحوبات  وتشــمل 
الدانــة  اليوميــة لحســاب 
جائزتــن قيمــة كل منهمــا 
1000 دينــار لكل فائز خلال 

أيام العمل. 
والفائــزون هــم: )الأحد 
بــال  ريم  أغســطس(:   6
الحلــو، فاطمــة عبدالرضا 
عبدالله اشــكناني. )الاثنين 
7 أغســطس(: علي عبدالله 
ســعد السبتي، عمه يوسف 
رجــب البلوشــي. )الثلاثاء 
ابراهيــم  أغســطس(:   8
الراشــد، هيفــا صقر  احمد 
علــي الغــانم. )الاربعــاء 9 
عبدالمجيــد  أغســطس(: 
مراد حجي اشــكناني، ديما 
مبارك الميلــم. )الخميس 10 
أغســطس(: ســعد مرزوق 
اياد الرشــيدي، انيل كومار 
فاليران.  ويتضمن برنامج 
سحوبات الدانة المجدولة لعام 
2017 سحوبات يومية خلال 
أيام العمل على جائزتين قيمة 
كل منهما 1000 دينار. ويجري 
السحب ربع السنوي الثالث 
في 28 سبتمبر على جائزة 
500 ألــف دينــار. أما موعد 
السحب الرابع والأخير فهو 
في 11 ينايــر 2018 ويتخلله 
تتويج مليونير الدانة لعام 
2017 الــذي ســيحصل على 
جائزة بقيمة مليون دينار. 

يقدم البنك الأهلي الكويتي 
لحاملي بطاقاته خصومات 
حصرية تصل الى 10% عند 
استخدامهم لبطاقات الأهلي 
الائتمانية أو البطاقات مسبقة 
الدفع أو بطاقات السحب الآلي 
عند حجز تذاكرهم على متن 
طيران الامــارات الكترونيا، 
ســواء علــى مــن الدرجــة 
الســياحية أو درجــة رجال 

الأعمال. 
للاســتفادة من العرض، 
الذي يشمل جميع الوجهات 
باستثناء جدة والمدينة، ليس 
على عملاء »الأهلي« ســوى 
القيام بحجــز تذاكرهم عبر 
http:// الموقــع الالكترونــي
وادخــال   /emirates.com
الــــخاص بالعــرض  الكود 
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يمكن اجــراء الحجوزات 
من الآن وحتــــى 10 ديسمبر 
2017 للســفر قبـــل 31 مارس 

 .2018
البنــك  لعمــاء  يمكــن 
الأهلــي الراغبــن في حجز 

أعلــن البنــك التجــاري 
الكويتي عن اختتام الأنشطة 
الثقافية الممتعة الذي نظمها 
البنك بالتعــاون مع مكتبة 
»ذات السلاســل« حصريــا 
لعمــــلاء حسابي الأول من 
عمر 5 إلــى 14 عاما في فرع 
المكتبــة الواقــع فــي مجمع 

الأڤنيوز.
وشــهد هذا الحدث، الذي 
استمر على مدار أسبوعين، 
إقبــالا كبيرا من الأطفال مع 
أســرهم الذيــن اســتمتعوا 
بهذه الأنشطة الثقافية التي 
ســاهمت فــي تعزيــز مبدأ 
القراءة عند الأطفال وغرس 
الثقافــة التي تجعــل منهم 

السائق ماتســوي أخيرا من 
تخطــي المركبة التي تتقدمها 
في الترتيب لتنتقل إلى المركز 
الثالــث، مــع بقاء المنافســة 
بينهما متقاربــة حتى نهاية 
السباق، غير أن ماتسوي قدم 
أداء قويــا مكن فريق تويوتا 
من اعتلاء منصة التتويج مرة 
أخرى. وبهذه النتيجة، تمكن 
 »MC 86« طاقم مركبة تويوتا
رقم 25 لفريق »فيفا سي« من 
الحفاظ علــى صدارة ترتيب 

بطولة السائقين.

العمل المصرفي مثل: المبادئ 
المصرفيــة، إدارة المخاطــر، 
المحاسبة المالية، عمل الفرق، 
التســويق،  الــذات،  تأكيــد 
والإقــراض  التفــاوض، 
الاســتهلاكي والتجاري هذا 
بالإضافة إلى التدريب العملي 
للمشاركين في إدارات البنك 

المختلفة.
وأكد علــى تميز برنامج 
»أكاديمية الوطني« باعتباره 
المبادرة الأولى من نوعها على 
مستوى القطاع الخاص في 
الكويت، والخاصة بتدريب 
وتأهيــل الكــوادر الوطنية 
الشابة في البنك، وذلك بهدف 
إعداد قيادات مصرفية وطنية 
شابة ذات مؤهلات عالية في 
جميع التخصصات المصرفية 
المتطورة، كما يهدف إلى تلبية 
تطلعات البنــك الرامية إلى 
الارتقاء المتواصل بالخدمات 
ونمــو الأنشــطة والخطــط 
التوســعية على المستويين 

المحلي والإقليمي.
وتعكس أكاديمية الوطني 
رؤية البنك الذي يضع مسألة 
التنمية المســتدامة للكوادر 
البشرية في مقدمة أولوياته 
بوصفها هدفا اســتراتيجيا 
ومســؤولية مشــتركة بــن 
الدولــة ممثلــة بأجهزتهــا 

ويشــجع بنــك الخليــج 
عمــاء الدانــة علــى زيادة 
فــرص فوزهــم عــن طريق 
زيادة المبالغ التي يتم ايداعها 
في الحســاب، مباشرة عبر 
تحول المبالغ من أي حساب 
محلي، باستخدام خدمة الدفع 
الالكتروني الجديدة المتاحة 
عبر موقع البنك الالكتروني 

وتطبيق الهواتف الذكية.
هنــاك 5 أســباب لنجاح 
حساب الدانة كأكبر وأفضل 
حساب سحوبات في الكويت:
1- أكبــر جائــزة نقدية 
الكويــت بقيمة  فردية فــي 
مليون دينار، وأكبر جائزة 
عالمية نقدية بحسب موسوعة 
غينيــس للأرقام القياســية 

تمنح سنويا. 
2- أكبر الجوائز النقدية 
ربع الســنوية فــي الكويت 
وتصل قيمتها الى 500 ألف 

دينار. 
3- يحصــل فائزان على 
جائزتــن نقديتين قيمة كل 
منهمــا 1000 دينــار في كل 

يوم عمل. 
4ـ يتيح أكثر فرص الفوز. 
5- البنــك الوحيــد فــي 
الكويت الذي يقوم بترحيل 
فــرص الفــوز مــن الســنة 

تذاكرهم علــى درجة رجال 
الأعمال بأسعارها التقليدية، 
الاستفادة من 10% خصما على 
تكلفــة التذكرة، أما في حال 
حجــز التذاكر أثنــاء فترات 
التي  الترويجية  العــروض 
تقدمهــا طيــران الامــارات، 
فيمكــن للعميل الاســتفادة 

جيلا قويــا فكريــا وثقافيا 
وأكثر قدرة على فهم وإدراك 
ما حولهم، حيث هدفت هذه 
الأنشطة إلى تشجيع الأطفال 
على ممارسة القراءة وإبراز 
أهميتها ودورها في تطوير 

ثقافة الطفل ومعرفته.
وتضمنت هذه الأنشطة 
جولة داخل المكتبة ونشاطات 
حرفيـــــة وفقرة روايـــــــة 
القصــص من الأديبة منيرة 
العيدان، بالإضافة إلى ألعاب 
ومســابقات وهدايا قيمة تم 
توزيعها علــى رواد المكتبة 
من عملاء حسابي الأول والتي 
أضفت السعادة والابتسامة 

على وجوه الأطفال.

المختلفة وبين القطاع الخاص 
الــذي ينبغــي أن ينهــض 
بمسؤولياته الوطنية ويزيد 
من مســاهماته وجهوده في 
مجال توطين الوظائف وبناء 
طاـــقات قيادية جديدة عبر 
التدريب والتطوير المستمر 
تلــك  لمهــارات وقـــــدرات 

الكوادر.
الكويــت  ويقــدم بنــك 
الوطني ســنويا العديد من 
البرامــج التدريبية الموجهة 
للخريجين والطلبة انطلاقا 
مــن التزامه بدعم الشــباب 
الكويتي والعمالة الوطنية، 
ويأتي فــي مقدمتها برنامج 
الشــباب وبرنامج التدريب 
الصيفــي الســنوي لطلبــة 
المــدارس والكليــات لعملاء 

حساب الشباب. 
كما يحرص الوطني على 
دعــم موظفيــه وتمكينهــم 
وتأهيلهم عبر طرح البرامج 
المتخصصــة،  التدريبيــة 
والمصممــة وفــق معاييــر 
منهجية وعلمية تتنوع بين 
التدريــب والتطوير لإعداد 
القيادات الشابة، ويوفر البنك 
لأجل ذلك نخبــة من أفضل 
خبراء العمل المصرفي الذين 
يقدمون خبراتهــم للكوادر 

الواعدة.

الســابقة الى السنة الحالية 
فقط.  كما يوفر حساب الدانة 
أيضــا العديد مــن الخدمات 
المتميزة منها خدمة »بطاقة 
الدانة للايداع الحصري« التي 
تمنح عملاء الدانة حرية ايداع 
النقود في أي وقت يناسبهم، 
اضافة الى خدمة »الحاسبة« 
التــي تمكن عملاء الدانة من 
احتساب ما لديهم من فرص 

للفوز في سحب الدانة.
متــاح  الحســاب  هــذا 
الكوتيين  للكويتيين وغيــر 
المقيمين في الكويت. يحتاج 
العملاء الى حد أدنى للرصيد 
200 دينــار لفتح الحســاب 
شرط الاحتفاظ بالمبلغ نفسه 
للتأهــل تلقائيا للدخول في 
سحوبات الدانة المقبلة. وفي 
حــال انخفــض الرصيد الى 
ما دون مبلغ 200 دينار. في 
أي وقــت، يتــم خصم مبلغ 
دينارين. من الحساب على 
أساس شهري لحين استيفاء 
الحد الأدنــى للرصيــد. أما 
الذيــن  بالنســبة للعمــاء 
الدانــة  يفتحــون حســاب 
أكثــر  أو يودعــون مبالــغ 
فــي الحســاب، فيدخلــون 
اليوميــة فــي  الســحوبات 

غضون يومين.

من خصم 7% فقط. 
أمــا الراغبــون في حجز 
تذاكرهــم على مــن الدرجة 
السياحية فيمكنهم الحصول 
على خصم 5% خلال الفترات 
الاعتيادية و3% أثناء فترات 
التي  الترويجية  العــروض 

تقدمها الشركة.

وجاء تنظيم هذا الحدث 
في إطار سياسة البنك التي 
تولــي اهتمامــا كبيــرا الى 
شــريحة الأطفــال وتهــدف 
إلى تطوير وصقل مواهبهم 

وقدراتهم الإبداعية. 
ومن المعروف أن حسابي 
الأول هــو حســاب توفيــر 
مصمــم خصيصــا للأطفال 

حتى 14 عاما.
الحســاب  هــذا  ويعــد 
هــو الطريقة المثلـــى للآباء 
والأمهــات الذيــن يرغبــون 
في تأمــــن مســتقبل أفضل 
لأبنائهــم وتوفيــر الأمــوال 
لهم فــــي مراحلهم العمرية 

المبكرة.

عماد العبلاني

جانب من الفقرات التعليمية

العبلاني:
صممنا البرنامج 

وفق أعلى التقنيات 
التدريبية لتأهيل 
الكوادر الوطنية 

للعمل في القطاع 
المصرفي

يتضمن البرنامج 
سحوبات يومية 

على جائزتين قيمة 
كل منهما 1000 

دينار

يُعد الحساب 
الطريقة المثلى 
للآباء والأمهات 

الذين يرغبون
في تأمين مستقبل 

أفضل لأبنائهم

طاقم مركبة تويوتا 
»MC 86« رقم 25 
لفريق »فيفا سي« 
يحافظ على صدارة 

ترتيب بطولة 
السائقين

على حلبة »سوغو«

»تويوتا« تفوز بالمركز الثالث عن فئة »سوبر جي تي 300«
نجحت تويوتا مرة أخرى 
في اعتلاء منصة التتويج لهذا 
الموســم في فئة »سوبر جي 
تي 300«، وذلك بعد أن حلت 
مركبة تويوتا »MC 86« التي 
تحمل الرقم 25 لفريق »فيفا 
سي«، والتي يقودها السائقان 
تاكاميتسو ماتسوي وكينتا 
ياماشيتا في المركز الثالث في 
الجولة الرابعة من سلســلة 
ســباقات »أوتوباكس سوبر 

جي تي« للعام 2017. 
وكان الســباق الذي أقيم 
على حلبــة »سبورتســاند 
سوغو« في محافظة مياغي في 
اليابان، وسط ظروف جوية 
رطبة مع هطول الأمطار بشكل 
متقطع، غير أن ذلك لم يوقف 
مركبة تويوتا »MC 86« التي 
تحمل الرقم 25 لفريق »فيفا 
سي« من شق طريقها لمنصة 
التتويج، ليحافظ طاقمها بذلك 
على صــدارة ترتيب بطولة 

السائقين. 
وبهذه المناسبة، قال الممثل 
التمثيلي  الرئيســي للمكتب 
لشــركة تويوتا فــي منطقة 
الشرق الأوسط وشمال إفريقيا 

تاكايوكي يوشيتسوغو: »أود 
أن أهنئ الفريق على نجاحه 
في اعتــاء منصــة التتويج 
فــي فئــة ’ســوبر جــي تــي 
300‘، ويشــكل تقديمهم لهذا 
المستوى من الأداء، وخاصة 
وســط هذه الظروف الجوية 
الصعبة، إنجازا استثنائيا«.  
وأضاف يوشيتسوغو: »مما 
التجــارب  لا شــك فيــه أن 
المكتســبة من المشــاركة في 
رياضة ســباقات الســيارات 
مثل سباقات ’سوبر جي تي‘ 

ستساهم بشكل كبير في إثراء 
التطوير المســتقبلية  عملية 
لمركبات تويوتا، وذلك ضمن 
إطار سعينا المستمر لتطوير 
أفضل مركبات على الإطلاق. 
لقــد كان للدعم الذي عهدناه 
دوما من مشــجعينا الأوفياء 
دورا كبيــرا فــي تحقيق هذا 
الإنجــاز، ونحــن نتطلع إلى 
مساندتهم لنا خلال ما تبقى 
من الموســم«. وكانت مركبة 
تويوتا »MC 86« التي تحمل 
الرقم 25 لفريق »فيفا ســي« 

قد استهلت السباق من المركز 
الأول في ترتيب الانطلاق في 
الصدارة مع جلوس السائق 
ماتسوي خلف عجلة القيادة، 
الأخــرى  المركبــات  تليهــا 
المتأهلين،  المتصدرة لترتيب 
مركبة تويوتا »MC 86« التي 
تحمــل الرقــم 18 لفريق »أب 
غاردج باندو«، ومركبة لكزس 
»RC F GT3« التي تحمل الرقم 
60 لفريق »ســينتيوم أل أم 
كورسا«، ولكن سرعان ما تم 
إيقاف الســباق بشكل مؤقت 

نتيجــة لوقــوع حــادث في 
الدورة الرابعة لإحدى المركبات 
المشاركة ضمن فئة »جي تي 
500«، الأمــر الذي اســتدعى 
خروج مركبة الســامة حتى 

الدورة العاشرة. 
وبعــد فترة وجيــزة من 
اســتئناف الســباق، تقدمت 
مركبتان من الفرق المنافســة 
بقوة إلــى الصدارة، مما أفقد 
 »MC 86« مركبــة تويوتــا
التي تحمــل الرقم 25 لفريق 
»فيفا سي« للصدارة، غير أن 

السباق شهد المزيد من الأحداث 
الــذي  الأمــر  الدراماتيكيــة، 
استدعى خروج مركبة السلامة 
للمرة الثانية والثالثة. ومع 
وصول الســباق إلى مراحله 
النهائية، وجدت مركبة تويوتا 
»MC 86« رقم 25، والتي كانت 
آنذاك في المركز الرابع، نفسها 
في مواجهة محتدمة مع المركبة 

المنافسة في المركز الثالث. 
وفــي المنعطــف الأول من 
الدورة الـ 64، تمكنت مركبة 
تويوتــا »MC 86« بقيــادة 


