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قرر إنشاء شركة جديدة لتسويق المشتقات البترولية من مصافي الكويت الخارجية

»الأعلى للبترول«: إنشاء شركة لإدارة وتشغيل 42 محطة وقود
أحمد مغربي

الاعلــى  المجلــس  وافــق 
للبترول على إنشــاء شــركة 
جديــدة لإدارة وتشــغيل 42 
محطة وقــود تمتلكها الدولة، 
بحيث تكون الملكية مشــتركة 
بين شــركة البتــرول الوطنية 
الكويتية والصندوق الوطني 
لتنميــة ورعاية المشــروعات 
الصغيرة والمتوسطة، وإشراك 
القطاع الخاص والمتمثل في فئة 
المبادرين الكويتيين لتشــغيل 

وتطوير هذه المحطات.
وترأس سمو رئيس مجلس 
الوزراء الشيخ جابر المبارك في 
قصر بيان أمس الاجتماع الرابع 
عشر والمائة )2017/2( للمجلس 
الأعلى للبترول والذي حضره 
وزير النفط والكهرباء م.عصام 

المرزوق واعضاء المجلس.
وأكد مصدر لـ »الانباء«  أن 
»مؤسســة البترول« شــددت 
خلال الاجتماع ان لديها أهدافا 
وتوجهات استراتيجية تسعى 
لتطويرها وتعزيزها فيما يخص 
دعم مشاركة القطاع الخاص، 
وتفعيل دوره التنموي بالقطاع 
لتتمكن من التفــرغ والتركيز 
علــى دورهــا الرئيســي، مــع 
تنمية تطوير الأنشــطة التي 
يتم تخصيصها، وتعزيز كفاءة 
»المؤسسة« وقدرتها على العمل 

بأسس تجارية.
وأشار إلى أن ملكية المحطات 
ستكون للشركة الجديدة على 
أن يكون للقطاع النفطي فيها 

نسبة من 50 الى %80.
وذكــر المصــدر ان »الاعلى 
للبتــرول« وافــق كذلــك على 
تصفية شركة سنتافي والتخارج 
النهائــي منهــا، وتم اعتمــاد 
البيانات المالية المجمعة لمؤسسة 
البترول الكويتية وشــركاتها 
التابعة عن السنة المالية المنتهية 
فــي 31 مــارس 2017. ووافــق 
»الاعلى للبترول« على إنشاء 
شركة جديدة للاســتفادة من 

الفرص الاستثمارية لتسويق 
المنتجــات البتروليــة المنتجة 
الخاصة بمصفــاة »الدقم« في 
ســلطنة عمان، والتي تشارك 
الكويــت فيها، ويكــون هدف 
الشــركة تصريــف المنتجــات 

البترولية والمتاجرة فيها.
وتضمنت الموافقة أن تكون 
الشركة المزمع تأسيسها خارج 
الكويــت، ان تكــون مملوكــة 
بالكامل لـ »المؤسســة« وتتبع 
التسويق العالمي إداريا، بحيث 
لا يكون هناك تعارض مع عقود 
المؤسسة الحالية والمستقبلية 
إيــرادات  تعظيــم  لضمــان 
»البترول« ومنتجاتها بأفضل 

الطرق التسويقية.
وقالــت مصــادر: إن »هــذا 
التوجه يأتي وفقا لإستراتيجية 
»البترول« للتوسع في مشاريع 
التكريــر خــارج الكويــت«، 
موضحــة أن هــذا الأمــر دعــا 
»المؤسسة« لتسويق حصتها في 
هذه المصفاة، والدخول في عملية 
المتاجرة بالمشتقات البترولية 

لتقليل مخاطر المنافسة.

مشروع الدبدبة 
وتمت الموافقة على مبادرة 
مؤسسة البترول للاستفادة من 

اصول »النفــط«، حيث اطلع 
المجلــس على خطة تشــغيل 
البيئــي  الوقــود  مشــروع 
والاستفادة من موقع مصفاة 
الشــعيبة لتخزين المشتقات 

البترولية.
علــى  المجلــس  واطلــع 
الاجراءات التي تم تنفيذها في 
اغلاق »الشعيبة« وهي كالتالي:
1 ـ تخصيص مهندس سلامة 
خــاص لــكل جزء مــن اجزاء 
المصفاة حســب خطــة دائرة 
العمليات لتجزئة المصفاة )9 
أجــزاء( ويكون مســؤول عن 
مراقبة تطبيق تدابير السلامة 

المتعلقة بذلك.
إعــداد خطــة الســامة  ـ   2
وتوضيــح التدابيــر المــراد 
تطبيقهــا خلال فتــرة عملية 

اغلاق المصفاة.
3 ـ المشــاركة فــي اجتماعات 
تقييم المخاطر للاعمال الحرجة 
ووضع الاحتياطات الخاصة 

بها.
4 ـ تقديم دورات تدريبية خاصة 
بالســامة ومتعلقة بالاعمال 
المصاحبــة لاغــاق المصفــاة 
لكل موظفي المصفاة وخاصة 
العاملين فــي دوائر العمليات 

والصيانة.
5 ـ عمل رسائل توعوية للدروس 
المستفادة من الحواداث السابقة 
الواقعــة في شــركة البترول 
الوطنية وخارجها ونشــرها 
باللغــة الانجليزية والعربية 

وعبر البريد الالكتروني.
6 ـ توفير مهندســي السلامة 
لمراقبــة كل الاعمال على مدار 
24 ساعة لـ7 أيام في الاسبوع 
لمراقبة تطبيق معايير الصحة 

والسلامة والبيئة.
7 ـ تم تعيين مستشــار بيئي 
شركة Golder Associates ايطاليا 
لعمل اجراءات وخطط مفصلة 
مثل خطة الصحة والســامة 
والبيئة وخطة تحديد النفايات 
ومعالجتهــا والتخلص منها 

وخطة الطوارئ.

مصادر الطاقة المتجددة وذلك 
بإنشاء محطة للطاقة الشمسية 
قادرة على تأمين 15% من حاجة 
القطاع النفطي بالكويت للطاقة 
الكهربائية بحلول عام 2020. 
وتدعم هــذه المبادرة بشــكل 
مباشــر تحقيق رؤية حضرة 
صاحب السمو الأمير الشيخ 
صباح الأحمد، والتي تهدف إلى 
تأمــن 15% من حاجة الكويت 
للطاقــة من مصــادر متجددة 

بحلول عام 2030.
وذكــر ان مشــروع الدبدبة 
للطاقة الشمســية سوف يتم 
تشــييده داخل مجمع الشقايا 
للطاقات المتجددة التابعة لمعهد 
الكويت للأبحاث العلمية. وتصل 
السعة المركبة المستهدفة لمشروع 
الدبدبة نحو 1.000 ميجاوات، 
ويقع على مساحة تقديرية تصل 

إلى 32 كيلومترا مربعا.

إغلاق الشعيبة 
وقال ان »الاعلى للبترول« 
وافــق علــى إغــاق مصفــاة 
الشعيبة والخطة التي نفذتها 
شــركة البتــرول الوطنيــة 
الكويتية خلال عملية الاغلاق 
التي تمت مطلع شــهر ابريل 
الماضي وشــطب المصفاة من 

محطات الوقود تنتقل إلى المبادرين الشباب

الصندوق الوطني 
يتشارك مع 

»البترول الوطنية« 
في تملك الشركة

الموافقة على إغلاق 
مصفاة الشعيبة 
وشطب أصولها 

من »البترول«

تصفية »سنتافي« 
والتخارج النهائي.. 

وحصر خسائرها 
طوال فترة 

الاستثمار

أكد أن هناك إجراءات استباقية على الخصخصة والملف بالكامل بيد هيئة أسواق المال

ً الغانم: ترقية البورصة.. تحتاج تحديثاً جذريا
قال رئيــس مجلــس ادارة 
شــركة بورصــة الكويت طلال 
الغانم، إن هناك خطوطا عريضة 
وإجــراءات اســتباقية لعملية 
تخصيص الشركة جميعها »بيد 
هيئة أســواق المال« وأهمها ما 
يتعلق بالتعاون مع مشغل عالمي.
وأكــد الغــانم في لقــاء مع 
»كونــا« ضــرورة تذليــل كل 
العقبات التي تواجه الاوســاط 
الاســتثمارية والتعــاون مــع 
الجهات المختلفة لإبراز )بورصة 
الكويــت( بالصورة التي يجب 

أن تظهر بها.
وأوضــح أن هيئة أســواق 
المــال وضعــت خطة مــن أجل 
خصخصة »بورصة الكويت« 
بما يتوافق مع أحكام المادة )33( 
من القانون رقم )7( لسنة 2010 
وتعديلاته ولائحته التنفيذية 
وذلــك باعتبارها الجهــة التي 
اختصهــا القانــون لتولي هذه 

المسألة.
وأضــاف: »نحــن على ثقة 
تامة بقيام الجهات المعنية في 
الهيئــة بتلــك الخطــوات وفق 
الاستحقاقات التي نصت عيلها 

مواد القانون المنظمة لذلك«.
وبشــأن ترقيــة »بورصــة 
الكويت« إلى الأسواق الناشئة، 
بــن الغــانم ان هــذه الترقيــة 
تتطلــب تحديثــا جذريــا فــي 
البنية التحتية للسوق بشكل 
كامل وبشتى روافده التي تتمثل 

فــي )البورصــة( و)الكويتية 
للمقاصة( وشــركات الوساطة 

المالية.
وقال ان »البورصة« وضعت 
خــال الفتــرة الماضيــة خطة 
استراتيجية لاستيفاء المعايير 
العالمية للترقية إلى الاســواق 
الناشــئة فــي حــن أدت هيئة 
اســواق المال دورها باعتبارها 
منظما للسوق في الوقت الذي 
تحرص فيه على الترويج الفني 

الهادف له.
وذكــر ان وفــدا مــن هيئة 
اســواق المــال و»البورصــة« 
و»المقاصــة« برئاســة نائــب 
رئيس مجلس المفوضين مشعل 
العصيمي عقد لقاءات منظمة مع 
المؤسسات العالمية لإلقاء الضوء 
على التطورات التي تم اتخاذها 
خلال الفترة الاخيرة ويعد ذلك 
من الاجراءات المهمة التي تقوم 

مطلوب وفقا للنماذج العالمية«.
وبين انه يبقى على الجهات 
الســاعية أو المهتمــة للدخول 
كصناع للسوق الحصول على 
التراخيص أو التقدم لها بحسب 
رغبتها »أما الموافقة من عدمها 
فمــن صلاحيات هيئة أســواق 
المــال وهــي صاحبة الســلطة 
المطلقة في ذلك«. وذكر ان الباب 
مفتوح لتقدم أي شركة للحصول 
على التراخيــص اللازمة التي 
تســتوجب الفصل التام ما بين 
نشاط ومحافظ صانع السوق 
وبين أي تراخيص أو نشاطات 
ومهــام أخــرى تقــوم به نفس 

الجهة.
وحول نظام التداول الحالي، 
أكد الغــانم أن النظــام الحالي 
للتــداول يخضــع للتحديــث 
المســتمر وفقــا لمــا يطــرأ من 
مستجدات وبحسب مشروعات 
تطوير السوق والانتقال تدريجيا 
لمراحل منظومة ما بعد التداول 
بما يواكب الخطة المعتمدة من 

الهيئة.
وذكر ان بوابة الإفصاح الآلي 
لبيانات الشركات المدرجة تؤكد 
على التزام »البورصة« بتعزيز 
مستويات الشفافية والفعالية 
في السوق »فالموقع الإلكتروني 
لبورصة الكويت يشكل المرجع 
المعلوماتــي الرئيســي لكافــة 

المساهمين«.
وحــول تفعيــل خدمــات 

بــالأوراق المالية غيــر المدرجة 
)بما فيها الشــركات المنسحبة 
نطــاق  فــي  المشــطوبة(  أو 
قانوني يعتمد على الشــفافية 
والوضوح موضحــا ان إتاحة 
المجال للتداولات خارج المنصة 
هي »خدمة مهمة تقدم لأسواق 
المال الحديثة.. ونحرص عليها«.
واضاف ان البورصة تتابع 
النظام الذي انطلق مع المرحلة 
الأولــى مــن منظومــة التداول 
كتجربــة مطبقــة في أســواق 
عالميــة مختلفــة، مشــيرا الى 
مرونة القواعد المتبعة وقابليتها 
للتعديــل أوالتحديــث وقتمــا 
يتطلب الأمر والحدود السعرية.
وعــن اصــدار الصكــوك، 
اكــد كفاية اللائحــة التنفيذية 
لقانون هيئة اســواق المال، في 
تنظيم عملية اصدار الصكوك 
ومعالجتها »دون الحاجة لقانون 
منفصل« مشيرا الى التفويض 
الكامل الذي منحه القانون للهيئة 
حول التعامل مع الاوراق المالية 
ومنها الصكوك الاسلامية وغيرها 
من أدوات الدين مثل السندات.

وقال ان اللائحة التنفيذية 
للقانــون رقم )7( لســنة 2010 
وتعديلاتهــا تنظم كافة الأمور 
المتعلقة بالصكوك ابتداء من آلية 
الاصدار مرورا بالمنشأ والمصدر 
وصــولا الــى مرحلــة انقضاء 

الصكوك بصوره المختلفة.
وردا على تقييم اداء شركة 

بها الهيئة في هذا الشأن.
وعن شركات الوساطة، أكد 
الغانم أهمية شركات الوساطة 
وتعاونهــا مــن أجــل تحقيــق 
التحول بالســوق الكويتي إلى 
مرحلة أكثر تطــورا، مبينا ان 
»ما تقدمه تلك الشــركات حتى 
الآن جيد لكــن هناك المزيد من 
المتطلبات التي تستدعي تعاونا 
أكبر في المستقبل بهدف الوصول 

الى الوسيط المؤهل«.
واضاف ان »البورصة« تنوي 
عقد لقاءات واجتماعات شهرية 
مع الوسطاء لمناقشة وبحث ما 
يطرأ من أمور وتحديات تتعلق 
بدورة العمل والمهام التي يقدمها 
القطاع في السوق ومن ثم وضع 

الحلول والمعالجات المناسبة.
وحــول »صانع الســوق«، 
قال الغانم ان »صانع السوق« 
يعد إحدى الوسائل المهمة التي 
تستهدف بشكل خاص تعزير 
سيولة الأوراق المالية المدرجة 
في البورصة ومن ثم تحســن 
كفاءة الســوق وتفعيل أدواته 
بشــكل عام، مبينــا انه نموذج 
يمثل جزءا لا يتجزأ من عمليات 
سوق الأوراق المالية في جميع 

أنحاء العالم.
وذكر أنــه ســيتم مراجعة 
الشروط والقواعد المقررة »وفي 
حال كانت هناك أي ملاحظات من 
صناع السوق المتوقعين فلا شك 
انها ستعالج دون الإخلال بما هو 

التداول، قــال الغانم إن تفعيل 
خدمــات التداول التــي تعرف 
بســوق خارج المنصــة أو )او.
تي.سي.( يتطلب أمرين الأول 
هو وضع القواعد اللازمة لتنظيم 
هذا الســوق وكيفيــة التداول 
فيــه والثاني هو إنشــاء نظام 
آلي للتداول بما يحقق سهولة 
وســرعة تلك التعاملات تحت 

مظلة السوق المستهدف.
وتطرق إلــى انجاز القواعد 
التي تخضع للمراجعة النهائية 
من قبل هيئة السوق الى جانب 
عمل البورصة على تفعيل النظام 

الآلي للتداول في هذا السوق.
وذكر أن هناك ما يقارب 1800 
شركة غير مدرجة بعضها يتداول 
بنظام البونات الخارجية المعمول 
به منذ زمن )او ما يطلق عليه 

سوق الجت(.
واستدرك الغانم بالقول ان 
النظام الجديد الذي طرح على 
الموقع نموذجه للاستئناس بآراء 
الأوساط الاستثمارية سيكون 
أرضية خصبة لتداول الكثير من 
الأدوات ليس فقط الأسهم غير 
المدرجة بل الصكوك والسندات 
والشركات المشطوبة وذلك بعد 
الحصول على الموافقات اللازمة 
من قبل الجهات المعنية للوقوف 
علــى مــدى توافقها مــع الأطر 

المتبعة للتداول.
وأكد في هذا الصدد الاهتمام 
بوضع كافة التعاملات الخاصة 

البورصة منذ توليها المسؤولية 
في عام 2014 حتى الآن، اوضح 
الغانم ان الشركة استطاعت أن 
تحقق خلال الفتــرة القصيرة 
الماضية الكثيــر من المتطلبات 
الفنية التي تحاكي المعمول به 
في الاسواق العالمية بدعم كامل 
من هيئة أسواق المال وهذا الأمر 
يمثل »بداية حقبة جديدة لإدارة 

تعمل بروح القطاع الخاص«.
واعرب في هــذا الصدد عن 
تفاؤله بأن تبــدأ البورصة في 
طــرح منتجــات جديدة تجذب 
من خلالهــا المتداولين المحليين 
والعالميين مؤكدا ان من بين أهم 
تلك المنتجات المشتقات وسوقا 
نظاميا للســندات يتيح تبادل 
السندات »وبالتالي توفير سيولة 

سريعة«.
وعن رؤى الادارة وتوجهاته 
الخاصــة بعــد تولــي منصبه 
الجديد قال الغانم »انا ابن السوق 
وسأبدأ من حيث انتهت الإدارة 
الســابقة ولا سقف لطموحنا« 
مؤكــدا الســعي الى اســتعادة 
السوق لمركزه الريادي بالمنطقة.

وأوضح ان هذه الرؤى تحت 
الدراسة في الوقت الحالي تفاديا 
للقــرارات الارتجاليــة والآثار 
السلبية على المتعاملين معربا 
عن تفاؤله بإقامة مناخ تعاوني 
ومتناغــم بين مجلــس الإدارة 
والإدارة التنفيذيــة لتطويــر 
السوق ومواكبة آخر التطورات.

طلال الغانم

توقعات ترقية البورصة لمؤشر »فوتسي« تقفز بالسيولة %90
شريف حمدي

شــهدت بورصة الكويت 
الجلســتين  مــدار  علــى 
الأخيرتين نشــاطا لافتا على 
مستوى المؤشــرات الوزنية 
النقديــة  الســيولة  وحجــم 
المتدفقة إلى الســوق، والتي 
قفــزت بنســبة 90% تقريبا 
إلى نحــو 20 مليــون دينار 
فــي تعاملات أمــس ارتفاعا 
من 10.4 ملايــن دينار وأقل 
من 7 ملايــن أول من أمس، 
وذلك على إثــر توقع تقرير 
الماليــة هيرميس  المجموعة 
ترقية بورصة الكويت لمؤشر 
فوتســي للأســواق الناشئة 

خلال الشهر المقبل.
وكانت هيرميس وضعت 

كل مــن الســوقين الكويتــي 
والســعودي بقائمة المراقبة 
المعلنة في 27 يوليو الماضي 
بجانب أسواق أخرى، وحسب 
توقعات هيرميس فإن نسبة 
السوق الكويتي في »فوتسي« 
ستكون 0.5% وهو ما يشير 
إلى تدفقات نقدية إلى بورصة 
الكويــت بمــا يقــارب 740 
مليون دولار من الاستثمارات 
الاجنبية حال حدوث الترقية.
وفــي ضــوء التوقعــات 
بانضمام أسهم قيادية لمؤشر 
فوتســي، رصــدت »الأنباء« 
زيــادة ملحوظــة فــي القيم 
الســعرية لهذه الأسهم على 
مدار الجلســتين الماضيتين، 

وكانت كالتالي:
٭ حقــق ســهم »الوطنــي« 

مكاسب سعرية بنسبة %2.1 
بارتفاعه 15 فلسا ليصل إلى 

716 فلسا.
٭ ارتفع سهم »بيتك« بنسبة 
1.9% بعــد ان زادت قيمتــه 
السعرية 11 فلسا ليصل إلى 

553 فلسا.
٭ سهم »اجيليتي« كان أكثر 
الأســهم ارتفاعا بنســبة %3 
بتحقيق 26 فلســا مكاســب 
سعرية ليصل السهم إلى 846 
فلسا في الجلستين الأخيرتين.
٭ حقق ســهم »زين« %2.4 
مكاســب سوقية بارتفاعه 11 
فلسا في جلستين ليصل إلى 

454 فلسا.
٭ ارتفع سهم »VIVA« بنسبة 
1.7% محققا 14 فلسا مكاسب 
ليبلغ سعر السهم 814 فلسا.

٭ حقق ســهم »المشــاريع« 
ارتفاعا بنسبة 0.8% بمكاسب 
سوقية بلغت 3 فلوس ليبلغ 

سعر السهم 372 فلسا.
٭ ارتفع سهم »برقان« بنسبة 
1.6% بزيادة سعرية بلغت 6 
فلوس في جلستين متتاليتين 

ليصل إلى 361 فلسا.
٭ ســهم بنك بوبيان ارتفع 
بنسبة 0.7% مكاسب بلغت 3 
فلوس ليصل إلى 416 فلسا.

٭ حقــق ســهم »الامتيــاز« 
مكاسب سوقية بلغت نسبتها 
2.3% بارتفاع السهم إلى 168 

فلسا.
٭ سهم »الصناعات« ارتفع 
بنسبة 2.8% بمكاسب سوقية 
بلغــت 4 فلــوس ليصل إلى 

141 فلسا.

نشاط هذه الأسهم القيادية 
الموزعة على قطاعات متنوعة 
بالبورصــة الكويتيــة، أدت 
إلــى تحســن ملحــوظ فــي 
التي  الوزنية  أداء المؤشرات 
حققــت مكاســب لافتــة في 
أخر جلســتين، حيث ارتفع 
مؤشر كويت 15 الذي يقيس 
أداء أكبر 15 شــركة كويتية 
من حيث الســيولة والقيمة 
الرأسمالية بنسبة 1.6% على 
مــدار الجلســتين الماضيتين 
محققا 15.5 مكاسب ليرتفع 
إلــى 960 نقطة، كمــا ارتفع 
المؤشــر الوزني بنسبة %1.3 
بواقــع 5.4 نقاط ليصل إلى 
418 نقطة، وفي المقابل جنح 
المؤشر السعري للتراجع أمس 
بنسبة ضئيلة بلغت %0.11.

»وربة« يعلن أسماء الفائزين 
في سحب »السنبلة« لشهر يوليو

أقام بنك »وربة« سحب 
حســاب الســنبلة الشهري 
لشــهر يوليو تحت إشراف 
التجــارة  وزارة  ممثــل 
والصناعة وبحضور قيادي 
ومسؤولي حساب السنبلة 
فــي بنك وربــة، وذلك يوم 

الإثنين 7 أغسطس.
هــذا، وتم نقــل عمليــة 
سحب حساب السنبلة بشكل 
مباشر عبر وسائل التواصل 
الاجتماعي المختلفة التابعة 
لبنــك وربة لإضفــاء المزيد 
من الشــفافية على ســحب 
الســنبلة ولمواكبة  حساب 
العملاء بشــكل أسرع حول 
أســماء الفائزين بالســحب 
الشهري لحســاب السنبلة 

الذي وصلت جوائزه النقدية 
لقيمة 30 ألف دينار.

وقد فاز بالجائزة الكبرى 
بقيمــة 10 الآف دينــار فهد 
نايف محمد الشمري، وذهبت 
جائزتا الـ 5 الآف دينار لكل 
من منذر ســليمان عبدالله 
العيبــان وأحمد عيد محمد 

الرميضي.
العشــرة  الفائزون  أمــا 
بجائــزة ألــف دينــار لــكل 
منهــم، فكانت مــن نصيب: 
فهد عبدالله الهاجري، أحمد 
رويشد حمد العازمي، فيصل 
سعد الرشيدي، مفيد محمد 
خميس، عبدالله راشد سعود 
دسمان، فراج عيسى فرحان 
عيسى، أفراح حميد عباس 

هــال، خالــد علــي فرهود 
العجمي، خالــد فهد مبارك 
الخرينج الرشيدي وابراهيم 

محمد ابراهيم البريدي.

الإفصاح الآلي يؤكد 
التزام »البورصة« 
بتعزيز مستويات 

الشفافية

البورصة حققت 
الكثير من المتطلبات 

الفنية وصلت به 
لمصاف الأسواق 

العالمية

تنظيم السوق 
ووضع الإطار 

القانوني والقواعد 
التنظيمية.. مرحلة 
قاربت على الانتهاء

»الأنباء« تنشر النظام الجديد لمهمات 
السفر والتدريب في »النفط«

أحمد مغربي

علمت »الأنباء« من مصادر نفطية مسؤولة 
ان القطاع النفطي بدأ تطبيق نظام السفر في 
المهام الرسمية والتدريبية الجديدة، وجاء في 
تعميم أصدرته الشركات النفطية أن الشركات 
تتحمل نفقات السفر لاعضاء مجالس ادارتها 
ومستشاريها والعاملين بها اثناء قيامهم بالمهام 

الرسمية المسندة اليهم خارج الكويت.
وحددت الشركات النفطية درجات السفر 
للعاملــن والتــي تختلــف حســب درجاتهم 
الوظيفية، بحيث سيكون السفر على متن الدرجة 
الاولى لرئيس واعضاء مجلس الإدارة والرئيس 
التنفيذي ونوابه والمستشارين وشاغلي الدرجات 
من 19-20. وسيكون السفر على متن درجة رجال 
الأعمال للعاملين بالدرجات من 15 إلى 18، وتم 
ترفيع درجة السفر من الدرجة السياحية إلى 
درجة رجال الأعمال في حال استمرت الرحلة 
8 ســاعات بين الكويت وجهة المهمة الرسمية، 
وفي حال عــدم توافر مقعد على درجة رجال 
الاعمال ترفع درجة السفر الى الدرجة الاولى.
وبنــاء علــى نظام الســفر فان الشــركات 
النفطية ستقوم بدفع مخصصات سفر يومية 
تشمل تكاليف المأكل والمبيت والغسيل والكي 
ومصاريــف انتقــال العاملين ونقــل الامتعة 
الشــخصية داخل المدينة ولا تتحمل الشركة 
تكاليف الشحن الزائد لأمتعة العامل الشخصية.
ويصرف للعامــل 50% من قيمة المخصصات 
اليومية عن الايام التي يتم فيها توفير المسكن 

له من قبل الشركة، وتدفع الشركة مصاريف 
الضيافة التي ينفقها الرئيس التنفيذي للشركة 
ونوابه ومديرو الدوائر اثناء سفرهم في مهام 
خارجية مقابل المستندات التي يتقدمون بها. 
وتم تحديد مخصصات السفر في المهام الرسمية 
والتدريبية للرئيس التنفيذي بقيمة 330 دينارا 
للفئة الأولــى و300 للفئة الثانيــة، اما نواب 
الرئيــس التنفيذي وأعضــاء مجالس إدارات 
الشــركات فيبلغ المخصــص اليومي لهم 300 
دينار للفئة الأولى و275 دينارا للفئة الثانية، 
اما الدرجات بين 17 و20 فتم تحديد المخصص 
بـ240 دينــارا للفئة الاولى و220 دينار للفئة 
الثانية، اما الدرجات الوظيفية عند 16 وما دون 
فتم تحديدها عند 220 دينارا للفئة الاولى و200 
دينار للفئة الثانية. وحددت الشــركات حجم 
الدفعات المالية للملتحقــن ببرنامج تدريبي 
حســب الدول، حيث ســتمنح المتدربين بدول 
الاتحــاد الأوروبي واليابان وكوريا الجنوبية 
دفعة أولية بقيمة أربعة آلاف دينار، فيما سيمنح 
العامل 3.5 آلاف دينار للمسافرين لدول أميركا 
الشمالية وشرق آسيا والخليج العربي والهند 
وجنوب افريقيا وروسيا اما باقي دول العالم 
فتم تحديد الدفعة الأولية بثلاثة آلاف دينار، 
وحــددت الدفعة الشــهرية إلــى دول الاتحاد 
الأوروبي واليابــان وكوريا الجنوبية بـ2000 
دينار، وحددت الدفعة الشــهرية لدول أميركا 
الشمالية وشرق آسيا والخليج العربي والهند 
وجنوب افريقيا وروسيا بقيمة 1800 دينار اما 

باقي دول العالم فـ 1600 دينار.

مخصصات السفر في المهام الرسمية المخصصات اليومية:
قيادي )2(الفئات

د.ك
قيادي )1(

د.ك
الدرجات )17 - 20(

د.ك
الدرجات )16( فما دون

د.ك
330300240220الفئة الأولى
300275220200الفئة الثانية

٭ الفئة الأولى: عند السفر لمسافة تعادل أو تزيد علي )6000 كم( عن دولة الكويت.
٭ الفئة الثانية: عند السفر لمسافة أقل من )6000 كم( عن دولة الكويت.

قيادي )1(: يشمل نواب الرئيس التنفيذي ومن في حكمهم/ أعضاء مجالس إدارات الشركات عند سفرهم كعضو مجلس الإدارة.
قيادية )2(: يشمل الرئيس التنفيذي.


