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»مبرة السعد« لاستثمار أوقات فراغ الطالبات
أكدت رئيسة مجلس إدارة 
مبرة السعد للمعرفة والبحث 
العلمي الشيخة فادية السعد 
سعي المبرة لاستثمار أوقات 
الفراغ لــدى الطالبات خلال 
العطلــة الصيفيــة ببرامــج 
تدريبية هادفة. جاء ذلك في 
تصريــح صحافي للشــيخة 
فاديــة الســعد نقلــه بيــان 
صادر عــن المبرة بمناســبة 
اختتــام البرنامــج الصيفي 
الثاني لمبادرة ابتكار الكويت 
)نــادي شــيوخة( وبرنامج 
تدريــب الطلبــة بالتعــاون 
مــع برنامــج اعــادة الهيكلة 
والجهــاز التنفيــذي للدولة 
وتكــريم المشــاركات فيهما. 
وقالت الشيخة فادية السعد 
إن )نادي شيوخة( الصيفي 
يهــدف بالدرجــة الأولى إلى 
اســتغلال وقت فراغ طالبات 
مراحل الروضــة والابتدائية 
والمتوسطة من خلال التعلم 
بطريقة اللعب وتنظيم رحلات 
مســلية تحت إشــراف كادر 
نسائي متخصص لاكتشاف 
مهاراتهن العلمية والعمل على 
صقلهــا. وأضافت أن مبادرة 

)ابتكار الكويت( تعمل على 
ترجمــة الكلمــات الســامية 
لصاحب السمو الأمير الشيخ 
صباح الأحمد التي حث فيها 
سموه مؤسسات الدولة على 
الاهتمام بالشباب. ولفتت إلى 
أن )نادي شيوخة( الصيفي 
يعــد واحــدا مــن الأنشــطة 
المتميزة التــي تطلقها المبرة 
في اطار رؤية علمية متطلعة 
إلى المستقبل، إذ يقدم النادي 
عددا من الأنشــطة والبرامج 
التــي تتوافق مــع اهتمامات 
الأطفــال والناشــئة. وبينت 
أن انشــطة النــادي تدعــم 
الحاجات الجسدية والنفسية 
والبيئية والاجتماعية للاطفال 
والناشئة لتكسبهم المهارات 
التقنية والقدرة على الابتكار 
بما يؤصــل الهوية الوطنية 
لديهم ويوفر البيئة الملائمة 
لنمــو شــخصياتهم وصقل 
مواهبهم وتسهيل اندماجهم 
في المجتمع ليكونوا أعضاء 
فاعلين فيه. وذكرت أن الأنشطة 
تهدف أيضا إلى تنمية الحس 
الاجتماعي ورفع قيمة العمل 
الجماعي والتطوعي وتشجيع 

التعبير التلقائي والابداعات 
الفرديــة والجماعية وربطها 
بالمجتمــع وغــرس الــولاء 
الوطني في نفوس الطالبات. 
وأفادت الشيخة فادية السعد 
بأن مبادرة )ابتكار الكويت( 
تعنــى كذلــك بالطالبات في 
مجال البحث العلمي والموهبة 
وتسعى لتمكين امرأة الغد عن 
طريق الاستثمار في طالبات 
اليــوم من خــال اكتشــاف 
مواهبهن وصقلها وتنميتها. 
وأوضحت أن المبادرة وبرنامج 
إعادة هيكلــة القوى العاملة 
والجهــاز التنفيــذي للدولة 
يلتقيان بالأهداف المشــتركة 
بينهما من خلال مشروع تدريب 
طلبة المدارس والجامعات في 
الفترة الصيفية للعام 2017.

من جهتها، قالت مدير عام 
مبادرة )ابتــكار الكويت( د. 
فاطمة الهاشــم فــي تصريح 
مماثــل ان )نادي شــيوخة( 
الصيفي يهدف إلى شغل وقت 
فراغ الطالبات من عمر 4 إلى 14 
سنة ويتضمن أنشطة تربوية 
ذات طابــع إبداعي من خلال 
التعلم بطرق اللعب والممارسة.

الشيخة فادية السعد

تعاون دام لـ 15 عاماً بين الجامعتين

Gust تبدأ برنامج الزمالة ‬في »ميسوري سانت لويس«

اختــارت جامعة الخليج 
 )‬GUST( للعلوم والتكنولوجيا
كلا من د.محمد العيد وكواك‬ 
ود.مريم الكاظمي للمشاركة 
في برنامــج الزمالة الصيفي 
بالتعاون مع جامعة ميسوري 
بســانت لويس في الولايات 
المتحدة الأميركية.‬‬‬ وفي إطار 
برنامج الزمالة، عمل د.محمد 
العيد وكواك ‬الذي يدرس في 
قسم إدارة الأعمال في جامعة 
الخليج للعلوم والتكنولوجيا 
مــع د.إيكــن بيليغريني من 
قسم الإدارة والريادة العالمية 
في جامعة ميســوري سانت 
لويس، في مشروع تعاوني 
حول سبل التعامل مع العوامل 
الداخلية والخارجية التي تؤثر 

على القرارات الإدارية. 
في حين تمثلت مشــاركة 
د.الكاظمي المدرس - في قسم 
الإعلام والاتصال الجماهيري 
في ‬GUST، مع د.ستيفاني فان 
ستي من قسم الإعلام والاتصال 
في الجامعــة الأميركية، في 
مشروع حول تحليل محتوى 
المواقع الإلكترونية المتعلقة 

بالصحة.‬‬‬‬ 
وقالت الأســتاذ المســاعد 
في قســم الإعــام والاتصال 
الجماهيــري فــي الجامعــة، 
د.مــريم الكاظمــي: »إنه ومن 
خــال استكشــاف المواقــع 
المتخصصة بالأدوية والمصممة 
لمخاطبة المســتهلك مباشرة، 
وطريقــة تعريفها عن فوائد 
ومخاطــر منتجاتها، يتناول 
المشــروع بالبحث موضوع 
الوعــي الصحي فــي العصر 
الرقمي. علاوة على ذلك، يتم 
تحليل المواقــع الإلكترونية 

من حيث الجمهور المستهدف 
لاســيما أن الولايات المتحدة 
ونيوزيلندا تعتبران الدولتين 
الوحيدتين اللتين تســمحان 
بالإعلان المباشر عن الأدوية 
التي يحتاج صرفها إلى وصفة 

طبية«.
بدورهــا، قالــت أســتاذة 
الإعلام والاتصال في جامعة 
ميســوري ســانت لويــس، 
د.ســتيفاني فان ستي: »لقد 
كانت تجربة غنية، وأنا سعيدة 
للغايــة بإتاحة هذه الفرصة 
أمامي للعمل في هذا المشروع 
البحثي مع إحدى زميلاتنا من 

جامعة الخليج«.
من جانبهــا، ذكرت ليان 
قسطنطين، مسؤول الاتصال 
الدولي في برنامج الشراكة بين 
الجامعتين ان برنامج الزمالة 
يعد أداة مهمــة ليس للكادر 
التعليمي الشــاب في جامعة 
الخليج للعلوم والتكنولوجيا 
فحسب، بل أيضا لرفع مستوى 
التوعيــة بأهميــة الجامعــة 
ومساهمتها البارزة في مجال 
البحث والتطوير في جامعة 
ميسوري سانت لويس. وهو 
أمر مجز أن نشهد تقدما قويا 
ونموا وإقبالا أكاديميا متواصلا 
على البحوث والتطوير، وهنا 
تكمن أهمية تبادل الخبرات 
الشخصية ضمن إطار الانتماء 
المؤسسي. ولا يسعني إلا أن 
نشكر فريق جامعة الخليج 
على إتاحة المجــال أمام عدد 
من المدرسين الطموحين لديها 
للمشاركة في برنامج الزمالة 
السنوي مع جامعة ميسوري 
سانت لويس«. هذا، وتهدف 
الجامعتان من برنامج زمالة 

أعضاء هيئــة التدريس ‬إلى 
دفع وتطويــر خطط البحث 
وتعزيــز  بهمــا،  الخاصــة 
العلاقــات بــن المؤسســتين 
فــي آن معــا. وتم تصميــم 
البرنامج للتعريف بالإسهامات 
الفريــدة التي يقدمها أعضاء 
هيئة التدريــس للجامعتين 
والمجتمــع الأكاديمــي علــى 
حد سواء، من خلال الالتزام 
بالمنــح الدراســية والأبحاث 
والإبــداع.‬‬ في غضــون ذلك، 
تحتفل الجامعتان هذا العام 
بمرور 15 عاما على شراكتهما 
الأكاديميــة القوية والمثمرة، 
ومــرور 13 عاما على برنامج 
زمالة المدرسين، استطاع خلاله 
نحــو 40 مــن أعضــاء هيئة 
التدريس في جامعة الخليج 
للعلوم والتكنولوجيا إعداد 
بحوث ناجحة مع شــركائهم 

في الجامعة الأميركية.
وبالإضافة إلى الشراكات 
البحثية المستمرة بين أعضاء 
هيئة التدريس، قامت جامعة 
الخليج للعلوم والتكنولوجيا 
بتمويل تســع منح دراسية 
للطلبــة الجامعيين لحضور 
فصول دراســية صيفية في 
جامعة ميسوري سانت لويس 
هذا العام وحده، علاوة على 
مشــاركة أربعة عشــر طالبا 
في برنامج ماجســتير إدارة 
الأعمــال فــي إحــدى دورات 
جامعة ميسوري سانت لويس 
الدراســية، بالتالــي أصبــح 
هــذا العدد الأكبــر في تاريخ 
زيارات أعضاء هيئة التدريس 
والطلاب لجامعة ميســوري 
ســانت لويس خلال 15 عاما 
من التعاون بين المؤسستين.

وفد جامعة الخليج خلال المشاركة في جامعة ميسوري

البرنامج مصمم 
لتعزيز خطط 

أبحاث المدرسين 
في الجامعتين 

وتطوير العلاقات 
بينهما

أستاذان وأكثر من 
20 طالباً حضروا 

برامج جامعة 
ميسوري سانت 
لويس الصيف 

الحالي

»المعلمين« لسرعة تطبيق تعديلات الكادر 
وإلغاء قرار الخصم لمرافقة المريض

أكدت جمعية المعلمين أهمية 
وضرورة سرعة تطبيق القانون 
رقــم 86 لســنة 2017 والمعني 
بالتعديلات على بعض أحكام 
القانون 2011/28 الخاص بكادر 
المعلمين، فيما طالبت الوزارة 
بإعادة النظر في وضع شرط 
للنــدب لــكل من مضــى على 
نجاحه في الوظائف الإشرافية 

5 سنوات وأكثر.
جاء ذلك خــال لقاء جمع 
وكيــل وزارة التربية د.هيثم 
الأثــري في مكتبــه بالوزارة، 
برئيس جمعية المعلمين مطيع 
العجمي ووفد من أعضاء مجلس 
الإدارة، وتم خلال اللقاء مناقشة 
واستعراض جملة من المسائل 
والقضايا، فيما تم التأكيد من 
قبل وفد مجلس إدارة الجمعية 
على ضرورة إلغاء قرار الخصم 
مقابل العطلة لمرافق المريض، 
والذي سبق للجمعية ان طالبت 
بإلغائــه، وأن يكــون للوزارة 
موقفها الواضح والتنسيق مع 

ديوان الخدمة المدنية لإلغائه، 
إلى جانب التأكيد على جاهزية 
كل الاستعدادات لعام الدراسي 
الجديــد، وان تمارس الوزارة 
دورهــا فــي رفــض وإيقــاف 
قــرار مجلس الخدمــة المدنية 
المعني بإلغاء حــالات الإعفاء 
من البصمة كإثبات للحضور 
والانصراف، في المواعيد المحددة 
للموظفين بمن فيهم شــاغلو 
الوظائف الإشرافية والتعليمية 

في المدارس والتواجيه الفنية.
وذكــر العجمــي أن وفــد 
أيضــا،  طالبــت  الجمعيــة 
عجلــة  تحريــك  بضــرورة 
الوظائف الإشرافية من خلال 
تفعيــل المقتــرح الذي ســبق 
للجمعية أن تقدمت به بتعيين 
عدد 2 رئيس قسم في المدارس 
ذات الكثافــة التي يصل عدد 
الصفــوف فيها إلــى 27 صفا 
وأكثــر، أو يصــل عدد طلابها 
إلــى 700 طالب، دون الحاجة 
الى وضع شروط جديدة كقرار 
النــدب لــكل من مضــى على 
نجاحه في الوظائف الإشرافية 
خمس سنوات وأكثر، كما تمت 
مناقشة قضية خصم ٩٠ دينارا 
من المعلمين البدون دون وجه 
حق قانونــي، وان الوزارة لا 
تملك احقية هذا الخصم كبدل 
ســكن بسبب عدم وجود ذكر 
لهذا البدل في العقود الخاصة 
بالمعلمين البدون او في شهادة 

تفصيل الراتب.

 وفد جمعية المعلمين والوكيل د.هيثم الأثري

العجمي: إضافة شرط 
للندب لمن أمضى

5 سنوات على قوائم 
الانتظار لا مبرر لها

فادية السعد: 
الاهتمام بالبحث 

العلمي واكتشاف 
مواهب الطالبات


