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الخالد تسلم نسخة من أوراق
اعتماد سفيري بلجيكا وغينيا

الأول  النائــب  تســلم 
لرئيس مجلس الوزراء وزير 
الخارجيــة الشــيخ صبــاح 
الخالــد نســخة مــن أوراق 
اعتماد سفير مملكة بلجيكا 
لدى البلاد بييــت هيربوت 
وذلــك خلال اللقــاء الذي تم 
امس حيث أعرب عن تمنياته 
للسفير بالتوفيق والنجاح في 
مهام عمله الجديد وللعلاقات 
الثنائية بين البلدين بالمزيد 

من التقدم والنماء.
كما تسلم الشيخ صباح 
الخالد نســخة مــن أوراق 
اعتمــاد ســفير جمهورية 
غينيا لدى البــاد مامادي 
تــرازي وذلك خــال اللقاء 
الذي تم امــس حيث تمنى 
للســفير الجديــد التوفيق 
في مهام عملــه وللعلاقات 
البلديــن  بــن  الثنائيــة 
الصديقين المزيد من التقدم 

والازدهار.

حضــر اللقاءيــن نائب 
وزير الخارجية السفير خالد 
الجــارالله ومســاعد وزير 
الخارجية لشــؤون مكتب 
النائب الأول لرئيس مجلس 
الــوزراء وزيــر الخارجية 

الســفير الشــيخ د. أحمــد 
ناصر المحمد ومساعد وزير 
الخارجية لشؤون المراسم 
الســفير ضــاري العجران 
وعدد من كبار المســؤولين 

في وزارة الخارجية.

الشيخ صباح الخالد يتسلم أوراق اعتماد سفير بلجيكا بييت هيربوت 

جانب من الحضور

مركز الآراء الخليجية نظم محاضرة
عن المنظمة العالمية لبحوث الرأي العام

استضاف مركز الآراء الخليجية 
لاستطلاعات الرأي ديڤيد هاول من 
معهد البحوث الاجتماعية في جامعة 
ميتشغان، وعضو مجلس المنظمة 
العالمية لبحوث الرأي العام وايبر 
لتقــديم محاضــرة بالمشــاركة مع 

مشرف عام مركز الآراء الخليجية 
د.سامر أبو رمان بعنوان »المنظمة 
العالمية لبحوث الرأي العام وايبر: 
تاريخهــا، دورهــا، وتأثيرهــا في 
صناعة الرأي العام: ما الجديد في 
الفرع الاقليمــي؟« وذلك في قاعة 

المركز بالكويت.
وتناول رئيــس مجلس الادارة 
ماجــد التركيــت آفــاق تأســيس 
العربي للمنظمة  الفرع الاقليمــي 
بالتنسيق مع مركز الآراء الخليجية 

في الكويت.

ديفيد هاول متحدثا خلال المحاضرة

التركيت تناول آفاق تأسيس الفرع الإقليمي العربي للمنظمة بالتنسيق مع مركز الآراء الخليجية

اعتماد الخالد
التقت سفير جورجيا

اســتقبلت رئيس ديوان ســمو رئيــس مجلس الوزراء 
الشيخة اعتماد الخالد في قصر بيان امس سفير جورجيا 
لدى الكويت رولاند بيريدزة، حيث سلمها رسالة خطية من 
رئيس وزراء جورجيا جيورجي كفيركاشفيلي موجهة الى 
ســمو رئيس مجلس الوزراء الشيخ جابر المبارك تتضمن 

الشيخة اعتماد الخالد مستقبلة سفير جورجيا لدى الكويت رولاند بيريدزة العلاقات الثنائية بين البلدين الصديقين.

بالتعاون مع »إعادة الهيكلة« لتنمية خبراتهم العملية

النادي العلمي اختتم برنامج تدريب الطلبة الصيفي
‏عاطف رمضان 

العلمي  النــادي  اختتــم 
التدريــب الصيفي  برنامج 
2017 بالتعــاون مع برنامج 
إعادة هيكلة القوى العاملة 
والجهــاز التنفيذي للدولة، 
لطلبة الصفين الحادي عشر 
والثانــي عشــر بالمرحلــة 
الثانويــة، والســنة الثانية 
بكليات ومعاهد الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
الدراســيتين  والســنتين 
الثالثة والرابعة من التعليم 
الجامعي، وذلك بهدف تنمية 
قدراتهــم وصقــل مهاراتهم 
وتزويدهم بالخبرات العلمية 
اللازمة التي تؤهلهم لمواجهة 
حياتهــم المســتقبلية بعــد 

التخرج.
وفي تصريح صحافي أكد 
أمين عام النادي العلمي علي 
الجمعة حرص النادي على 
استقبال الطلبة خلال فترة 
الصيــف بهدف خلق فرص 
تدريبية تســاهم في تنمية 
خبراتهم ومهاراتهم المهنية 
والعملية، مبينا أن ذلك يأتي 
في اطار المسؤولية المجتمعية 
للنادي العلمي وإبراز الدور 
المنوط بجمعيات النفع العام 
للنهوض بالمجتمع والمساهمة 
الفاعلة لإنجاح المبادرات التي 
تخدم خطط التنمية. كما أكد 
حرص النادي على التواصل 
المســتمر مع كل مؤسسات 
وهيئــات الدولــة، خاصــة 
المعنيــة بالشــباب والتــي 
تســعى للنهــوض والرقي 
الكويتــي، ومنها  بالمجتمع 
برنامج إعادة هيكلة القوى 
العاملــة والجهاز التنفيذي 

للدولة.

فهم الثروة الحقيقية للتنمية 
وعماد المستقبل. 

وثمن الجمعــة التعاون 

واضاف إن برنامج تدريب 
الطلبة الصيفي هو توجيه 
صحيــح لطاقات الشــباب، 
أمامهــم  الفرصــة  وإتاحــة 
للتعرف عن قرب على أسس 
وأسلوب العمل داخل النادي، 
والاســتفادة مــن البرامــج 
والأنشــطة العلمية الهادفة 
التــي يقدمهــا، واســتغلال 
أوقات الفراغ في عمل مثمر 
يعود بالفائدة عليهم وعلى 

وطنهم الكويت.
ولفــت الجمعــة إلــى أن 
برنامج تدريب الطلبة داخل 
النادي استمر لمدة شهر كامل 
تلقــى خلالــه المشــاركون 
تدريبات عملية من شــأنها 
مســاعدتهم في تكوين فهم 
أفضل لمتطلبــات العمل في 
المستقبل وضمان الحصول 
على فرص عمل بناءة تساهم 

في تطوير وتنمية البلاد.
وأشــار إلــى أن النــادي 
العلمــي يرحب بأي مبادرة 
مــن شــأنها صقــل مهارات 
الكامــل  الشــباب لإيمانــه 
التدريب كاستثمار  بأهمية 
حقيقي في العنصر البشري، 
الناشئة  خصوصا الأجيال 
الذيــن يوليهم النــادي كل 
الاهتمــام والدعم المســتمر 

المشترك بين النادي العلمي 
وبرنامج إعادة هيكلة القوى 
العاملــة والجهاز التنفيذي 
للدولة، مما يســاهم بشكل 
فعال في نشــر الوعي لدى 
الشباب الكويتي حول فرص 
العمــل المتاحة فــي القطاع 
الخاص، وكذلك اتاحة الفرصة 
العلمي للمســاهمة  للنادي 
فــي خدمة شــباب الكويت، 
مشيدا بالجهود المبذولة من 
القائمين على برنامج إعادة 
الهيكلة ومتابعتهم الحثيثة 
للطلبة المتدربين حتى يحقق 

البرنامج النجاح المنشود.

علي الجمعة يتوسط طلبة برنامج التدريب الصيفي

نتعاون مع الجهات 
الحكومية وهيئات 
المجتمع المدني 

لنشر الوعي

الحملة تهدف 
إلى توعية أطراف 
الإنتاج بما يخدم 
توجهات التنمية

 
توزيع 3000 

بروشور لتوعية 
العمال بحقوقهم 
وواجباتهم بعدة 

لغات

مديرة إدارة العلاقات العامة في هيئة العمل أكدت ضرورة الالتزام بالقرارات

المزيد لـ »الأنباء«: حملة »تعزيز« عرّفت العامل 
وأصحاب الأعمال بالحقوق والواجبات

بشرى شعبان

أكدت مديرة إدارة العلاقات 
العامة في هيئة القوى العاملة 
أسيل المزيد أن الهيئة تعمل منذ 
إنشائها على تذليل الصعوبات 
والعقبات التي تواجه العاملين 
العمــل بالقطاعين  وأصحــاب 
الأهلي والنفطي، وتوفر الهيئة 
كذلك كل الخدمات والاجراءات 
التي تؤمن احتياجاتهم الادارية 
والقانونية وتؤمــن لهم بيئة 
عمــل مســتقرة، بالاضافة الى 
فتح قنوات التواصل للرد على 

ملاحظاتهم واستفساراتهم.
وقالــت خــال لقائهــا مع 
»الانباء« ان الهيئة دشنت حملة 
»تعزيز« بالتزامن مع الاحتفال 
بالســنة الثالثة على انشائها، 
حيث تهدف الى تعريف العامل 
وأصحــاب الأعمــال بالحقوق 

والواجبات.
واشار الى تعاون العديد من 
الجهات الحكومية والمؤسسات 
والجهــات الخاصــة فــي دعم 
ونجــاح الحملــة، والتــي آتت 
ثمارهــا فــي توعيــة العامــل 
وأصحاب الأعمال بما لهم وما 
عليهــم، وفيما يلــي تفاصيل 

اللقاء:
بداية، هل لنا ان نتعرف على 

حملة »تعزيز«؟
»تعزيــز« حملــة إعلاميــة 
وتوعوية تهدف لتعزيز مفهوم 
العمــل اللائــق فــي الكويــت، 
وتوعية أطراف الانتاج بما يخدم 
توجهات التنمية من خلال خلق 
بيئة عمل آمنة ومستقرة وعادلة 

يشارك فيها الجميع.
ما أهداف الحملة؟

في الحقيقة لدينا مجموعة 
اهــداف رئيســية مــن الحملة 
تتلخــص فــي اطــاق حملــة 
توعوية للعمال وأصحاب العمل 
بالحقوق والالتزامات العمالية 
وأنظمــة الصحــة والســامة 
المهنيــة. وهناك ايضــا اهداف 
خاصة تكمن في زيادة نســبة 
الالتزام بتطبيق القوانين. وتبقى 
هناك رؤية الحملة ورســالتها 

تتمثل فــي خلق قــوى عاملة 
واعية وبيئة عمل مستقرة.

اهــداف وغايــات  وباقــي 
الحملة التوعوية تأتي لتعريف 
الجمهور بمختلــف الاجراءات 
المعتمدة في الهيئة العامة للقوى 
العاملة منها: »تحديد الاجراءات 
التي من الضــروري التعريف 
بها« لأصحاب العمل والعمال. 
وتأتــي الحملة بالتعــاون مع 
الجهات الحكومية ومؤسسات 

المجتمع المدني.
منذ انطلاق الحملة هل حققت 

إنجازات؟
اعتقــد انــه بعــد مــرور 3 
سنوات على انشاء الهيئة العامة 
للقوى العاملــة نكون قادرين 
علــى رصــد صداهــا وقياس 
فعالياتها، وسيكون ذلك انطلاقا 
لبدء »حملة تعزيز« والتي تعزز 
مفهــوم العمــل اللائق واطلاق 
الحملــة تم بحضــور البعثات 
الديبلوماســية وتم التعريــف 

بدور الهيئة وقطاعاتها.
وتم الاتفاق مع الادارة العامة 
للطيــران المدني علــى توزيع 
بروشــورات توعوية للعمالة 
الوافدة القادمة للبلاد من خلال 
بوث في مطار الكويت الدولي 
لمدة يومين، وذلك بهدف المساهمة 
فــي توعيــة العمالــة الوافدة 
بحقوقهم وواجباتهم وبالاضافة 
الى ما تقدم من فعاليات فقد تم 
توزيع ما يقارب 3000 بروشور 
خاص بتوعية العمالة الوافدة 
بحقوقهــم وواجباتهــم بعــدة 

لغات.
وايضــا قمنــا بتخصيص 
يوم خيري تحت مسمى »روح 
العطاء« في مركز ايواء العمالة 
الوافــدة التابع للهيئة العامة 
للقوى العاملة، »روح العطاء« 
وهو احد الانشطة الاجتماعية 
لحملة »تعزيز« لتعزيز مفهوم 
العمــل اللائــق، بحيث هدفت 
الى بنــاء أواصر التعاون بين 
المتطوعين الشباب والجمعيات 
والمؤسســات الأهلية العاملة 
في مجــالات البيئــة والعمل 
التطوعي، ونشر قيم التضامن 

والتسامح والتعاون، ومشاركة 
الاطفــال فرحتهــم وادخــال 
السعادة والســرور لنزيلات 

المركز.
الهدايــا  توزيــع  تم  كمــا 
للأطفال، وتنظيم معرض خيري 
للنزيلات، وتوفير البوب كورن 

للنزيلات.
ما الجهات التي تستهدفها 

الحملة؟
الحملة تســتهدف أصحاب 
العمل والعمــال وكل ما يدخل 

البلاد بهدف العمل.
ما الجهات الحكومية وغير 
الحكومية التي تتعاون معكم 

في هذه الحملة؟
مــن الجهــات الحكوميــة 
هناك: الطيران المدني، ووزارة 

الداخلية.
ومن المجتمع المدني هناك: 
جمعية النجاة الخيرية، مركز 
العمل الإنساني للدعم القانوني، 
 ،UNUKS مركز الشباب التطوعي
فريق كسوة الخيري التطوعي، 
٭ مجموعة ســند الإنسانية، 
شــركة فوتون ميديا للدعاية 

والإعلان.
ما الخطة المستقبلية لحملة 

»تعزيز«؟
هنــاك خطــة مســتقبلية 
نســتهدف من خلالهــا تعزيز 
والتركيــز علــى مجموعة من 
الاهداف، حيث ســيتم توزيع 
بروشــور حقــوق وواجبــات 
العمالــة الوافدة داخل الكويت 
بإدارة علاقات العمل للمراجعين 
وايضا على السفارات المرسلة 
للعمالــة بالتعــاون مع وزارة 

الخارجية.
وما عمل ودور العلاقات العامة 

والإعلام؟
العامــة  تركــز العلاقــات 
والإعلام على محورين أساسيين: 
أولا: التركيز على أفضل وسائل 
الاتصال عملا على تحقيق الهدف 

من الحملة.
ثانيــا: اســتخدام أفضــل 
ترويج للعلاقات العامة، وذلك 
باســتخدام الوسيلة الاعلانية 

المتاحة والتي تخدم الحملة.

أسيل المزيد


