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»الأهلي الكويتي« ينقل فرعه في منطقة 
السالمية إلى موقع جديد

في إطار إســتراتيجيته 
الرامية نحو توفير خدمات 
مصرفية بشكل أفضل، أعلن 
البنك الأهلي الكويتي عن نقل 
فرعه إلى عمارة الحمرا، في 
شارع سالم المبارك بمنطقة 
السالمية، اعتبارا من السادس 
من أغســطس 2017، ليكون 
بديــا عــن الفرع الســابق 
بمجمــع المــا فــي المنطقة 

نفسها.
ويتمتــع الفــرع الجديد 
بمساحة أكثر اتساعا تخدم 
العملاء بشكل أفضل، وهو 
الفــرع الـــ 31 للبنــك فــي 
الكويت والـ 72 على مستوى 
المجموعة، حيث ان لدى البنك 
فرعين فــي دولــة الإمارات 
العربية المتحدة و39 فرعا في 

جمهورية مصر العربية، إلى 
جانب أجهزة الصراف الآلي 

المنتشرة في أنحاء الكويت 
والبالغ عددها 138.

مباشرة عبر برنامج »ربع الديوانية« على »إف إم 88.8«

»الخليج« يجري السحب 
ربع السنوي الثاني لحساب الراتب غداً

يجري بنك الخليج السحب 
ربع السنوي الثاني لحساب 
الراتب، وذلك يوم غد الاثنين 
الموافق 7 أغسطس 2017، على 
الهواء مباشــرة عبر برنامج 
»ربع الديوانية« الإذاعي على 
راديــو إف إم 88.8 فــي تمام 
الســاعة 2 ظهرا، حيث سيتم 
الإعلان عن الفائــز بالجائزة 
النقدية البالغة قيمتها 25000 
دينــار، وســيجرى الســحب 
بحضور وإشراف ممثل وزارة 

التجارة والصناعة.
وقد صمم حســاب الراتب 
الجديــد خصوصــا للعمــاء 

الكويتيين الجدد ممن يحولون 
رواتبهــم إلــى بنــك الخليج 
للاســتفادة مــن العديــد من 
العروض المميزة منها فرصة 
الحصول علــى جائزة نقدية 
فوريــة قدرهــا 100 دينار أو 
الحصــول على قــرض بدون 
فوائد، شــرط ألا يقل الراتب 
الذي يتــم تحويلــه إلى بنك 
الخليج عن 500 دينار للتأهل 
لهــذه العروض فــور تحويل 

رواتبهم إلى بنك الخليج.
العمــاء الجدد  وبإمــكان 
أيضــا الحصول على مميزات 
أخرى تشــمل بطاقــات فيزا 

وماستركارد الائتمانية دون 
الحاجة لدفع الرسوم السنوية 
خلال العام الأول، مع إمكانية 
الحصــول على قــرض تصل 
قيمتــه إلى 70 ألــف دينار أو 
قرض استهلاكي تصل قيمته 

إلى 15 ألف دينار.
هذا، وسيقام السحب ربع 
السنوي الثالث لحساب الراتب 
علــــى جائزة قيمتها 25 ألف 
دينــــــار في 6 نوفمبر 2017، 
بينما ســيقام السحب الأخير 
على الجائــزة الكبرى والتي 
تبلغ قيمتهــا 250 ألف دينار 

في 8 فبراير 2018.

بالتعاون مع مصنع أمنية

»إيكويت« تواصل جهود التنمية المستدامة 
عبر مبادرة لإعادة التدوير

ايكويت  أعلنت شــركة 
عــن  للبتروكيماويــات، 
تعاونها مع مشروع أمنية 
لإعادة تدوير البلاستيك في 
مبــادرة تهــدف إلى حماية 
البيئة والتقليل من النفايات، 
وذلك مــن خلال تشــجيع 
المجتمع على المشــاركة في 

إعادة التدوير. 
وقالت مساعدة الرئيس 
للاتصــالات  التنفيــذي 
والعلاقات العامة والحكومية 
في شركة ايكويت د.عبير 
التنميــة  تعــد  العمــر: 
التــي تشــمل  المســتدامة، 
البيئة، عنصرا أساسيا في 
شــركة ايكويت، ونســعى 
دائمــا الى انتهــاز الفرص 
التي تدعم جهودنا في هذه 
المجالات. ومن هذا المنطلق، 
قمنا بتطوير استراتيجية 
ايكويت للتنمية المستدامة، 
والتي نعمل على تحقيقها 
بحلول العــام 2025، وهي 
تتماشــى مع الأهداف التي 
المتحــدة  الأمم  حددتهــا 
للتنمية المســتدامة ورؤية 
الكويت لعام 2035. وتساهم 
مختلــف  مــع  شــراكاتنا 
العلاقــة  ذات  الأطــراف 
بدور محــوري في تحقيق 
اســتراتيجيتنا وضمــان 
التنمية المستدامة على كافة 
الأصعدة في الكويت وعلى 

مستوى العالم.
ومــن جانبهــا، قالــت 
المديرة العامة لمصنع أمنية 
 )1 PET( لإعادة تدوير مادة
البلاستيكية، فرح شعبان: 
بالنيابة عن مؤسسي أمنية، 
أتقــدم بالشــكر والتقديــر 
لشركة ايكويت على ثقتهم 

ودعمهم لهذا المشروع.
وقالــت عضــو فريــق 
التنمية المستدامة في شركة 
ايكويت أسرار محمد: يمثل 
التعاون مــع مصنع أمنية 
شراكة محلية استراتيجية 
تسعى إلى ضمان المساهمة 
الإيجابية في المحافظة على 
البيئــة. وتهدف كذلك هذه 
الشراكة إلى تشجيع أفراد 
المجتمــع علــى اســتخدام 
دورة الحيــاة الكاملة لمواد 
البلاســتيك، بمــا فــي ذلك 
العبوات، الأمر الذي يساهم 
في الحد من النفايات ويدعم 

مختلف قطاعات الأعمال.
وضمــن هذه الشــراكة 

التي تم إطلاقها بداية العام 
الحالي، قامت شركة ايكويت 
بوضــع حاويــات خاصــة 
لإعادة تدوير عبوات المياه 
البلاســتيكية )PET( فــي 
مقرها الرئيسي وفي مجمعها 
الصناعي لتشجيع الموظفين 
للمشاركة في جهود إعادة 
التدويــر. وبالإضافــة إلى 
ذلك، قامت الشركة برعاية 
شراء شــاحنة لجمع المواد 
القابلــة للتدوير في أنحاء 
الكويت وأيضا 10 حاويات تم 
توزيعها في مختلف مناطق 
البلاد لتشجيع المجتمع على 
إعــادة تدوير عبوات المياه 

البلاستيكية.

حاويات خاصة لإعادة تدوير عبوات المياه البلاستيكية

تبدأ في أغسطس وتستمر حتى نهاية 2017

»الوطني« يقدم 24 برنامجاً تدريبياً لموظفيه المبتدئين
أعلن بنك الكويت الوطني 
التــي  التدريبيــة  خطتــه 
سينفذها لموظفيه المبتدئين 
بتاريخ 7 أغسطس وتستمر 
حتى نهاية عام 2017، وذلك 
فــي إطار حرص البنك على 
مواكبــة التطــور والتغيــر 
المستمر للســوق المصرفي 
عبر طرح خطــط تدريبية 
الممارســات  وفقــا لأحــدث 

والتطبيقات المصرفية.
وتضم الخطة التدريبية 
للبنــك 24 برنامجا لتنمية 
الشــخصية  المهــارات 
والسلوكية وتطوير قدرات 
الموظفــن المبتدئــن وذوي 
هــذه  وتشــمل  الخبــرة، 
البرامج العديد من الجوانب 
منهــا: التواصــل التفاعلي، 
والتفكيــر الإبداعي في حل 
المشــاكل، وتحسين مهارات 
التفــاوض، وتنمية الذاكرة 
الإبداعية في الأعمال، وإدارة 
الضغط فــي العمل، وإدارة 
المهــام والأولويات، وتنمية 
المهارات الإشرافية والإدارية 
والقياديــة، وأســاليب بناء 
فرق عالية الأداء، والتفكير 
الاســتراتيجي والتخطيط، 
وغيرهــا مــن البرامج التي 
تســهم فــي تنميــة مهارات 

موظفي البنك.
وبهــذه المناســبة، قــال 
مدير عام الموارد البشــرية 
فــي مجموعة بنــك الكويت 

الوطني عماد أحمد العبلاني، 
إن البنك يسعى دائما للحفاظ 
علــى موقعه الريادي، الذي 
يحتله في السوق المصرفي، 
كأكبر داعم للعمالة الوطنية 
وأكثر الجهــات توظيفا لها 
فــي الكويت، مؤكــدا التزام 
»الوطني« بتطوير إمكانيات 
الشباب الكويتيين عبر برامج 
تدريبية متعددة ليصبحوا 
متمرسين ومحترفين في مجال 

الأعمال المصرفية.
العبلانــي ان  وأوضــح 
البنــك دأب علــى تطويــر 
خطته التدريبية للموظفين 
المبتدئين بشكل سنوي سعيا 
منه لمواكبة أحدث التطورات 
في ســوق العمل المصرفي، 
مضيفــا ان أهميــة برامــج 
الخطة تنبع من موضوعاتها 
المتميزة التي تشمل تنمية 
المهارات العملية والشخصية 
والسلوكية إلى جانب الفنية 

والتقنية.
وأضاف ان البنك مستمر 
في طــرح البرامج المختلفة 
إلــى تطوير  التــي تهــدف 
الشــابة  الكــوادر  قــدرات 
وتأهيلهــا، ودعمها بجميع 
السبل والأدوات التي تضمن 
نجاحها في المستقبل، مشيرا 
إلى أن مســيرة التطوير لا 
تقف عند شــريحة موظفي 
»الوطنــي« المبتدئــن، بــل 
تمتد إلى القيادات الوسطى 

والعليــا، الأمــر الذي يدعم 
استمرار نجاح البنك.

وأعــرب العبلانــي عــن 
فخره بالثروة البشرية التي 
يمتلكها »الوطني« والتي تعد 
الأكبر في المنطقة وتضاهي 
في إمكاناتها البنوك العالمية، 
مشيرا إلى أن ما يمتلكه البنك 
من قدرات فنية وتقنية عالية 
المســتوى هو نتاج خبرته 
على مدى سنوات طويلة في 

تأهيل كوادره البشرية.
وأضــاف ان تأهيل هذه 
الكوادر لم يأت من فراغ، بل 
جاء نتيجة حســن اختيار 
البنــك لكبرى المؤسســات 
المتخصصــة والجامعــات 
العالميــة التي تعاقــد معها 
لتدريب وتطويــر موظفيه 
علــى أعلى المســتويات في 

مجال العمل المصرفي.
المبادرة  وتعكــس هــذه 
»الوطنــي«  اهتمــام 
إلى  الهادفة  واستراتيجيته 
اســتثمار الكوادر البشرية، 
وحرصــه الدائــم على دعم 
موظفيه وتمكينهم وتأهيلهم 
عبر طرح البرامج التدريبية 
المصممة وفق معايير منهجية 
وعلمية تتنوع بين التدريب 
والتطوير لإعــداد القيادات 
الشــابة، ويوفــر لأجل ذلك 
نخبــة مــن أفضــل خبــراء 
العمل المصرفي الذين يقدمون 

خبراتهم للكوادر الواعدة.

عماد العبلاني

بالتعاون مع »بيت التمويل الكويتي«

»نيسان البابطين« تطلق عرض »0% أرباح على الأقساط«
أطلقت شركة عبدالمحسن 
عبدالعزيز البابطين، الوكيل 
الوحيد المعتمد لســيارات 
الكويــت،  »نيســان« فــي 
عرضــا جديــدا بالتعــاون 
مع بيــت التمويل الكويتي 
»بيتك«، حيــث يمكن الآن 
لعمــاء نيســان باتــرول، 
التيمــا أو ســنترا امتــاك 
سيارة أحلامهم بدون فوائد 

والاستمتاع بأدائها.
وحرصــا من »نيســان 
البابطــن« علــى توفيــر 
عروض لتناســب الجميع 
ولتضفــي راحــة الاختيار 
للعميل، يمكن الآن لعملاء 
نيسان امتلاك باترول، التيما 
أو ســنترا »بـــ 0% أرباح« 
لغايــة 5 ســنوات، وبهــذا 
أصبح لدى عميل نيســان 
حرية اختيار هذا العرض أو 
أي من العروض الأخرى في 
معارضنا بالطريقة الأنسب. 
فبالإضافة إلى عرض الـ %0 
يتوافر عــرض راحة البال 
من نيسان مع باقة مجانية 
تشمل خدمة صيانة، تأمينا 
شاملا، حماية صبغ وتظليل 
النوافذ بالإضافة إلى تسجيل 
المــرور مجانا وتأمينا ضد 
الغير على موديلات باترول.
وتحــت لقــب »بطل كل 
الــدروب«، تعتبــر عائلــة 
»نيسان باترول« من أكثر 
النموذجيــة  الســيارات 
والأيقونية على الإطلاق ما 
جعلها أكثر سيارات الدفع 
الرباعي تتويجا في المنطقة. 
علما بان القســط الشهري 
على موديلات مختارة يبدأ 
من 222 دينارا كويتيا فقط.

أما »نيسان ألتيما 2017« 
بمظهرها الأنيق، فصممت 

لتوفــر لــك مجموعــة من 
الأنظمة المتطورة خصوصا 
من جهــة أنظمة الســامة 
إلــى مقصورتهــا  إضافــة 
بالرفاهية.  المفعمة  الهادئة 
فهي تتوافر أيضا بأقساط 
شهرية مميزة مع »نيسان 
سنترا« السيارة الاقتصادية 
والعملية التي يبدأ قسطها 

من 76 دينارا شهريا.
وتدعو »نيسان البابطين« 

الجمهــور لزيــارة صالات 
عرضها في الري والأحمدي، 
لمعرفة المزيد عن العروض 
المتوافــرة الآن،  الحصرية 
وتلتزم »نيسان البابطين« 
التزاما راسخا تجاه عملائها 
بتقــديم أقــوى العــروض 
شهريا التي تناسب جميع 
الفئــات مع ســيارات ذات 
إمكانــات عاليــة وتصميم 

مبتكر وأداء مذهل.

تحت رعاية رئيس الجمهورية اللبنانية العماد ميشال عون

المؤتمر الدولي للتشغيل والصيانة 
في الدول العربية يكمل مسيرته في بيروت

تحــت رعايــة رئيــس 
الجمهورية اللبنانية العماد 
ميشال عون أقرت اللجنة 
المنظمــة للمؤتمــر الدولي 
الخامس عشــر للتشــغيل 
والصيانة في الدول العربية 
العاصمة اللبنانية »بيروت« 
كمحطة جديــدة للمؤتمر، 
والــذي أثبــت نجاحه في 
أربع عشــرة دورة سابقة 
عقد آخرها في مدينة جدة 
بالمملكة العربية السعودية 
تحت رعاية خادم الحرمين 
الشريفين الملك سلمان بن 
عبدالعزيز، وحضور أكثر 
من 500 مهندس ومختص 
وبمشاركة أكثر من 70 باحثا 
قدموا أكثر من 50 ورقة عمل 

وبحث.
ويوفر المؤتمــر الدولي 
الخامس عشــر للتشــغيل 
والصيانة في الدول العربية، 
الــذي يقــام فــي العاصمة 

اللبنانية بيروت في 25-23 
أكتوبر 2017، منصة للخبراء 
الدوليين والمنظمات الدولية 
لتبادل خبراتهم وتجاربهم 
مع صناع القرار والسياسات 
الإقليمية في مجال التشغيل 

والصيانة.
ومن جانبه، ثمن رئيس 
المعهــد العربي للتشــغيل 
والصيانة د.محمد الفوزان 
رعاية رئيــس الجمهورية 
اللبنانية للمؤتمر، قائلا: إن 
المؤتمر الذي ســيقام تحت 
الذكية«  شــعار »الصيانة 
هو الحدث الوحيد المختص 
في هذا الموضوع الحيوي 

إقليميا.
وبحســب الفوزان، فإن 
الرئيســي لمؤتمر  الهــدف 
التشغيل والصيانة الخامس 
عشر هو مواصلة مهمته في 
تقديم وإبراز أحدث المعايير 
الدولية الفعالة، والمنهجيات 

والاســتراتيجيات المطبقة 
التشــغيل  فــي مجــالات 
والصيانة، كما أن من أهدافه 
التعريف بالحالات الدراسية 
العمليــة فــي  والخبــرات 
مجال التشغيل والصيانة، 
والطــرق الفعالــة للتغلب 
علــى المشــاكل، والتعاون 
المســـــتمر بين المشــاركين 

في المؤتمر.
الدولي  ويتميز المؤتمر 
الخامس عشــر للتشــغيل 
والصيانة في الدول العربية 
هذا العام بـ »الجائزة العربية 
للتشــغيل والصيانة« في 
دورتها الحادية عشرة وهي 
أول جائزة عربية تخصص 
للأفراد والهيئات والشركات 
العاملة في مجال التشغيل 
والصيانــة. وقــد تم منح 
الجائــزة للمرة الأولى عام 
2005 ويتم منحها بشــكل 

سنوي منذ ذلك الحين.

محمد الفوزان

د. عبير العمر

الفائز سيتسلم 
جائزة نقدية قدرها 

25 ألف دينار

المؤتمر يعرض أحدث 
المعايير المطبقة 

في مجالات التشغيل 
والصيانة

المبادرة تهدف 
إلى تشجيع أفراد 

المجتمع 
على إعادة تدوير 

عبوات المياه 
البلاستيكية

العبلاني: البنك 
ملتزم بتطوير 

إمكانات الكوادر 
الشابة 

وتأهيلها للعمل 
المصرفي


