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»الأنباء« تنشر أجابة وزير التربية حول تطوير التعليم وإلغاء المقررات 

الفارس رداً على المويزري: ٢١٧٥ معلماً ومعلمة كويتيين استقالوا 
و133 تركوا التعليم  إلى وظائف إدارية بناء على رغبتهم

ماضي الهاجري

اكــد وزير التربيــة ووزير 
التعليم العالي د.محمد الفارس 
انه جــرى تحويــل 133 معلما 
ومعلمة من الكويتيين الى العمل 
كإداري مبتعدا عن مهنة التعليم 
كما أن هناك ٢١٧٥ معلماً ومعلمة 
استقالوا من المهنة خلال العامين 

٢٠١٥ و٢٠١٦.
جاءت تلك الأرقام في ردود 
الوزير على سؤال مطول للنائب 
شــعيب المويــزري تنشــرها 

»الأنباء«.
وقــال الفارس: ان اســباب 
الاســتقالات منها عــدم اللياقة 
الصحية او الانقطاع عن العمل 
او عدم اجتيــاز فترة التجربة 
بنجــاح او الاســتقالة برغبــة 
الموظف او رعاية شــخص من 
ذوي الاحتياجــات الخاصة او 
اســتنفاد الاجازات المرضية او 
تعديل الوضــع بناء على منح 
الجنســية او سحبها او حالات 
الوفاة، وجاء رد الفارس كالتالي:
بالاشارة الى سؤال النائب 
شعيب المويزري بشأن ما السبب 
في عدم اعتماد مناهج دراسية 
لمرحلة رياض الاطفال في بعض 
المناطق وتطوير التعليم فيها 
علــى الرغم مــن انهــا مرحلة 
تأسيس وبناء وتفصيلات أخرى 

نود ان نفيدكم بالآتي:

البند الأول من السؤال:
يوجد مناهج دراسية معتمدة 
لمرحلة رياض الاطفال في جميع 
المناطق التعليمية متمثلة بالآتي:
٭ دليل المعلمة لمرحلة رياض 

الأطفال المستوى الأول.
٭ دليل المعلمة لمرحلة رياض 

الأطفال المستوى الثاني.
٭ كراس الطفل في مرحلة رياض 
الأطفال المستوى الأول )جزآن(.

٭ كراس الطفل في مرحلة رياض 
الأطفال المستوى الثاني )جزآن(.
علما ان هــذه المناهج دائما 
ما تخضع للتعديل والتطوير 
حسب المستجدات التربوية في 
الميدان، وســيتم طــرح مناهج 
مؤلفة حديثا ومعدلة في بداية 
العام الدراسي القادم 2018/2017.
القائمــة بالفعل  والمناهــج 
معتمدة من قبل التوجيه الفني 
العــام وقطــاع التعليــم العام 
وهو »منهج ادخال المواد« الذي 
يتضمــن 12 خبرة تربوية لكل 
مــن المســتوى الاول والثانــي 
أي بمجموع 24 خبرة تربوية 
للمستويين، موزعة على اشهر 
العام الدراسي بواقع اسبوعين 
لكل خبرة تربوية، كما يتضمن 
المنهــج هياكل بنائيــة لمفاهيم 
الخبرات لمجالات مختلفة وهي 
»المفاهيم الأساسية - المفاهيم 
الفرعية - الاهتمام والميول - 
المهارات والعادات - الاتجاهات 
والقيــم« كما تحتوي الخبرات 
التربويــة أيضا علــى الاهداف 
الســلوكية في مجــالات النمو 
الثلاثــي »العقلــي المعرفــي - 
الاجتماعي الوجداني - الحس 
الحركــي« وجميــع محتويات 
الخبرات التربوية للمستويين 
الاول والثاني مدرجة في دليل 
معلمة الروضة الذي اعد بأسلوب 
واضح ومحدد لمساعدة المعلمة 

على أداء مهامها بنجاح.
كمــا تم اعــداد منهج ودليل 
للتربية الحركية ليعين المعلمة 
على تقديم الانشــطة الحركية 
على أسس صحيحة بالاضافة 
الى ذلك تم اعداد منهج لتأصيل 
القيــم التربوية المســتمدة من 
الشــريعة الاســامية يســاهم 
في اعداد النشء اعدادا اخلاقيا 
عاليا. وتجدر الاشــارة الى ان 
منهج ادخال المــواد تم تنفيذه 
علــى مراحل وخطــوات بدأت 
بتجريب المنهج عام 2013/2012 
علــى 12 روضــة بالاضافة الى 
مركز تطويــر معلمات رياض 
الاطفال »روضة القصور« وفي 
العام الدراسي 2014/2013 تمت 
توسعة دائرة التجريب لتضم 

نشر ثقافة المســاءلة التربوية 
في منظومــة التعليم في دولة 

الكويت.
وجــار العمــل حاليــا على 
تمهيــدا  الوثائــق  مراجعــة 

لاعتمادها.
وبالإضافة إلى ذلك فإن المركز 
الوطني لتطوير التعليم يعمل 
على عدد من المشاريع الأخرى 
التي من شــأنها أن تســهم في 
تطوير المنظومة التعليمية في 

البلاد كما يلي:
مشــروع رخصــة المعلــم: 
يهدف المشــروع إلــى الارتقاء 
بالعمليــة التعليمية من خلال 
منــح تراخيص مزاولــة مهنة 
التعليم بما يتناسب مع النظم 
التعليمية الحالية من خلال بناء 
نظــام متكامــل لرخصة المعلم 

يختص بما يلي:
1- اختبار المعلم في الجوانب 
المعرفية وإلمامه بالمادة العلمية 

وكذلك المهارات التربوية.
2- تقييم المعلم قبل دخوله 
للميدان التربوي سواء في حال 
التعيين او الانتقال من قطاعات 
اخرى سواء القطاع الحكومي او 

الخاص في دولة الكويت.
3- وضع الأســس اللازمة 
للتدريب على الاختبار وتهيئة 

الميدان.
وجــار العمــل حاليــا على 
التفــاوض مــع مراكــز قياس 
وتقــويم متخصصــة لتنفيــذ 

المشروع.
7- مشــروع الاختبــارات 
الوطنيــة للقبــول الجامعــي: 
يهدف المشروع الى بناء وتطبيق 
»الاختبــارات الوطنية للقبول 
الجامعي« ليكون معيارا أساسيا 
وضروريا للقبول في اي مؤسسة 
من مؤسســات التعليم العالي 
الحكومية في دولة الكويت، او 
للحصول على بعثة دراســية 
داخل او خارج الكويت من خلال 
وزارة التعليم العالي بما يساعد 
على اختيار التخصص المناسب، 
ومن ثم تقليل نســبة التسرب 

من الجامعات.
وجــار العمــل حاليــا على 
التفــاوض مــع مراكــز قياس 
وتقــويم متخصصــة لتنفيــذ 

المشروع.
ب- أمــا بشــأن اســتمرار 
الوزارة في جلب المعلمين من دول 
متأخرة في التصنيف العالمي:

فإنه ماتزال الحاجة لبعض 
التخصصات التي يتعذر توفيرها 
من مخرجات كليات اعداد المعلم 
الوطنية )المعلم الوطني( ويتم 
التنســيق بصفة مستمرة من 
خــال اللجان التنســيقية بين 
الوزارة وكلية التربية وكليتي 
التربيــة الأساســية )بنــن/ 
بنات( لإعداد سياسات القبول 
في الأقسام والشعب الدراسية 
بمــا يفي باحتياجــات الوزارة 
الحالية والمستقبلية من المعلمين 

الوطنيين.
ويتم اختيار المعلمين بعناية 
تامة ووفقا لأسس تربوية تضمن 
المستوى الفني العالي للمعلمين 

الذين يتم اختيارهم.

البند الرابع من السؤال:
فــإن مــا أمكن حصــره من 
قرارات النقل الصادرة بخصوص 
المعلمــن والمعلمات الكويتيين 
الذيــن انتقلــوا مــن التدريس 
الى العمــل الإداري في الوزارة 
وأسباب الانتقال هو خلال عامي 
2016، 2017 فــي ضوء المتوافر 
من الوقت والجهد وكثافة اعداد 
قــرارات النقــل، وذلك حســب 

الجدول:

البند الخامس من السؤال:
فــإن بيــان عــدد المعلمــن 
والمعلمــات الكويتيــن الذيــن 
قدموا استقالاتهم خلال السنوات 
الأخيرة يتــم من خلال امرين، 
اما البحث فــي ملفات المنتهية 
خدماتهم وهي محفوظة بإدارة 
التوريدات بمخــازن صبحان، 
وهــو مــا يســتغرق الوقــت 

17 روضــة بالاضافة الى العدد 
الســابق وفي العام الذي يليه 
تم التعميم الجزئي لمنهج ادخال 
المواد وصولا الى مرحلة التعميم 
الكلي في العام الدراسي الماضي 
على جميع مدارس رياض الاطفال 

في جميع المناطق التعليمية.

البند الثاني من السؤال:
بعــد انتهاء عــدة لجان من 
دراسات لتقييم مخرجات التعليم 
العــام وبخاصة نظام المقررات 
ووضع آليــة لتطوير التعليم 
تم تطبيــق النظــام التعليمي 
الحالــي الموحد بالتعــاون مع 
خبراء تربويين وهو نظام يجمع 
بين مزايا نظام المقررات ونظام 

الفصلين.
امــا عن تنــوع تخصصات 
نظــام المقررات وحاجــة البلد 
اليــه فمازال الامــر متوافرا من 
خلال كليــات ومعاهد التعليم 
التطبيقــي الذي يتيح الفرصة 
لمن يرغب في اختيار التخصص 
الملائم لقدراته ويتم قبول الاعداد 

وفقا لحاجة الدولة.

البند الثالث من السؤال:
أ- بشــأن خطــة الــوزارة 

لتطوير التعليم
تعتمد الــوزارة على نظام 
العمل المؤسسي ويتم الاعتماد 
على الخطط والبرامج الزمنية في 
جميع خطوات العمل ولمختلف 
قطاعات الوزارة والوزارة لديها 
المنهجية الثابتة في العمل والتي 
يتم بناؤها على خطط وبرامج 
زمنية منها »قصيرة المدى، أو 
طويلــة المــدى« وتوجد جهات 
ومؤسسات سيادية في الدولة 
تتولى عملية التخطيط المدروس 

وبناء السياسات التربوية.
وأنه على ضوء استراتيجية 
وزارة التربية لتحســن جودة 
التعليم ومخرجاته والتنافس 
على مراكز متقدمة في التصنيفات 
العالميــة يتم العمل حاليا على 
تنفيــذ خطة العمــل للبرنامج 
المتكامل لتطوير التعليم وذلك 
وفقا لاتفاقية التعاون الفني بين 
وزارة التربية والمركز الوطني 
لتطويــر التعليم وبــن البنك 
الدولي والتــي تم توقيعها في 

شهر ابريل 2015.
وفيما يلــي بيان بالمكونات 
الخمسة للاتفاقية سالفة الذكر، 
ولــكل مكــون خطــة تنفيذية 
خاصــة به ويتم متابعة تنفيذ 
المشــاريع ذات العلاقة من قبل 
فريق مختص يتكون اعضاؤه 

 PIRLS 3( دراســة بيرلــز(
 (Progress In International
Reading Literacy Study): تهدف 
الدراسة الدولية للتقدم في مهارة 
القراءة )دراسة بيرلز الدولية( 
إلى قياس قدرات المتعلمين في 
مهارات القراءة بلغتهم الأم وفهم 
النصــوص المقــروءة، لتزويد 
الدول المعنيــة ببيانات دولية 
مقارنة، بالإضافــة الى بيانات 
عن اتجاهاتها الوطنية الخاصة 
بالإلمام بالقــراءة والكتابة لدى 
الطلبة ويركز تصميم دراســة 
بيرلز بشكل أساسي على دراسة  
الأنظمــة المدرســية، وتحليلها 
إيجابياتهــا  علــى  للوقــوف 
وسلبياتها وذلك من أجل  تحديد 
جوانب القــوة والضعف لدى 
المتعلمين فــي الدولة، ومن ثم 
تطويــر تلك المهارات والارتقاء 
بهــا، وايضا كــي تتمكن الدول 
المشــاركة من تعديــل انظمتها 
التربوية بشكل أفضل وصياغة 
أهــداف ومعاييــر ذات جــودة 
عالية لإصلاح النظام التربوي 
وتطوير المناهج الدراسية، ومن 
ثم تحســن مخرجات التعليم 
وذلك من خلال البحوث وتحليل 
البيانات ذات الصلة. مازال العمل 
جاريا على تنقيح قاعدة البيانات 
مع المنظمة، ومن المتوقع اعلان 
النتائج الدولية لدراسة بيرلز 
في شهر ديسمبر 2017، ومن ثم 
إعداد ونشر التقرير الوطني في 

عام 2018.
4 ـ مشروع المعايير الوطنية 
للتعليم بدولة الكويت: يهدف 
المشــروع إلــى توفيــر رؤيــة  
واضحة للاداء من خلال وضع 
إطــار أو مرجعيــة مشــتركة 
للمعاييــر الوطنيــة للتربيــة 
والتعليــم بالكويت، والتي من 
شأنها ان تسهم في رفع فاعلية 
نظام التعليم وتحسين تحصيل 
الطــاب والارتقاء بمســتواهم 
العلمي، وبالتالي تحقيق أهداف 
الخطة الإنمائية بتطوير النظام 
التعليمي وتحســن مخرجاته 
وذلك من خلال تطوير وتنفيذ 
مجموعة شاملة ومتكاملة من 
السياسات والإجراءات والوثائق 
التي تهــدف الى وضع معايير 

التعليم الوطنية التالية:
٭ معاييــر جميــع المناهــج 
الدراســية للمراحل التعليمية 
الثلاث )الابتدائية، المتوسطة، 

الثانوية(.
٭ معايير البيئة التعليمية.

٭ معايير المعلم.
٭ معاييــر القيادة المدرســية 

مــن وزارة التربية ومن المركز 
الوطني لتطوير التعليم.

العمــل  خطــة  وتشــتمل 
للبرنامــج المتكامــل لتطويــر 
التعليم على عدد من المشاريع 

الفرعية كما يلي:
 :MESA 1 ـ الدراســة المحلية
تهــدف إلــى قيــاس مســتوى 
التحصيــل العلمــي للطــاب 
في مــواد )الرياضيــات، اللغة 
الإنجليزيــة، العلــوم، اللغــة 
العربيــة(. وقــد تم التجهيــز 
لتطبيــق الدراســة التجريبية 
في مرحلتها الجديدة في العام 
الدراســي 2018 - 2019 والتــي 
ســتمثل النقطــة المرجعيــة 
)Base line( حيث سيتم إعداد 
اختبارات الدراســة لتجمع بين 
المنهج الوطني الجديد )المبني 
على الكفايات والمعايير الوطنية 
للتعليم بدولــة الكويت( وبين 
المنهج القديم، وسيتم تطبيقها 
على مجموعة من الطلبة الذين 
لم يدرســوا المنهج الجديد في 
الصفين الخامس والتاسع، ثم 
على مجموعة أخرى من الطلبة 
الذين درسوا المنهج الجديد وذلك 
لعقــد مقارنة بين كلتا الفئتين، 
وقيــاس أثــر تطبيــق المنهــج 
الوطني الجديد على التحصيل 

التربوي للطلبة.
 TIMSS 2 ـ دراســة تيمــز
 (Trends in International
 Mathematics and Science
Study): تهدف دراسة الاتجاهات 
الدولية في الرياضيات والعلوم 
)دراسة تيمز الدولية( للمقارنة 
بين اتجاهات الطلاب وتحصيلهم 
ومستوياتهم في مادتي العلوم 
والرياضيــات في مجموعة من 
دول العالــم المعنيــة بتطوير 
انظمتهــا التعليمية، ودراســة 
فــي  تؤثــر  التــي  العوامــل 
التحصيــل، ورصــد ايجابيات 
نظمها التعليمية وسلبياتها من 
خلال الواقــع التعليمي بهدف 
تقديم بيانات تربوية ومؤشرات 
احصائيــة متكاملة ذات جودة 
عالية تساعد في إصلاح العمل 
التربوي وتطويره لرفع مستوى 
التعليم والتعلم في الدولة، حتى 
تتمكن الدول المشاركة من تعديل 
انظمتها التربوية بشكل أفضل 
مما يســاعد صناع القرار على 
رســم سياســات التعليم التي 
تخدم توجهات الدولة. ومازال 
العمل جاريا على تحليل نتائج 
دراسة تيمز 2015 وإعداد التقرير 
الوطني، وسيتم نشر التقرير 

الوطني للدراسة عام 2017.

المطورة.
ذوي  تعليــم  معاييــر  ٭ 

الاحتياجات الخاصة.
٭ معايير التعليم المبكر.

ومازال العمل جاريا في إعداد 
هذه المعايير.

)5( مشروع التميز المدرسي: 
يهدف المشــروع إلى بناء نظام 
للتميز المدرسي يختص بما يلي:

1 ـ تحديد مستويات المدارس 
في دولة الكويت.

2 ـ تقييــم معايير الجودة 
في المدارس باستخدام اسلوب 
يمتاز بالحيادية والموضوعية.

3 ـ توفير تقارير موثقة عن 
اداء جودة المــدارس للمعنيين 
بالعمليــة التعليميــة خاصــة 
والطــاب  التربيــة  بــوزارة 

والمجتمع.
4 ـ دعــم التخطيط لعملية 
التطوير المستمر على مستوى 

المدارس.
5 ـ اتخاذ اجــراءات وقائية 
وعلاجية فعالة لضمان جودة 

المدارس.
وقــد تم البــدء فــي تنفيــذ 
المشــروع بعد التعاقد  مع احد 
المكاتب الاستشارية المحلية في 

شهر نوفمبر 2016.
6 ـ مشروع المساءلة التربوية 
فــي المنظومــة التعليمية لدى 
دولة الكويت: يهدف المشــروع 
الى اســتحداث ثقافة المساءلة 
التربوية في المنظومة التعليمية 
في الكويت لضمان اتساق جهود 
ومســؤوليات جميــع المعنيين 
بالعملية التعليمية، بالإضافة 
إلى قياس التقدم في الانجازات 
ورصد التحديــات التي تواجه 
الاصلاحات التربوية لتحسين 
أداء النظام التعليمي ومكوناته، 
وإلــى إجراء التقييم وتخطيط 
البيانــات على مدار الســنوات 
العشــر المقبلة لاتخاذ قرارات 
مدروســة مبنية على اســاس 
الدلائل والبراهين. وقد تم اعداد 

الوثائق التالية:
أ ـ وثيقــة »الإطــار الوطني 
العام للمساءلة التربوية«: وهي 
وثيقة توضح أســس المساءلة 
التربوية في منظومة التعليم 

في دولة الكويت.
أأ ـ وثيقة »بيان المسؤولية 
الفرديــة فــي اطــار المســاءلة 
التربوية«: وهي وثيقة توضح 
مسؤولية كل عنصر من عناصر 

المنظومة التعليمية.
أأأ ـ وثيقة »استراتيجية بناء 
وتعزيز ثقافة المساءلة في وزارة 
التربية«: وهي وثيقة توضح آلية 

والجهد، وإما من خلال البحث 
عبر النظم المتكاملة والتي يتم 
تسجيل حركة جميع من انهيت 
خدماتهم لجميع موظفي الوزارة 
دون فرز للجنســيات وبشكل 
اجمالــي، والتي تشــمل جميع 
اســباب انتهاء الخدمــة ومنها 

على سبيل المثال:
٭ عدم اجتيــاز فترة التجربة 

بنجاح.
٭ الاســتقالة ســواء برغبــة 
الموظف او لرعاية شخص من 

ذوي الاعاقة.
٭ عدم اللياقة الصحية.
٭ الانقطاع عن العمل.

٭ استنفاد الاجازات المرضية.
٭ تعديل الوضع بناء على منح 

الجنسية او سحبها.
٭ الوفاة.

ولقد تم فرز كشوف اسماء 
المعلمين والمعلمات الذين انتهت 
خدماتهــم وفقــا للمتوافر من 
الوقت والجهد لبيان عدد المعلمين 
والمعلمات الكويتيين الذين قدموا 
اســتقالاتهم خلال عامي 2015، 
2016 وكانت النتيجة وفقا للآتي:
البند السادس من السؤال:

أ- بشأن الاستعانة بخبراء 
من البنك الدولي لتطوير التعليم 
وعدم الاستعانة بخبراء كويتيين:
الــوزارة تتبــع نظــام  إن 
العمل المؤسســي الذي يعتمد 
على الخطط المدروسة والمحكمة 
والبرامج المخططة لتنفيذ اي من 
المشاريع المعتمدة، وقد اسفر ذلك 
عن وضع السياسة التعليمية 
التربوية فــي الكويت )حاليا( 
والتــي اثمرت الاســتراتيجية 
العامة للتربية في دولة الكويت 
2025/2000 والتــي شــارك في 
وضعهــا الخبــراء الوطنيون 
المتخصصون من المركز الوطني 
لتطوير التعليم بالتعاون مع 
جهات الاختصــاص في وزارة 
التربية، وتتضمن الاستراتيجية 
المشار إليها عددا من المشاريع 
ومنها الخطة التنفيذية لمشروع 
تطوير المناهج الدراسية، وهو 
المشــروع رقم 1 من مشروعات 
وزارة التربية المعتمدة في الخطة 

الإنمائية لدولة الكويت.
وتم عقــد شــراكة تنفيذية 
من قبل المركز الوطني لتطوير 
التعليــم مــع البنــك الدولــي 
الذي يقــدم خدمــات تمويلية 

واستشارية لوزارة التربية.
وكما ســبق ان أشرنا، فقد 
تم الاستعانة بخبراء من البنك 
الدولي لتطوير التعليم في إطار 
خطة العمل للبرنامج المتكامل 
لتطويــر التعليم وذلــك وفقا 
لاتفاقية التعاون الفني بين وزارة 
التربية والمركز الوطني لتطوير 
التعليم وبين البنك الدولي والتي 
تم توقيعها في شهر ابريل 2015، 
علما بأن التعاقد مع مؤسســة 
دولية مثل البنك الدولي يمثل 
اثراء لخبراتنا المحلية في مجال 
التعليم لما يتمتع به خبراء البنك 
الدولي من تجارب وخبرات مع 
دول احتلــت مكانة تنافســية 
على خارطــة التعليم الدولية، 
وبالتالــي فــإن ذلــك يختــزل 
كثيرا مــن الجهد والوقت على 
وزارة التربية في إطار جهودها 
لتطوير المنظومة التعليمية في 
البلاد. اما عن الاستعانة بخبراء 
كويتيــن فهــذا يتــم بالفعل، 
ويوضح الجدول ادناه توزيع 
المشــاركين في تنفيذ البرنامج 
المتكامل لتطويــر التعليم من 
وزارة التربية والمركز الوطني 
لتطوير التعليم وكلية التربية 
بجامعة الكويت وكلية التربية 
الاساســية تحت مظلــة المركز 

الوطني لتطوير التعليم.
ب- بشأن تكلفة الاستعانة 

بخبراء البنك الدولي:
لقد بلغــت التكلفة المدرجة 
للاستعانة بخدمات البنك الدولي 
بالتعــاون مــع وزارة التربية 
والمركز الوطني لتطوير التعليم 
)برنامج تحسين جودة التعليم 
المدرسي الثاني 2019/2015 مبلغا 

قدره 35.255.345.00 دولارا.

شعيب المويزري

لا تزال الحاجة 
لبعض التخصصات 

التي يتعذر 
توفيرها من 

مخرجات كليات 
اعداد المعلم 

الوطنية

تمت الاستعانة 
بخبراء من البنك 

الدولي لتطوير 
التعليم في إطار 

خطة العمل 
للبرنامج المتكامل 

لتطوير التعليم

كلية التربية – جامعة الكويت وكلية المهنة
المركز الوطني لتطوير التعليموزارة التربيةالتربية الأساسية

23دكتور
270معلم

177رئيس قسم
114موجه

22مدير مدرسة
4مراقب

7مدير ادارة
13515اداري

2462915المجموع
668المجموع الكلي

عنوان المكون ووصفهالمكون
تطوير وتعديل المنهج: تحسين نوعية المناهج الوطنية للتعليم والمعايير في المدارس للصفوف 1 الى 12الأول

الثاني
كفاءة التدريس: تعزيز كفاءة التدريس والتعلم عن طريق الربط بين تنمية المعلم المهنية والسلم الوظيفي ورخصة المعلم مع معايير 

المعلم في اطار عمد موحد

الثالث
كفاءة المدرسة: دعم التحسن المستمر للقيادة المدرسية والادارة والعمليات والممارسات مع تركيز قوي على التدريس والتعلم 

للتأسيس والحفاظ على بيئة تعليمية عالية الجودة

الرابع
كفاءة ومساءلة نظام التعليم: وضع المعايير الوطنية لانجازات التعلم والتدريس والقيادة المدرسية والبيئة التعليمية وتنفيذها 

وبناء قدرات المركز الوطني لتطوير التعليم لتقييم تعلم وأداء المتعلمين وتوصيل النتائج بشكل واضح

الخامس
تطوير السياسات التربوية: صنع القرار ودعم عملية التنفيذ: تقديم النصائح الفنية وتدريب ودعم وزارة التربية لتحسين وتعزيز 
عملية صنع السياسة والحوكمة والادارة والتخطيط المتكامل وتنفيذ المشاريع والمتابعة والتقييم والاتصالات الاستراتيجية التي 

ستمكن العمليات السليمة من تطوير مؤشرات التعليم ونظام ادارة المعلومات ونظام ادارة المدرسة

المعلمون والمعلمات الكويتيون الذين تم نقلهم لشغل وظيفة إدارية خلال عام 2016
عدد القراراتالبيان

43 قراراالقرارات الصادرة بناء على رغبة المعلم أو المعلمة
3 قراراتالقرارات الصادرة بناء على ما تقتضيه مصلحة العمل

46 قراراإجمالي عدد القرارات لعام 2016

المعلمون والمعلمات الكويتيون الذين تم نقلهم لشغل وظيفة إدارية خلال عام 2017
عدد القراراتالبيان

82 قراراالقرارات الصادرة بناء على رغبة المعلم أو المعلمة
5 قراراتالقرارات الصادرة بناء على ما تقتضيه مصلحة العمل

87 قراراإجمالي عدد القرارات لعام 2017

عدد المعلمين والمعلمات الكويتيين الذين قدموا استقالاتهم خلال عام 2015
العددالبيان

247المعلمون الذكور
771المعلمات الإناث
1018العدد الإجمالي

عدد المعلمين والمعلمات الكويتيين الذين قدموا استقالاتهم خلال عام 2016
العددالبيان

328المعلمون الذكور
829المعلمات الإناث
1157العدد الإجمالي

سؤال المويزري

أسباب انتهاء الخدمة

كان المويزري وجه السؤال التالي لوزير 
التربية ووزير التعليم العالي.

يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:
1 ـ لماذا لم يتم اعتماد مناهج دراسية 
لمرحلة رياض الأطفال في بعض المناطق 
وتطوير التعليم فيها على الرغم من أنها 

مرحلة تأسيس وبناء؟
2 ـ لماذا تم إلغاء نظام المقررات للمرحلة 
الثانوية على الرغم من تنوع تخصصاته 

وحاجة البلد لها؟
3 ـ ما خطة الوزارة لتطوير التعليم بعد 
حصول الكويــت على المراكز الأخيرة 
في التصنيفات العالمية؟ وهل ستستمر 
الوزارة في جلــب المعلمين من الدول 

المتأخرة في نفس التصنيفات؟
4 ـ كم عدد المعلمين والمعلمات الكويتيين 
الذين انتقلوا من التدريس إلى  العمل 
الإداري في الوزارة خلال الســنوات 

الخمــس الأخيرة؟ وما أســباب ذلك 
الانتقال؟

5 ـ كم عدد المعلمين والمعلمات الكويتيين 
السنوات  الذين قدموا استقالاتهم في 

الأخيرة؟ وما أسباب ذلك؟
6 ـ لماذا تمت الاســتعانة بخبراء من 
البنــك الدولي لتطوير التعليم ولم يتم 
الاستعانة بخبراء كويتيين؟ وما تكلفة 

الاستعانة بخبراء البنك الدولي؟

٭ عدم اجتياز فترة التجربة بنجاح.
٭ الاســتقالة سواء برغبة الموظف او 

لرعاية شخص من ذوي الاعاقة.

٭ عدم اللياقة الصحية.
٭ الانقطاع عن العمل.

٭ استنفاد الاجازات المرضية.

٭ تعديل الوضع بناء على منح الجنسية 
او سحبها.
٭ الوفاة.


