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بشرى شعبان

كشف مدير إدارة الأحداث في 
وزارة الشؤون حمد الخالدي عن 
بدء وزارة الأشــغال في الأعمال 
الإنشــائية لمبنى الإدارة الجديد 
في منطقة الصليبية ومدة العقد 
ثلاث سنوات، وأشار خلال حوار 
لـ »الأنباء« الى تفعيل عمل اللجان 
الفنية الخاصة التي تتابع حالات 
الأبناء وتقــوم مع مجموعة من 
الخبــراء والمختصــن بوضــع 
التقارير عــن الحالات. وقال ان 
الإدارة لديهــا العديد من خطط 
العمــل التــي تســتهدف جميع 
فئات الأحداث ولديها تعاون مع 
العديد من الجهــات المعنية في 
هذه الفئة، كاشفا عن آلية جديدة 
للعمل تتمثل في تنظيم دورات 
تدريبية توعوية لأولياء الأمور 
حول أساليب التعامل مع الحدث 
للوقاية والقضاء على مشــاكل 
الأحداث إلى جانب إدراج حملات 
توعوية داخل المدارس والمجمعات 
التجارية في جميع المحافظات.

بداية، هل تم وضع خطة عمل 
خاصة تراعي خصوصيات 

الحالات؟
٭ لــدى الإدارة خطــط عمل 
وبرامج محددة تشمل جميع فئات 
الأحــداث في كل الــدور التابعة 
لها ولديها تعاون في هذا المجال 
مع العديد من الجهات الحكومية 
المعنية بهذه الفئة كوزارة العدل، 
ونيابة الأحداث لمواجهة الأحداث 
ومشــاكلهم، بالإضافــة إلــى ان 
القانون الجديــد للاحداث أدرج 
آليــة جديدة للعمــل، تتمثل في 
تنظيم دورات تدريبية وتوعوية 
لأولياء الأمور لتوعيتهم بأساليب 
التعامــل مع الأحداث كأســلوب 
وقائــي للقضــاء على مشــاكل 
الأحداث وتجنيبهم المشاكل التي 
غالبا ما يقع فيها الحدث نتيجة 

عدم وعي الآباء والأمهات.
الإدارة خطــة عمــل  ولــدى 
مســتقبلية، منها إجراء دورات 
في مــدارس الكويــت، وحملات 
توعية في المجمعــات التجارية 
في كل المحافظات لنشر الوعي بين 
أفراد المجتمع ولحماية الشباب 
والمجتمــع من مخاطــر الجرائم 
وتعريفهــم بطبيعــة كل جــرم 

وعقوبته. 
كمــا ان الإدارة فــي طــور 
الاستعداد لإقامة برامج توعوية 
في العطلــة الصيفية بالتعاون 
مع وزارة الشــباب والجمعيات 
الأهلية هذا العــام خصوصا ان 
اجازة هذا العــام كبيرة مقارنة 
بالأعــوام الســابقة. ونعمل الآن 
علــى نشــر القانون عبــر إعداد 

بروشــورات توعويــة وتثقيف 
للمجتمــع بالقانــون الجديــد، 
وسيكون هناك ربط بين الجهات 
التي تعمل مع فئات الأحداث في 
الدولة لسهولة استخراج المعلومة 

لخدمة أولياء الأمور.

بدء العمل
متى يتم الانتهاء من مشروع 

المبنى الحديد للإدارة في 
الصليبية؟

٭ بالنســبة للمبنى الجديد 
للإدارة باشــرت وزارة الأشغال 
الأعمال الإنشائية وسيتم الانتهاء 
من البناء خلال 3 ســنوات وفق 

العقد.

ماذا عن أعداد العاملين؟ وهل 
هو كاف لتأدية دوره؟

٭ معروف أن الدور التابعة 
لإدارة الأحداث مثل بقية الإدارات 
الإيوائية تعاني من نقص العاملين 
فيها، ولكــن الإدارة تقوم حاليا 
بعمل ترتيب لهم لسد الحاجات 
مــن الكــوادر الفنيــة الموجودة 
في القطاع لاســيما فترة موسم 
الاجــازات الصيفيــة، واننا في 
الإدارة وبالتنســيق مع الوزارة 
المســتلزمات  بتوفيــر  نقــوم 

والطلبات التي يحتاجها النزلاء 
تخفيفــا للأعباء عبر مســاهمة 

بعض الجهات المتعاونة.

بالنسبة لآليات كتابة التقرير 
الخاصة بالنزلاء، كيف يتم 

إعدادها؟
٭ يتم إعداد التقارير بإشراف 
عدد من الخبراء والمختصين، وتم 
تفعيل اللجان الفنية في الإدارة 
لمتابعة الحــالات الموجودة بكل 

دقة وحيادية.

كم عدد النزلاء وفق 
الإحصائية الأخيرة.. وما أبرز 

القضايا وما نسبة المواطنين؟
٭وفق آخــر إحصائية يبلغ 
اجمالــي عدد النــزلاء 556 حدثا 
مــن الذكور والإنــاث، منهم 453 
مواطنا و103 وافدين، وحالاتهم 
كالآتي: معرضون للانحراف في 
الاستقبال 4 حالات، في الضيافة 
الاجتماعية 5 حالات، وموقفون 
على ذمة التحقيق في دار الملاحظة 
6 حــالات، والأحداث المحكومون 
موزعون في الرعاية الاجتماعية 
45 حالــة، التقــويم الاجتماعــي 
5 حــالات، المراقبــة الاجتماعية 
)البحــث الاجتماعــي( 67 حالة 
والمراقبــة الاجتماعية )الاختبار 
القضائــي( 275 حالــة والمراقبة 
الاجتماعية )نيابة الأحداث( 149 

حالة.
وتعتبر نســبة الأحداث في 
الكويت سواء كانت إيوائية، أو 
في مكاتب المراقبــة الاجتماعية 
غير مخيفة حيث انها لم تتجاوز 
الـــ 1.5%، ولدينا الآن تعاون مع 
عــدد من الجهــات منها الجامعة 
والهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
للاســتفادة من باحثي الجامعة 
التطبيقــي  التعليــم  وورش 
لتأهيل الأحــداث. بالإضافة الى 
إعداد برامج توعوية حول أهمية 

حماية الحدث.

ما ابرز القضايا والجرائم 
لدى فئات الأحداث؟

٭ أغلبية القضايا التي تتم 

إحالــة الحدث إلــى الإدارة هي: 
السرقات والمشــاجرات وقيادة 
السيارات من دون رخص القيادة.

هل هناك حالات مخدرات؟
٭ منذ عامين لم تتم إحالة أي 

حالة بقضايا مخدرات.

هل يتم تسجل قضايا 
الأحداث في الصحيفة 

الجنائية؟
٭ قانون الأحداث الجديد لا 
يعتبر جريمة الحدث سابقة، ولن 
تســجل في صحيفته الجنائية، 
بل اعتبرها حالة طارئة مرتبطة 
بفترة زمنية وعمرية للشخص، 
يجــب ألا تعوقه في المســتقبل 
ســواء في العمل او فــي حياته 

الاجتماعية.

»الشؤون« توفر جميع الطلبات
هل من موازنة مخصصة 

للإدارة؟
٭ موازنــة الإدارة مثل بقية 
الإدارات فــي الــوزارة، نخاطب 
بطلباتنــا  الشــؤون  وزارة 
واحتياجاتنــا والــوزارة توفــر 
كل ذلك من موازنتها، والقانون 
الجديد أقر مصروف جيب لنزلاء 
الأحــداث بمعــدل نصــف دينار 
يوميا، إضافة إلى توفير مصروف 
نشــاط )تميز(، بجانــب التزام 
الوزارة بتوفير المأكل والملبس، 
والمســكن، والرعايــة الصحية. 
وهناك توجــه نعمل مع قياديي 
الوزارة لاستصدار قرار يسمح فيه 
ببيع منتجات الأحداث الحرفية.

إلى أي مدى يتم تعديل 
سلوك النزلاء؟ وهل كل 

الحالات تخرج مختلفة عن 
دخولها؟

٭ لا يمكــن تعميم أن جميع 
الحالات يتم تعديل سلوكها، ولكن 
نستطيع القول بأن هناك حالات لا 
ترفض ـ من داخلهاـ ان تعمل على 
تعديل ســلوكها وحالات أخرى 
مــدة إقامتها في الــدور لا تتيح 
الفرصة لتعديلها ومن الحالات 
التــي تدخل بموجب حكم ايداع 
لمدة شهر على سبيل المثال الوقت 
غير كاف لتعديل ما اكتسبه من 
ســلوك في تلك المــدة القصيرة 
جدا. ومشــاكل الأحــداث ما هي 
الا انعكاس للأســرة ومشاكلها 
من تصدع اسري وعدم متابعة 
وتقويم إلــى آخره، وهناك اكثر 
مــن 50% مــن مشــاكل الأحداث 
سببها الرئيسي انفصال الأبوين، 
والباقي يأتي نتيجة عدم متابعة 

الأسرة.
واستطاعت الإدارة ان تعمل 
على اخراج حالات كانت محكومة 

في عدة أحكام قضائية بصورة 
مختلفة إيجابية اكتسبت مهارات 
عديدة نساندها في الحياة ومنهم 
من عاد إلى المؤسسات التعليمية 
وأكملــوا دراســتهم التعليميــة 
والتأهيليــة، ومنهــم من حفظ 

كتاب الله.

ترى، ما مدى استجابة النزلاء 
للتقويم؟ 

٭ كثيــر من حالات الأحداث 
تستجيب بسرعة للتقويم ويتعدل 
ســلوكها، كما ان هناك حالات لا 
تســتجيب اطلاقا خصوصا انه 
محكوم بالايداع لدينا شــهر أو 
أكثــر وأقام مع أســرته 15 أو 16 
عاما فكيف يتغير ما اكتسبه من 
ســلوك في تلك المــدة القصيرة 
جدا؟ ومشــاكل الأحداث ما هي 
الا انعكاس للأســرة ومشاكلها 
من تصدع اسري وعدم متابعة 
وتقويم إلى آخــره، ان اكثر من 
50% من مشاكل الأحداث سببها 
الرئيســي انفصــال الأبويــن، 
والباقي يأتي نتيجة عدم متابعة 
الأسرة لأبنائها وتقويمهم. ومن 
أمثلة الغريبة عن حالات الأحداث، 
هناك حدث دائما ما أستذكر حالته 
تتمثل في أنه ابن رجل أعمال ثري 
وأودع لدينــا في قضية ســرقة 
هاتف نقال، علما بأنك عندما تراه 
تســتدل على مستوى ثرائه من 
شكله العام وملابسه. وعن اكثر 
الحالات التي تفتخــر بها إدارة 
الأحداث، كان يوجد لدينا شاب 
محكوم عليه لمدة عامين ختم حفظ 
القرآن الكريم بأحكامه وفوجئت 

بتكريمه من بيت الزكاة.

ما اغرب الحالات التي 
واجهتك خلال عملك في 

إدارة الأحداث؟ 
٭ لا يوجــد بــن الحالات ما 
يوصف بالغريب، حيث ان الحدث 
حينما يودع لدينا سواء كان إيواء 
او مراقبة سلوك، فإن ما ارتكبه 
لــه حلول علميــة ودائما ما تمر 
علينا، ولدينا القدرة على معاملتها 
وفــق الأطر العلمية والنفســية 
والاجتماعية. ومن نوادر الحالات 
التي مرت علينا بعض الأحداث 
الشــغب ويفتعلــون  يثيــرون 
المشــاكل خلال فترة ايداعه بدار 
الأحداث، كلما اقترب موعد انقضاء 
عقوبته، هروبا من العودة لأسرته 
خشية عقابهم، ولكن تلك الحالات 
اســتطعنا التعامــل معهــا بعد 
اكتشافها، من خلال الجلوس مع 
الأهل وشرح أبعاد حالة ابنهم او 
ابنتهم من الأحداث وأخذ تعهدات 
من الأهل بعدم التعرض للحدث 
بعد خروجه، وتكثيف الدورات 

الاجتماعية. الصلاة وقراءة القرآن في دور رعاية الأحداث

اعتماد آلية جديدة 
لتوعية أولياء الأمور 

بدورات تدريبية

حملات توعية 
تشمل المدارس 

والمجمعات 
التجارية

منذ عامين لا توجد 
إحالة أي قضايا 

مخدرات إنما سرقة 
أو مشاجرة أو قيادة 

دون رخصة

565 حالة موجودة 
في الإدارة منها 

453 كويتياً
و103 وافدين

مدير الإدارة أكد أن القانون الجديد لا يدرج قضية الحدث في صحيفته الجنائية

الخالدي لـ »الأنباء«: مبنى جديد لـ »الأحداث« خلال 3 سنوات

حمد الخالدي

تعاونية الشامية والشويخ تطلق
برنامج تشغيل الطلبة خلال الصيف

»السكنية«: نمط جديد للبناء 
اعتماداً على الطاقة المتجددة

محمد راتب

أعلن نائب رئيس مجلس الإدارة في جمعية الشامية 
والشويخ التعاونية صالح الذياب عن بدء التسجيل في 
البرنامج الصيفي لتعيين الطلبة ابتداء من الاحد الماضي 
وحتى غد الأربعاء على ان يســتمر البرنامج لمدة شــهر 
كامل ابتداء من 1 اغســطس 

المقبل وحتى نهايته.
وذكر في تصريح له بأن 
الطلبة المشمولين بالبرنامج 
هم من الفئات العمرية ما بين 
12 و18 عاما، مشيرا إلى انه 
سيجري الإعلان عن ذلك في 
المركزية ووسائل  الأسواق 
التواصــل الاجتماعي حتى 
يستفيد منه اكبر عدد ممكن.

وتابع بأن التسجيل يتم 
في مقر الإدارة العامة يوميا 
من الساعة الثامنة والنصف 
صباحــا وحتى الخامســة 
مساء، في حين ان برنامج التدريب الذي يبدأ ١ أغسطس 
سيكون كل اسبوع في اقسام الجمعية المتعددة والفروع 
التابعة للجمعية والســوق المركزي والمحاسبة والمرافق 
الأخرى على يد متخصصين من الجمعية والقائمين على 

الأعمال المختلفة.
وبين الذياب أن البرنامج الصيفي في جمعية الشامية 
والشويخ التعاونية يأتي في إطار تعريف ابناء المنطقة 
بكيفية الإدارة الســليمة للجمعية والفــروع التابعة لها 
ليكونــوا نواة لتعاونيي المســتقبل القادرين على تقديم 
صورة مشــرقة للعمــل التعاوني، تمهيدا لرفــد القطاع 

بأصحاب الخبرة والكفاءة.

حنان عبدالمعبود - محمد راتب - عبدالكريم العبدالله

أكــدت وزارة الصحة جودة وســامة الألبان والمنتجات 
الكويتية، وشددت على ضمان سلامة جميع المنتجات والمواد 
الغذائيــة الكويتيــة. وقالت الوزارة في بيــان صحافي انه 
بخصوص ما تم تداوله في مواقع التواصل الاجتماعي حول 
سحب منتجات الألبان الطازجة لإحدى شركات الألبان، فإن 
الأمر كان في إطــار الإجراءات الداخلية وتقوم فيه الوزارة 
بشــكل دوري بفحص عينات للمنتجات الغذائية التي ترد 
للمطابخ التي تقدم الوجبات للمرضى قبل تقديمها للمرضى 
للتأكد من صلاحية تلــك المنتجات خلال التخزين والطهي 
والتأكد من سلامتها للحفاظ على سلامة المرضى وأن ذلك لا 
يخص عينات المصانع. وأما بالنسبة لعينات المصانع المنتجة 
للألبان، فأكدت الوزارة ســامة جميع العينات، وآخرها ما 
تم فحصه أمس وهناك تعاون دائم ومســتمر بين الشركات 
المنتجة للأغذية ومختبرات وزارة الصحة. ولفتت الوزارة 
إلى أن جميع المنتجات الكويتية والمواد الغذائية التي تطرح 

بالأسواق سليمة.
وكان اتحاد منتجي الألبان الطازجة نفى بوقت ســابق 
صحة الكتاب المنتشر في وسائل التواصل الاجتماعي والذي 
يتعلق بجودة منتجات الألبان الكويتية في المستشــفيات 
واحتوائهــا على بقايــا مضادات حيوية أعلى من النســبة 
المسموح بها، والصادر كما يزعم عن وزارة الصحة، مؤكدا 
ان ما جاء بمضمون هذا الكتاب عار من الصحة تماما وهو 
كتاب لا يحمل تاريخا او رقما. وبين الاتحاد ان جميع الشركات 
الكويتيــة المصنعة للحليب الطازج تلتزم ببرنامج فحص 
دقيــق للحليب يوميا في المزارع قبل تســلمه وتوريده من 
مزارع الاتحاد الى المصنع، كما ان منتجات الالبان الكويتية 
تفحص بشــكل دوري في مختبرات وزارة الصحة والهيئة 
العامة لشــؤون الزراعة والثروة السمكية، وادارة الصحة 

الغذائية ببلدية الكويت وكذلك الهيئة العامة للغذاء.
واشــار الاتحاد الى ان الشــركة الكويتية للالبان تلتزم 
بتطبيق اعلى معايير مراقبة وتوكيد الجودة وذلك من خلال 
وضع وتطبيق والالتزام لتنفيذ وصيانة أنظمة الإدارة المتكاملة 
وفقا لمواصفات ‬‪ISO 22000، ISO 14001‬، ‪ISO 9001 من مرحلة 
ما قبل تسلم المنتج، مرورا بكل عمليات التصنيع والتوزيع.

عادل الشنان

انتهت المؤسسة العامة للرعاية السكنية من توقيع عقد 
مع إحدى الشركات الخاصة بتكنولوجيا إنشاء ورنجاز 
المباني لتشغيل بيت نموذجي يعمل بالطاقات المتجددة دون 
الاعتماد الأساسي على الطاقة المنتجة من محطات توليد 
الطاقة الكهربائية. وتعتبر هذه اللبنة الأولى للمؤسسة 
السكنية لإدخال نمط جديد للبناء الحديث ضمن خططها 
المستقبلية ومدة تنفيذ المشروع هي 78 شهرا منها 18 شهرا 

لتنفيذ البيت و60 شهرا للتشغيل والصيانة.

صالح الذياب 

»الصحة« تؤكد جودة وسلامة 
الألبان الكويتية


