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39 مليون دينار صافي أرباح البنك التشغيلية

»الأهلي المتحد« يربح 26.5 مليون دينار خلال النصف الأول
أعلن البنك الأهلي المتحد 
في بيــان صحافي أمس عن 
نتائج أعماله نصف السنوية 
للفترة المنتهية في 30 يونيو 
2017، حيث حقق صافي أرباح 
تشــغيلية بلــغ 39 مليون 
دينار في نهاية النصف الأول 
بالمقارنة مع 37 مليون دينار 
عــن نفس الفتــرة من 2016 
محققا بذلك نسبة نمو بلغت 

.%5
واضاف البيان أن البنك 
حقــق صافــي أربــاح بعــد 
خصــم الضريبــة بقيمــة 
26.5 مليــون دينــار لفترة 
النصف الأول 2017، بزيادة 
3.3% عن الفترة نفسها من 
2016 والبالغة 25.6 مليون 
دينار. ويأتي هذا الربح نتاجا 
للنهج الــذي اتخــذه البنك 
في اتباع سياســة حصيفة 
واتخاذ مخصصات احترازية 
تحوطــا لأي تغييــرات قــد 
تطرأ على سياسات الائتمان 
ولتخفيــف الأثر الناجم عن 
المخاطر المرتبطــة بتقلبات 
السوق المستمرة والأوضاع 
الجيوسياسية في المنطقة.

قــال  المناســبة،  وبهــذه 

رئيس مجلــس إدارة البنك 
الأهلي المتحد د.أنور المضف 
»إن استمرار النمو في أرباح 
البنــك الأهلــي المتحــد في 
النصف الأول انعكاس لقوة 
وسلامة القاعدة الرأسمالية 

الماضي. وبلغ حجم الايداعات 
الاجمالية 3.3 مليارات دينار، 
بالإضافة الى ذلك حقق البنك 
ما نسبته 17.4% لمعدل كفاءة 
رأس المال متخطيا النســبة 
المطلوبــة من قبــل الجهات 
التنظيمية والبالغة 13.5% مما 
يعكس قوة ومتانة القاعدة 

الرأسمالية للبنك.«
وعزا المضف هذه النتائج 
الإيجابيــة الى الجهد الكبير 
الإدارة  بــه  قامــت  الــذي 
التنفيذيــة وفريــق العمــل 
في البنــك لتوفيــر خدمات 
بنكيــة  متميــزة وحلــول 
متكاملة للعملاء، ما ســاهم 
في المحافظة على ثقة العملاء 
وتعزيز مكانة البنك في قطاع 
الخدمات المصرفية للشركات، 
والخدمات المصرفية للأفراد، 
والخدمات المصرفية الخاصة 
الثــروات، وقطــاع  وإدارة 
الخزينــة، مشــددا علــى أن 
نجــاح الإدارة التنفيذية قد 
ســاهم في وضع البنك بين 
قائمة أفضل وأكثر المصارف 
الإسلامية أمانا، ليس محليا 
فقط ولكن أيضا على المستوى 

الإقليمي.

للبنــك ورؤيتــه الحكيمــة 
واســتراتيجيته الناجحــة، 
بالإضافة إلى اســتناده إلى 
قاعدة واســعة مــن العملاء 
وشــبكة جيدة مــن الفروع 
المنتشــرة في جميــع أنحاء 
الكويت، والخدمات الفريدة 
التي يقدمها والخبرة الجيدة 
التــي يتمتع بهــا موظفوه، 
وسنستمر في السعي لزيادة 
حصتنا السوقية من خلال 
تعزيز خدماتنا ومنتجاتنا 

المصرفية الإسلامية«.
 وأضاف: »لقد تمكن البنك 
من تحقيق 13.6% عائدا على 
حقوق المساهمين، و1.4% عائدا 
على الأصول بنهاية يونيو 
2017 ليســجل واحــدا مــن 
أعلى مؤشرات الربحية بين 
المصارف المحلية التي أعلنت 
عــن نتائجهــا المالية لنفس 
الفترة. وقد ساهمت العائدات 
المرتفعــة فــي توليد ربحية 
للسهم بلغت 14.7 فلسا. كما 
نمــا اجمالي حجــم الأصول 
ليصل الى 3.8 مليارات دينار 
بنهاية النصف الأول من العام 
مقارنة مع 3.7 مليارات دينار 
تم تســجيلها بنهايــة العام 

وأكــد المضــف أن البنــك 
مستمر خلال الفترة القادمة 
في سعيه من أجل إحراز المزيد 
من تقدم الأداء من حيث النمو، 
رغم ارتفاع وتيرة المنافسة 
فــي الســوق، مؤكــدا علــى 
اســتمرار البنك في الالتزام 
بتحقيق التطوير المستمر في 
الخدمات المصرفية، وابتكار 
المزيد من الخدمات والمنتجات 

والحلول المالية.

تصنيفات ائتمانية
فــي  البنــك  واســتمر 
تقييمــه  علــى  الحصــول 
الائتماني المرتفع من وكالات 
التصنيف الائتماني العالمية 
وموديــز  »فيتــش«  مثــل 
وكابيتال إنتلجنس الدولية، 
حيث قامت وكالة Fitch بتأكيد 
الملاءة الائتمانية للبنك على 
المدى البعيد بتقييم A+ وعلى 
 F1 المــدى القصيــر بتقييــم
على المدى القريب مع نظرة 
مستقبلية مســتقرة. كذلك 
ثبتت وكالة موديز تقييمها 
بالعملة المحلية بتقييم A2 مع 
نظرة مستقبلية مستقرة. كما 
قامت وكالة كابيتال إنتلجنس 

الدوليــة بتثبيــت التقييــم 
الائتماني طويل المدى للبنك 
 +A بالعملــة الأجنبيــة إلى
وعززت التقييم قصير المدى 
 .A2 بالعملــة الأجنبية على
وهذه التقييمات تعكس جودة 
وملاءة القاعدة الرأســمالية 
للبنك، مع استقراره وقدرته 
على تحقيــق معدلات أرباح 

جيدة خلال المستقبل.

جوائز البنك
حصل البنك خلال النصف 
الأول مــن عــام 2017 علــى 
جائزة »أفضل بنك للخدمات 
فــي  الخاصــة  المصرفيــة 
الكويت« من المجلة العالمية 
المرموقــة »ذي بانكــر«. كما 
حصل البنك على العديد من 
الجوائز خلال العام الماضي 
بما في ذلك جائزة »أفضل بنك 
إسلامي في الكويت« للسنة 
الرابعة على التوالي أيضا من 
»ذي بانكر«. كما صنف البنك 
»ثاني أكبر بنك إسلامي أمانا 
في الكويت« والرابع اقليميا 
على مســتوى دول مجلس 
التعــاون الخليجي من قبل 

مجلة »غلوبال فاينانس«.

د.أنور المضف

المضف: ارتفاع 
الأرباح يعكس قوة 

وسلامة القاعدة 
الرأسمالية 

ارتفاع إجمالي حجم 
الأصول إلى 3.8 

مليارات دينار 

17.4 % معدل 
كفاءة رأس المال 

متخطياً النسبة 
المطلوبة

لعرض فرصه الوظيفية

»الوطني« يفتتح الدورة الثانية
من برنامجه السنوي للتدريب الصيفي 2017

»بيتك« تواجد في »برنامج إعادة الهيكلة«

افتتح بنك الكويت الوطني 
الــدورة الثانية مــن برنامجه 
الســنوي للتدريــب الصيفي 
للعام 2017 والمخصص لطلبة 
المدارس والكليات الذين تتراوح 
أعمارهم بين 14 و21 عاما، وذلك 
بحضور نائب الرئيس التنفيذي 
لبنك الكويت الوطني ـ الكويت 
ومدير عــام مجموعة الخزانة 

سليمان المرزوق.
ويأتي تنظيم بنك الكويت 
الوطني لهذه المبادرة في إطار 
سعيه إلى الارتقاء بفئة الشباب 
والاستثمار بطاقاتهم الحيوية 
والعمل على تعزيز خبراتهم، 
ليصبحوا قادرين على تولي 
زمــام المبــادرة والقيــادة في 
المســتقبل، وذلــك انطلاقا من 
التزامه بمسؤوليته الاجتماعية.

ويتضمن البرنامج جملة من 
مواد التدريب والدراسة تشمل 
أســاليب عمل الفريق وطرق 
التفكير الإبداعي وسبل التعبير 

التمويل  تواجــد بيــت 
الكويتي »بيتك« في الملتقى 
الوظيفي في برنامج اعادة 
عــرض  بهــدف  الهيكلــة 
فرص وظيفية من »بيتك« 
للباحثين عــن عمل، وذلك 
من منطلق حــرص البنك 
على توفير فرص وظيفية 
للمســجلين فــي البرنامج 
والباحثــن عــن عمــل في 

القطاع الخاص.
الملتقى عرضا  وتضمن 
تقديميا من »بيتك« ناقش 
خلالــه الفــرص الوظيفية 
المتاحة واهميتها في تطوير 

المهارات وصقلها.
وتواجد فريق متخصص 
من قسم التوظيف في ادارة 
الموارد البشرية في »بيتك« 
لتلقــي طلبــات التوظيف 
واجراء مقابلات عمل وبدء 
اجراءات التعيين عند توافق 
الشروط للمتقدمين، ومن ثم 
يتم تنظيم برامج متخصصة 
الكــوادر  هــذه  لتدريــب 
على المنتجــات والخدمات 
المصرفية ومهــارات البيع 
والبرامج الشرعية ومهارات 
العمــاء  مــع  الاتصــال 
والتعاون من خلال العمل 
كفريق واحــد وغيرها من 
البرامج الاساسية للموظفين 
بما ينمي قدراتهم ويطور 
اداءهــم لتقــديم الخدمات 
للعملاء وفق اعلى معايير 

الجودة.

الذاتي الأمثل وأساليب التعامل 
مع العملاء، إضافة إلى مفهوم 
جودة الخدمة وتأهيل وتمكين 
الطلبــة واتاحة المجال أمامهم 
للاستفادة من المواد التدريبية 
والأكاديمية المتطورة والحديثة 

التي يوفرها البرنامج.
الــدورة الأولــى  وكانــت 
للبرنامــج قــد بــدأت فــي 2 
يوليو وشهدت جولة تعريفية 
للطلبة شملت القاعة المصرفية 
إضافة إلى زيارة لإدارات البنك 
المختلفة ومتحفه حيث تعرفوا 
من خلال المعروضات وشاشات 
العرض المتطورة على تاريخ 
المحطــات  وأبــرز  الكويــت 
التاريخية الهامة، بالإضافة إلى 
تفاصيل تأسيس بنك الكويت 

الوطني.
ويتألــف برنامج التدريب 
الصيفي من أربع دورات، مدة 
كل واحدة أسبوعين. وتتوزع 
هذه الدورات على حلقات تدريب 

وجاءت مشاركة »بيتك« 
بملتقــى التوظيف انطلاقا 
مــن حرصــه علــى دعــم 
الشباب الكويتي في سوق 
الفعالة  العمل والمشــاركة 
مــع مؤسســات الدولة بما 
يســاهم بتحقيق الاهداف 
الوطنيــة المشــتركة فــي 
التنمية الاقتصادية وتوجيه 
الشــباب الكويتــي للعمل 

بالقطاع الخاص.
ويتميز »بيتك« بسجل 
حافل في ارشــاد وتدريب 
وتوظيف العمالة الوطنية، 
وقد حصل على العديد من 

نظرية وميدانية بواقع 5 ساعات 
يوميا، وتخللها جولات ميدانية 
للمشاركين لإتاحة المجال أمامهم 
للاطــاع عن كثــب على عمل 
إدارات وفــروع البنك. ويذكر 
أن الــدورة الثالثة تبدأ في 30 
يوليو والأخيرة في 13 أغسطس 
ويختتــم البرنامــج دوراتــه 
التدريبية في 24 أغسطس 2017.

ويطلق بنك الكويت الوطني 
سنويا برامج تدريبية تستهدف 
الطلبة والخريجين وتوفر أعلى 
مســتويات التدريــب ومنهــا 
برنامج التدريب الصيفي للطلبة 
الجامعيين و»أكاديمية الوطني« 
المخصصة لحملة الشــهادات 
الجامعية من الكوادر الكويتية 
الشابة التي اختيرت للعمل في 
البنك، الى جانب مئات البرامج 
التي تعدهــا مجموعة الموارد 
البشرية وبرامج التطوير المهني 
في مختلــف مجموعات البنك 

واداراته.

الجوائز في هذا المجال.
إعادة  وأشــاد برنامــج 
الهيكلة والجهاز التنفيذي 
للدولة بالشراكة التي تربط 
برنامج اعــادة الهيكلة مع 
»بيتــك« والقطاع الخاص 
بشــكل عــام بما يتماشــى 
مــع توجيهات الدولة التي 
ترمي الى تعزيز الشــراكة 
الحقيقيــة بــن القطاعــن 
الخــاص والحكومــي بمــا 
يحقــق الأهــداف الوطنية 
في ايجاد فــرص وظيفية 
للباحثين عن عمل وتحقيق 

التنمية الاقتصادية.

صورة جماعية لفريق »بيتك« في الفعاليةسليمان المرزوق مع الطلبة المشاركين في البرنامج

البرنامج يتناول 
أساليب عمل 
الفريق وطرق 

التفكير الإبداعي 
وسبل التعبير 

الذاتي

فريق »بيتك« تلقى 
الطلبات وأجرى 
المقابلات وبدأ 

إجراءات التعيين عند 
توافق الشروط

»الأهلي المتحد« يقدم مفاجآت متميزة في الأڤنيوز
البنــك الأهلــي  أعلــن 
المتحد اليــوم عن وجوده 
فــي مجمــع الأڤنيــوز في 
الفتــرة من العشــرين الى 
الثانــي والعشــرين مــن 
شــهر يوليو الجــاري من 
الســاعة 10 صباحا وحتى 
10 مساء، حيث سيقدم البنك 
من خلال جناح »الحصاد« 
المفاجــآت  مــن  العديــد 
المتميــزة والمليئــة بالمرح 
لزوار الأڤنيوز. ويســعى 
البنك الاهلي المتحد لنشر 
الفرحة بين جموع المتسوقين 
فــي مجمع الأڤنيوز، وذلك 
في إطار باقة من المفاجآت 
والأنشطة المرتبطة بحساب 
الحصاد الإســامي. حيث 
ستتم دعوة زوار الأڤنيوز 
للمشــاركة في مســابقتين 
من الألعاب المسلية التي تم 
تصميمها خصيصا ليتكمن 
أكبر عدد منهم من المشاركة 

والحصول على الجوائز.
وتقوم المسابقة الأولى 
علــى قيام أحد زوار جناح 
حصاد بتخمين أربعة ارقام 
لفتــح الولــوج الــى جهاز 

ايفون، وإذا نجح المتسابق 
فــي تخمين الرقم فســوف 
يحصل على ايفون 7 جديد. 
أما المســابقة الثانية فإنها 
لعبة مسلية ترتبط بحساب 
يقــوم  حيــث  الحصــاد، 
المشــاركون بالإجابــة عن 
أسئلة متعددة الاختيارات، 
وإذا كانت الإجابات صحيحة 
فســوف يحصل المتسابق 
على جوائز نقدية متميزة.
وبهــذه المناســبة اعلن 
البنك الأهلي المتحد في بيان 

صحافي: »ان هذه المبادرة 
تأتــي من منطلــق حرص 
البنك علــى مكافأة عملائه 
التواصــل  وتعزيــز  أولا 
معهم وزيــادة معلوماتهم 
حول مزايا حساب الحصاد 
الإسلامي، والذي يعد أول 
حســاب الجوائز من نوعه 
فــي الكويــت ويتوافق مع 
أحكام الشريعة الإسلامية. 
ويقــدم الحســاب أضخــم 
النقدية  برنامج للجوائــز 
بقيمة اجماليــة تصل الى 

جناح البنك الاهلى المتحد في مجمع الاڤنيوز

لا يتطلب دفعة مسبقة وبنفس سعر الكاش

»وربة« يطلق أحدث حلوله التمويلية للسيارات 
بالتعاون مع »أعيان أوتو«

أطلق بنك وربة حلولا 
السيارات  تمويلية لقطاع 
بالتعاون مع شركة »أعيان 
أوتو« وهي إحدى الشركات 
الرائــدة في مجال التأجير 
التشغيلي للســيارات في 
الكويت، تســمح للراغبين 
السيــــارات  اقتنـــاء  فــي 
للاستفادة القصوى منها، 
وتأتي هــذه الحملة ضمن 
الحلــول المصرفية الرائدة 
التــي يطلقهــا بنــك وربة 
والتــي صممت لتناســب 
احتياجات عموم المجتمع 
الكويتي وتقدم فرصة رائعة 
لكل من يرغــب في اقتناء 
أحدث السيارات سواء كانوا 
من عملاء بنك وربة أو غير 
عملائه بدون أي دفعة مالية 
أولية، مما يضفي مزيدا من 
الســهولة والمرونــة على 
الراغبــن باقتناء  الأفــراد 
أحــدث أنــواع الســيارات 
عن طريق أقساط شهرية 

مريحة ومرنة. 
وتضــم الحملة كلا من 
ســيارة فورد اكســبلورر 
)موديل 2016( والتي يمكن 
الحصــول عليهــا بســعر 
تنافسي وبخصم مميز في 

حال قرر العميل تمويلها عن 
طريق بنك وربة، بالإضافة 
الــى ســيارة كيــا أوبتيما 
والتــي   )2017 )موديــل 
يقدمها البنك من خلال خطة 
تمويلية تمتد على 3 سنوات 
يتمكن العميل من خلالها من 
تملك هذه الســيارة بسعر 
الــكاش، ويجدر بالذكر أن 
كلا من السيارتين لم يسبق 

استخدامهما من قبل. 
وبهذه المناسبة، تحدث 
مســاعد المزيد، مدير إدارة 
الفــروع فــي بنــك وربة، 
بــأن هــذه الحملــة تأتــي 
لإعطاء العمــاء المزيد من 
الاختيــارات عندما يتعلق 
الســيارات  الأمــر باقتناء 
ذات الجودة العالية بتكلفة 
مناســبة وطريقــة ســداد 
مريحة ومرنــة لا تضيف 
عبئــا ماديا علــى العميل 

سواء من جهة الأفراد. 
وأضاف: نسعى في بنك 
وربة لخلق حلول مصرفية 
وتمويلية متميزة من خلال 
التعاون مع أفضل الشركات 
لتقديم خدمات تكون بمنزلة 
قيمــة مضافــة للعمــاء، 
ومــن هنــا أتت شــراكتنا 

مع »أعيــان أوتو« الرائدة 
بمنتج التأجير التشغيلي 
في السوق الكويتي والذي 
تطــرح من خلالــه أحدث 
الســيارات مــن الموديلات 
المرغوبة من قبل العملاء، 
ســيارات  كانــت  ســواء 
أميركيــة أو يابانيــة أو 
كورية الصنع بما يتناسب 
مــع كافــة أذواق العمــاء 
واحتياجاتهم على اختلافها. 
حيث ننظر إلى شــراكتنا 
مع أعيان أوتــو على أنها 
شراكة استراتيجية طويلة 
المدى نظرا لتواجد أعيان 
القوي في ســوق الإجارة 
وخدماتهــا  التشــغيلية 
المميزة التــي تحقق رضا 

العملاء.
وللاســتفادة مــن هذه 
الحملــة، يمكــن للراغبين 
زيــارة أي فــرع من فروع 
»أعيان أوتو« المنتشرة في 
الكويت: في منطقة الري، 
المهبولــة، مجمع  منطقــة 
القرين، منطقتي  أســواق 
الأحمدي والجهراء، للاطلاع 
العــروض  علــى أحــدث 
المتوفــــرة  والموديـــات 
واختيار ما يناسبهم منها.

مساعد المزيد

خدمات إعلانية

السيارات ذات 
الجودة العالية 
بتكلفة مناسبة 
وطريقة سداد 

مريحة ومرنة

3.4 ملايــن دينــار كويتي 
ســنويا، تتضمن 4 فرص 
ربع سنوية للفوز ضخمة 
بمبلــغ 250 الــف دينــار، 
وهــي جائــزة »راتب مدى 
الحيــاة«، بالاضافــة الــى 
جوائز اسبوعية بقيمة 50 
ألــف دينار. علمــا بأن كل 
عملاء حساب الحصاد في 
الكويت والبحرين مؤهلون 
للمشــاركة في ســحوبات 
الحصاد حســب الشروط 

والأحكام العامة.

انطلاقاً من التزامه بمسؤوليته الاجتماعية


