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ينوه الديوان الأميري

ب��ت��م��دي��د ت��اري��خ الإق���ف���ال ل��ت��ق��ديم ال��ع��ط��اءات ل��ل��م��زاي��دة رقم 

واإدارة  ب��ا���س��ت��غ��ال  ال��رخ��ي�����ص  )داأ/2017-2016/12( 

الثقافي   ال�����س��الم  ع��ب��دالله  بم��رك��ز  ا�ستثمارية  م��واق��ع  وت�سغيل 

)كافيهات – مطاعم( للموقع )B( و الموقع )H( لي�سبح بتاريخ 

2017/7/27.  و تقدم العطاءات اإلى نف�ص الجهة التي �سحبت 
منها الوثائق داخل مظروف مغلق وتكون م�سحوبة بالتاأمين 

الأولي وقدره )%2( من العطاء ل�سالح الديوان الأميري.

فعلى الراغبين في الم�ساركة من ال�سركات اأو الموؤ�س�سات المتخ�س�سة 

في ذلك المجال التقدم للح�سول على كرا�سة ال�سروط ووثائق 

المزايدة من )الديوان الأميري – ق�سر بيان – المبنى الإداري – 

الدور الأول – زون 7 – اإدارة المناق�سات والمتابعة وذلك خال 

�ساعات الدوام الر�سمي(.

ب�ساأن   )1997( ل�سنة   )4( رق��م  للقانون  تخ�سع  الم��زاي��دة   •
المزايدات الحكومية. 

لا�ستف�سار الت�سال على الأرقام التالية:

• المب���ا�س��ر: 22012750 - 22012749

�إعــــــــلان

بداية، ما انطباعك 
العام حول انتهاء 

العام الدراسي ونتائج 
إدارة مدارس التربية 

الخاصة؟
٭ النتائج موفقة وحققت إدارة 
مدارس التربية الخاصة مراكز 
متقدمة على مستوى طلابنا 
وتم تكريم 10 طلاب من ضمن 
المتفوقين خلال حفل الفائقين 
برعاية وزيــر التربية، وهذا 
نتيجــة جهود جبــارة قامت 
بهــا إدارات مــدارس التربية 
الخاصة وجهود مخلصة من 

قبل المعلمين والمعلمات.

وما أهم مشاريعكم 
خلال العام الدراسي 
المنصرم وابرز ما تم 

انجازه؟
الكثيــر مــن  ٭ تم تحقيــق 
الإنجازات على جميع الأصعدة 
بدءا من التنمية المهنية للمعلم 
عبر دورات تخصصية كلغة 
الإشــارة وقــد شــملت حتى 

الوظائــف الفنيــة كســائقي 
الباصــات وضبــاط الأمــن 
ومشــرفي الباصات ومنفذي 
الخدمــة ودورات لغة برايل 
لجميع العاملــن في مدارس 
النور ودورات تخصصية في 
التوحد وإقامة مؤتمر للتوحد 
ودورات للداون )سيندروم( 
وإدخال الكينوت في تعليمهم 
بمزامنة الصــوت والصورة 
ونــال إعجاب وزيــر التربية 
والوكيــل المســاعد للتعليم 

والأحمدي وحولي ســيعتبر 
من أحد المشاريع الاستراتيجة 
النوعيــة ضمن خطط وزارة 
الهادفــة لتطويــر  التربيــة 
المنظومة التعليمية وآلياتها، 
وهو إضافة نوعية وحيوية 
تخــدم فئة ذوي الاحتياجات 
الخاصة، ويتسع هذا المجمع لما 
يقارب 5 آلاف طالب وطالبة و3 
آلاف معلم وهيئة تدريسية، 
كما يوفــر 450 باصا للنقل، 
وهو مصمم خصوصا لذوي 
الاحتياجات الخاصة ويناسب 
كل مبنــى تلبيــة احتياجات 
 الطلبة بحسب نوع الإعاقة، 
وهو مبنى آمن بالكامل تتوافر 
فيه كل سبل الأمن والسلامة 
وقد اوشــكت اجراءات البدء 

بتنفيذه على الانتهاء. 

 التعليم والتراسل الإلكتروني 
 كيف تواكبون التعليم 
والتراسل الإلكتروني؟

٭ مع نهاية العام تم الانتهاء 
من تدشين موقع إدارة مدارس 

العــام، والوكيــل المســاعد 
للتعليــم الخــاص النوعــي، 
والذي شــجع الفكرة وطلب 

تفعيلها بشكل موسع.

 مجمع لمدارس التربية الخاصة 
وماذا عن مشروع 

انشاء مجمع لمدارس 
التربية الخاصة؟

٭ مشــروع مجمــع مدارس 
التربيــة الخاصــة والــذي 
سيقام في محافظات الجهراء 

 )I care( التربيــة الخاصــة
وتوفير تطبيــق في جوجل 
بلاي والآيتونز لمتابعة الطالب 
منــذ ركوبه الباص والمناطق 
التي يمر بها وفي حال تعطله 
حتى وصوله للمدرســة من 
قبل الإدارة وكذلك ولي الأمر 
ومتابعة يومه الدراســي من 
مشاركة وأنشطة وحل واجبات 
ودرجاته، فلا حاجة لمراجعة 
ولي الأمر للمدرسة، وسيتم 
تحديث تلك البرامج مستقبلا 
للمزيد من الخدمات لتشــمل 
استخراج الشهادات للمعلمين 
والطلاب أون لايــن واعتماد 
توقيــع إلكترونــي تســهيلا 
للمعلمين وعدم خروجهم من 

المدارس.

وإلى أين وصلتم بفكرة 
فصل توجيه إدارة 

التربية الخاصة؟ وما 
مبرراتكم للفصل؟

٭ تم عقــد اجتماعــات فــي 
هذا الجانب وقطعنا شــوطا 

كبيــرا بعــد تبنــي الوكيــل 
المســاعد للتعليــم الخــاص 
والنوعي للفكرة وتم شرحها 
للوكيــل المســاعد للتعليــم 
العام، وأبــدت تفهما في هذا 
الجانــب، ولاقت ترحيبا من 
وكيل وزارة التربية د.هيثم 
الأثري حيث انه داعم رئيسي 
لمطالب إدارتنا على مستوى 
جميع الأصعدة ويولي إدارتنا 
اهتمامــا خاصا لمــدى يقينه 
بحجــم المســؤوليات الملقاة 
على عاتقنا، فهناك تخصصات 
لا يوجــد لهــا توجيــه على 
أرض الواقــع كتخصصــات 
مدارس الورش المهنية ولغة 
الإشارة ولغة برايل والتوحد 
والــداون )ســيندروم( كمــا 
أنها حــل لمشــكلة الوظائف 
الإشراقية، فرؤساء الأقسام 
لدينــا حظوظهــم ضعيفــة 
في الترقــي للتوجيه بحجة 
أن التواجيــه للتعليم العام 
والكثيــر منهــم علــى قائمة 
الانتظار على مدى سنوات، 

وهذا يسمى »رسوب وظيفي« 
لعدم احتسابه ضمن الخدمة 
الفعلية والخبرة وحرمانه من 

المخصصات المالية.

كلمة أخيرة 
٭ أود أن أشكر محافظ حولي 
ووزير التربية ووكيل وزارة 
التربيــة والوكيــل المســاعد 
للتعليــم الخــاص والنوعي 
وجهودهم في دعمنا والاهتمام 
بنا وتذليــل الصعوبات كما 
أتمنى أن تكون لنا استقلالية 
بالمناطــق  أســوة  إداريــة 
التعليميــة حيــث إننا نتبع 
ديوان الوزارة مما يشكل عبئا 
ثقيلا في سرعة الإنجاز والدقة 
وتســببت تبعيتنــا لكثيــر 
من المشــاكل الإدارية بسبب 
البيروقراطية في المراسلات 
وأشكر الانباء والتي تشرفت 
بالعمــل فيها علــى اهتمامها 
بأبنائنا المعاقين وفتح قلوبهم 
قبل صفحاتهم للحديث عبرها 

عما يجول في نفوسنا.

عبدالله العجمي متحدثا للزميل عبدالعزيز الفضلي 

طبقنا التعليم والتراسل 
الإلكتروني في مدارسنا 

أقول لجمعيات النفع 
العام: »التربية الخاصة« 

ليست متعهداً لإقامة 
حفلات

قدمنا دورات تخصصية 
بلغة الإشارة لجميع 

العاملين في مدارس 
التربية الخاصة وأولياء 

الأمور 

العجمي لـ »الأنباء«: تنفيذ مجمع مدارس
»التربية الخاصة«  بالجهراء والأحمدي وحولي.. قريباً

مدير إدارة مدارس التربية الخاصة أكد أن المجمع يخدم ذوي الاحتياجات الخاصة

عبدالعزيز الفضلي 

أكد مدير ادارة مدارس التربية الخاصة بوزارة التربية عبدالله العجمي ان 
بعض جمعيات النفع العام تحاول التكسب بإقامة مؤتمرات وفعاليات وتطلب منا 
التجهيز، مشددا على ان مدارس التربية الخاصة ليست شركة أو متعهد حفلات.

وكشف العجمي في لقائه مع »الأنباء« ان اجراءات البدء بتنفيذ مشروع مجمع 
مدارس التربية الخاصة الجديد اوشكت على الانتهاء، حيث سيكون أحد المشاريع 
الاســتراتيجية النوعية ضمن خطط وزارة التربية الهادفة لتطوير المنظومة 

التعليمية وآلياتها، وهو إضافة نوعية وحيوية تخدم فئة ذوي الاحتياجات الخاصة.
وذكر العجمي ان هناك الكثير من المشاريع التعليمية التي تم تنفيذها لجميع 
العاملين في مدارس التربية الخاصة كلغة الاشارة والتراسل الالكتروني واقامة 
دورات متخصصة في هذا الجانب. وقال انه تم تدشين موقع إدارة مدارس التربية 
الخاصة )I care( وتوفير تطبيق في جوجل بلاي والآي تونز لمتابعة الطالب منذ 
ركوبه الباص والمناطق التي يمر بها وفي حال تعطله حتى  وصوله الى المدرسة 
من قبل الإدارة وكذلك ولي الأمر ومتابعة يومه الدراسي. وفيما يلي تفاصيل اللقاء:

 عبدالله العجمي

»الاستئناف« تمنح دكتوراً بالفنون المسرحية درجة الأستاذية
قضت محكمة الاســتئناف 
الإدارية بالغاء الحكم في شق 
الالغاء والقضاء مجددا بإلغاء 
القــرار الســلبي بالامتناع عن 
عرض طلب ترقية المستأنف الى 
درجة أستاذ على لجنة الترقيات 
بالمعهد العالي للفنون المسرحية 
مع ما يترتب على ذلك من اثار 
اخصها ترقيته للدرجة المذكورة.
وفي التفاصيل، أقام المدعي 
دعــواه مطالبا القضــاء بإلزام 
المدعــى عليه بصفتــه: بإلغاء 
القرار الإداري الصادر بترقية 
زميله من اســتاذ مســاعد الى 
اســتاذ مباشــرة دون المــرور 
بدرجة استاذ مشارك واعتباره 
كأن لم يكن مع ما ترتب عليه من 
آثار أهمها الحكم بأحقية الطالب 
في الترقية من أســتاذ مشارك 
إلى درجة أستاذ والتعويض.

وقضــت محكمة أول درجة 
بالغــاء القــرار المطعــون فيه 
فيما تضمنه من تخطي المدعى 
بالترقية لدرجة أستاذ وما ترتب 
عليه من آثار بإلزام المدعى عليه 
بصفته بأن يؤدي للمدعي المبلغ 
ثلاثة الاف دينار تعويضا ومبلغ 
ألف دينار مقابل أتعاب المحاماة 
الفعلية. ولم يرتض المدعى عليه 
الحكم فطعن عليه بالاستئناف 
دافعــا بعــدم قبــول الدعــوى 

لانتفاء المصلحة ولكون المدعى 
لــم يقدم مــا يثبت اســتيفاءه 
الترقيــة وللمبالغة  متطلبات 
في تقديــر التعويض وأتعاب 
المحاماة الفعلية، حيث أحيلت 
الدعــوى لدائــرة الاســتئناف 
وقضــت  السادســة  الإداري 
بعــد إعــادة تكييــف الطلبات 
بالحكم ســالف البيــان. وأمام 
الاســتئناف مثل دفــاع المدعى 
عليه - المحامي طاهر الخطيب 
مؤكدا أن الحكم المطعون عليه 
صحيح فيما يتعلق باستحقاق 
الترقية والتعويــض، ذلك أن 
مــا أورده المســتأنف مجــرد 
مزاعم غير صحيحة ومخالفة 
للثابت بــالأوراق من حيث أن 
المستأنف لم يتقدم بطلب إلى 
إدارة المعهــد العالــي للفنــون 
المســرحية لترقيته إلى درجة 
أستاذ، ومن ثم فإنه لا يجوز له 
مزاحمة المطعون على ترقيته... 
وأكد دفاع الدكتور المســتأنف 
ضده أن تلك المزاعم عارية تماما 
عن الصحة، وذلك حسبما هو 
ثابت بأوراق الدعوى وما قدم 
من مســتندات، وأن المستأنف 
ضده قدم طلبه وانتظر سنين 
طويلة دون جدوى وهو ما أكدته 
وقضت به محكمة الاستئناف 
إلى جانب قضائها بكون لائحة 

المعهد العالي للفنون المسرحية 
الصادرة في 2010 غير معتمدة 
وغير سارية. وأشار الخطيب 
إلــى أنــه علــى وزارة التعليم 
العالي الحرص على تشــكيل 

لجان الترقيات خلال المواعيد 
المقررة قانونــا، كما أن تباطؤ 
الوزارة باعتماد اللوائح الحديثة 
القانونيــة  المراكــز  يزعــزع 

واستقرار الأوضاع الإدارية.

البنات أكثر اضطراباً بالهوية الجنسية في المدارس!

عبدالعزيز الفضلي 
 

 تعد حالات اضطراب الهوية الجنسية 
مــن المشــاكل والقضايا التــي تواجهها 
وزارة التربية بــن طلبتها في المدارس 
وتعمل على حلها بمختلف الطرق غير 
ان الحل حسب ما وصفه احد التربويين 
لن يكن جوهريا فهذه مشكلة لا تستطيع 
»التربية« القضاء عليها خاصة انها تبدأ 
مع الولد منذ طفولته، لذلك لولي الامر 
والاســرة دور كبيــر في الحــد من هذه 

الظاهرة.

 واكد التقرير الســنوي الصادر عن 
ادارة الخدمــات الاجتماعية والنفســية 
والذي حصلت الانباء على نســخة منه 
ان اجمالي عدد حالات اضطراب الهوية 
الجنســية التي تم التعامــل معها مهنيا 
في المدارس ومن خلال الملف الاجتماعي 
بلغت 55 حالة منها 21 بنين و34 بنات.
 واشــار التقرير الى ان اكثر المناطق 
التعليميــة عــددا في حــالات اضطراب 
الهوية الجنســية كانــت منطقة مبارك 
الكبيــر التعليمية حيث بلغ عددهم 28 
حالــة وتليها منطقة حولي 14 حالة ثم 

منطقتــا الفروانية والاحمــدي بعدد 6 
حالات لــكل منهما ثــم العاصمة بحالة 
واحدة بينمــا لا يوجد ملف تم التعامل 
معه بمنطقة الجهراء التعليمية مشيرا 
الى ان اكثر المراحل التعليمية عددا في 
حالات اضطراب الهوية الجنسية كانت 
في المرحلــة الثانوية بعدد 27 ثم يليها 

المرحلة المتوسطة بعدد 6 حالات.
 واوضــح التقريــر ان عــدد حالات 
اضطراب الهوية الجنســية من البنات 
كانت الاكثر عددا عن البنين على مستوى 
جميع المناطق التعليمية بزيادة 13 حالة.

عدد حالات اضطراب الهوية الجنسية التي تم التعامل معها مهنياً من خلال الملف الاجتماعي موزعة حسب المراحل التعليمية والمنطقة
الاجماليثانويمشترك م+ثمتوسطمشترك 1+مابتدائيالنوعالمنطقة التعليميةبيان الحالة

اضطراب الهوية 
الجنسية )الملف 

الاجتماعي(

العاصمة
000000بنين
001001بنات

حولي
003069بنين
002035بنات

الفروانية
000022بنين
001034بنات

الاحمدي
002002بنين
004004بنات

الجهراء
000000بنين
000000بنات

مبارك الكبير
001078بنين
00002020بنات

00601521اجمالي البنين
00802634اجمالي البنات

001404155الاجمالي

اتحاد أميركا يجتمع بالملحق الثقافي ويشكره على تعاونه مع الطلبة
آلاء خليفة

اجتمع الاتحاد الوطني لطلبة الكويت 
فــرع الولايات المتحدة مع الملحق الثقافي 
في لوس انجيليس لمناقشة آخر المطالبات 
والقضايا التي تعرقل مسيرة الطالب.حيث 
أثنى سعود الشمري ـ نائب رئيس الاتحاد 
الوطني ـ على جهود الملاحق الثقافية في 
تعاونهــا مع الاتحاد الوطني والطلبة في 

استقبالهم واستماعهم لمشاكلهم وقضاياهم 
متمنين لهم التوفيق في خدمة الطلبة. ومن 
جانبه، أكد الشــمري على ضرورة زيادة 
المعاشات كما عودتنا الحكومة - كل أربع 
ســنوات - بالإضافة الى تضخم الأسعار 
والإيجارات في بعض المناطق التي يسكنها 
بعــض الطلبة والطالبات مما قد يحملهم 
مالا طاقة لهم به حيث إن الـ ٢٦٠٠ دولارا 
قد لا تكفيهم لقضاء حوائجهم نظرا لغلاء 

المعيشة.وأضاف الشمري بأنه تمت مناقشة 
آلية حظر الجامعات والمعاهد التي طال عليها 
»البلوك« منذ العام الماضي علما بأن أعداد 
الطلبة فيها لا يتجــاوز الحد الأقصى.أما 
بخصوص الجامعات طالب الاتحاد الوطني 
الملاحق الثقافية بضرورة إعادة النظر في 
قــرارات حظر بعــض الجامعات المرموقة 
والتي تســع للعديد مــن الطلبة كجامعة 
ولاية أريزونا وغيرها على سبيل المثال.


