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العامة  الهيئة  الصحــة، وأن 
للقوى العاملة لم تتطرق أبدا 
إلى هذا الموضوع، وأن قراراتها 
التــي تتعلق بتنظيم ســوق 
العمل يتم نشــرها بالجريدة 
الرسمية لإعلام الكافة حيث 
تعد قرارات تنظيمية تتعلق 
بالمصلحــة العامة، فضلا عن 
أنه في حالة الشروع في وضع 
أي قــرارات مــن هــذا القبيل 
يتــم من خلال آليــة محددة، 
ويسبقها دراسات دقيقة من 
ذوي التخصــص، وهو الأمر 
الذي لم يحدث في شأن الخبر 
المنشور، كما أن الهيئة العامة 
للقوى العاملة حريصة على 

الموسى أكد أن القرارات التنظيمية تنشر بالجريدة الرسمية

»القوى العاملة«: مستمرون في منح أذونات العمل
 وغير صحيح وقف التجديد لمن أمضى 18 عاماً

التواصل مع الجميع للرد على 
أي استفسارات تتعلق بسوق 

العمل بوجه عام.

بشرى شعبان

أكد المديــر العــام للهيئة 
العامة للقوى العاملة بالوكالة 
الهيئــة  أحمــد الموســى أن 
مســتمرة في تجديد أذونات 
العمل حســب القرار 839/ ق 
لسنة 2015 بشأن تنظيم العمل 
فــي القطاع الأهلــي والقطاع 
النفطــي، وأنه لم يطرأ عليه 

أي تغيير بهذا الشأن.
وذكر الموســى أن ما تمت 
الإشارة إليه بإحدى الصحف 
من وجود توجه لمنع إصدار 
إذن عمل لمــن أمضى 18 عاما 
احمد الموسىفي البلاد يعد خبرا عاريا عن 

عبر حضور المحاضرات ومناصحتهم وتوجيههم

»الأوقاف« شكّلت لجنة المناصحة
لتقييم مستوى الأئمة والخطباء

أعلنت وزارة الاوقاف والشؤون الاسلامية 
عن تشــكيل لجنة المناصحة وتوجيه الأئمة 
والخطباء في قطاع المســاجد بالوزارة بهدف 

تقييم المستوى الفني والعلمي لهم.
وقالت الوزارة في بيان صحافي أمس الأول 
إن تشكيل اللجنة جاء وفق قرار إداري أصدره 
وكيل الوزارة م. فريد عمادي وتختص بتقييم 
المستوى الفني والعلمي للأئمة والخطباء من 
خلال حضور المحاضرات وسماعها ومناصحة 
الأئمــة والخطبــاء فكريا وعلميــا والتوجيه 
المناسب للامام والخطيب متى ما تطلب الأمر 

ذلك.
وذكر البيان أن اللجنة تهدف كذلك الى تنمية 

مهارات الأئمة والخطباء من خلال إجراء دورات 
علمية والتنســيق مع مكتب الشؤون الفنية 
وتقييــم خطبة الجمعــة والخطيب من حيث 
الإعداد والمهارات وحســن التحضير والإلقاء 
وتعزيز الــدور الإيجابي للامــام من الناحية 
الاجتماعية فضلا عن تقديم المقترحات العلمية 

والدعوية المناسبة للأئمة والخطباء.
وأكد الســعي إلى التنســيق والتعاون مع 
إدارات المساجد في المحافظات لتحقيق الاهداف 
المرجوة والاســتفادة من التجــارب الناجحة 
للأئمة والخطباء وتعميمها وتبادل الخبرات 
الدعوية العلمية والمشاركة في حل المشكلات 
التي تواجه الإمام والخطيب في كل محافظة.

أمانة الأوقاف استقبلت وفد مديري 
مكاتب الدعوة بمكة المكرمة

ليلى الشافعي

استقبلت الأمانة العامة للأوقاف وفد مديري 
مكاتب الدعوة في مكة المكرمة بالمملكة العربية 
السعودية الشقيقة، وذلك للإطلاع على تجربة 
الأمانة العامة للأوقاف في مجال الوقف وكل ما 
يتعلق بشؤونه بما في ذلك التعرف على طبيعة 

عمل إداراتها ووحداتها المختلفة.
وقد تضمنت الزيارة استعراضا لجهود الأمانة 
فــي مجال الدعوة للوقف والقيام بكل ما يتعلق 
بشؤونه، من خلال عرض قدمه مدير إدارة الإعلام 
والتنمية الوقفية بالأمانة العامة للأوقاف حمد 
جاسم المير، باعتبارها الإدارة المسؤولة عن الإعداد 
والتخطيط والتنفيذ للعديد من البرامج الإعلامية 
التــي تعزز الصورة الذهنيــة الإيجابية للأمانة 
العامة للأوقاف، ولدور الوقف التنموي من خلال 

التعريف بأنشطتها ومشاريعها الوقفية.
حيث تناول المير بالتفصيل اختصاصات الإدارة 
في مجال العلاقات العامة والإعلام والتســويق 
وخدمة الواقفين والتواصل مع الجمهور الداخلي 
والخارجي، سعيا من الأمانة العامة للأوقاف إلى 
التوعية بأهمية الوقف ودوره الرائد تاريخيا في 

خدمة الفرد وتنمية المجتمعات، إضافة إلى جهود 
نشر التجربة الوقفية للأمانة.

كمــا تضمــن برنامــج الزيــارة اســتعراضا 
لمشــروعات الأمانــة الســتة عشــرة باعتبارها 
)الدولة المنســقة( لجهود الدول الإســامية في 
مجال الوقف على مستوى العالم الإسلامي، قدمه 
كل من عبدالله زايد سالم وجراح الزيد من إدارة 
الدراســات والعلاقات الخارجية، التي يقع على 
عاتقها مهام العلاقات الخارجية والتنسيق الدولي، 
ومن تلك المهام تنســيق جهود الدول الإسلامية 
في مجال الوقف على مستوى العالم الإسلامي، 
ترجمة للدور المنوط بالكويت )الدولة المنســقة 
لملف الأوقاف( بموجب قرار مؤتمر وزراء أوقاف 
الدول الإسلامية الذي عقد بالعاصمة الإندونيسية 

)جاكرتا( في أكتوبر عام 1997.
وأخيرا قــام الوفد بزيارة الــى مكتبة علوم 
الوقف التي توثق كل أشكال مصادر المعلومات 
لتلبية احتياجات المهتمين من داخل الأمانة العامة 
وخارجها من خلال العديد من الكتب والموسوعات 
والأبحاث الوقفية بالإضافة إلى دعم دور الدولة 
المنســقة للعمل الوقفي من خلال تقديم وتنفيذ 
بعض المشروعات العلمية والأنشطة المعلوماتية.

حمد المير وعبدالله زايد وجراح الزيد مع الوفد الزائر

ضمن جهودها في نشر التجربة الوقفية

الجهود لتأطير العمل السياسي 
وفق مؤسسات قانونية نجد أن 
البعض يستغل حالة التراجع 
العامة لفرض المزيد من القيود 

على العمل السياسي.
وأضاف أن وجود تنظيمات 
وقوى سياسية وفق البرنامج 
الوطني الديموقراطي المنطلق 
من الثوابت الدســتورية يحد 
من حالات الانقســام الطائفي 
والقبلي والعائلي، وهو عامل 
لوحــدة المجتمع وليس معول 

هدم كما يصوره البعض.
واختتم العوضي بالإشارة 
إلى أهمية وجود قانون ينظم 
العمــل السياســي لا أن يجرم 
الانتمــاء السياســي ويجعله 
من المحرمات، وهو ما يستلزم 

أكد أهمية وجود قانون ينظم العمل السياسي

»المنبر الديموقراطي«: نرفض تجريم
عمل التنظيمات والقوى السياسية

تطويرا كبيرا للأنظمة والقوانين 
وبالذات فيمــا يتعلق بالنظام 
الانتخابي الذي يجب أن يبنى 
وفق القوائم الانتخابية الداعمة 

للعمل الجماعي.

أكــد الأمــن العام المســاعد 
ورئيس المكتب السياســي في 
المنبر الديموقراطي علي حسين 
العوضــي أهمية تنظيم العمل 
السياسي في الكويت بما يسمح 
بتعــدد الاتجاهــات والأفــكار 
والتيارات وفق العمل الجماعي 
لا الفــردي، رافضــا في الوقت 
ذاته أي اقتراحــات ومبادرات 
من قبل بعض أعضاء السلطة 
التشــريعية التــي تســتهدف 
بصــورة مباشــرة التنظيمات 
والقوى السياسية في الكويت.
وقال في تصريح صحافي 
إن ما أثير في بعض الوســائل 
الإعلامية عن محاولات لوأد هذه 
القوى هو محاولة في الاتجاه 
علي العوضيالخاطئ، فبدلا من أن تتضافر 

وزير النفط استقبل رئيس وأعضاء مجلس إدارة نقابة نفط الكويت

الهاجري: المرزوق وعد بحل مشاكل العاملين بالقطاع النفطي

النفطي  بالقطــاع  للعاملين 
بمؤسسة البترول الكويتية 
وخاصة مــا يتعلق بمضي 
3 ســنوات مــن آخر تعديل 
الصنــدوق  لضوابــط 
للاستفادة من رفع السقف 
الــى 1000 دينار وإلغاء هذا 
الشرط واستفادة العامل فور 

تقاعده خلال هذه المدة.
الهاجــري أن  وأوضــح 
اللقــاء تطرق ايضــا الى ما 
تعرض لــه الجيولوجيون 
مــن ظلم بســبب تخفيض 
درجاتهم مــن درجة 12 الى 
درجة 10 بتخفيض درجتين 
وظيفتين وهو ما يعد ضررا 

مضاعفا وقع عليهم وتسبب 
في اختــالات وظيفية غير 
مقبولة، مطالبا بمساواتهم 
الدرجات  بالمهندســن فــي 

الوظيفية.
وأعلن الهاجري ان وزير 
النفــط والكهربــاء والمــاء 
عصام المرزوق وعد بطرح 
هذه المطالبات على مجلس 
إدارة المؤسسة ومناقشتها 
كذلك مع الرئيس التنفيذي 
لمؤسسة البترول الكويتية 
تمهيدا لإيجــاد حلول لهذه 
المطالبــات واتخــاذ جميع 
القــرارات والاجراءات التي 
تصــب في مصلحــة العمل 
والعمــال وإيجــاد الحلول 
المشــاكل  لهــذه  العاجلــة 

والمطالبات. 
الهاجــري فــي  وأشــاد 
ختام تصريحاتــه بحفاوة 
الاستقبال والروح المتميزة 
التي يتمتع بها وزير النفط 
واحتوائه لجميع المشــاكل 
التــي يتعرض لهــا اخوانه 
النفطي  العاملين بالقطــاع 
والعمل على حلها، مشــددا 
علــى انه تم الاتفــاق خلال 
اللقاء على حل جميع المشاكل 
بالحــوار دون اللجوء لأي 
تصعيــد مــن الجانين وبما 
العمــال  يحقــق مصلحــة 
وزيــادة الانتاجية لمصلحة 

الوطن.

في القطاع النفطي وهو ما 
يخل بميزان العدل والمساواة 
المنصوص عليه بالدستور 

الكويتي.
الهاجــري مــن  وطلــب 
المــرزوق  الوزيــر عصــام 
بضرورة تعديل القرار رقم 
3 لسنة 2016 بشأن تخفيض 
درجات تعيين المعينين الجدد 
والذين تعرضوا لضرر فادح 

نتيجة هذا القرار. 
كما طالب مجلس نقابة 
الكويــت  العاملــن بنفــط 
بتعديل الشروط والضوابط 
المطلوبــة للاســتفادة مــن 
صنــدوق التأمــن الخاص 

أسامة أبو السعود 

اســتقبل وزيــر النفــط 
ووزير الكهرباء والماء عصام 
المــرزوق وفــدا ضم رئيس 
وأعضاء نقابة شــركة نفط 
الكويــت برئاســة رئيــس 
الهاجــري  النقابــة محمــد 
وعضوية امين ســر النقابة 
د. عادل الفضل وامين السر 
المســاعد عبــاس عــوض 
وعضو مجلس الادارة صلاح 
المرزوق. وثمن رئيس نقابة 
العاملين بشركة نفط الكويت 
محمد الهاجري في تصريح 
صحافي جهود وزير النفط 
المــرزوق ودعمــه  عصــام 
المتواصل للعمال وممثليهم 
في النقابات العمالية، مؤكدا 
ان الوزير أبدى تفهما كبيرا 
ودعمــا واضحا لحل جميع 
المشــاكل التي يتعرض لها 
عمال القطــاع النفطي وفي 
القلب منهم عمال شركة نفط 

الكويت.
وشــدد الهاجــري علــى 
ان اللقاء مع الوزير عصام 
المرزوق تطــرق الى قضايا 
رئيســية تهــم العاملين في 
القطاع النفطي وفي مقدمتها 
مــا يتعــرض لــه المعينون 
الجدد من ظلم وإجحاف نظرا 
لعدم مساواتهم بنظرائهم في 
القدامى  العمل من المعينين 

عصام المرزوق متوسطا محمد الهاجري ود. عادل الفضل وعباس عوض وصلاح المرزوق 

وزير النفط: سنطرح 
مطالب النقابة 

خلال الاجتماع مع 
مجلس إدارة مؤسسة 
البترول وفي مقدمتها 

المعينون الجدد

رئيس نقابة البترول الوطنية شكر القيادة السياسية والنواب على تعديل المادة 51 من قانون العمل

العجمي لمنح متقاعدي »الأهلي« مكافأة نهاية الخدمة كاملة
مجالا للشــك بانهم تعرضوا 
لظلــم واضــح وانتقاص بين 
لحقــوق مكتســبة، وضمهم 
الى شرائح تعديلات القانون 
الجديــد هو اقل مــا يمكن ان 
نقدمــه لهــم لــرد الجميل لما 
قدموه في سبيل خدمة وطنهم 
اثنــاء عملهم فــي القطاعات 
المختلفــة. واكــد العجمي ان 
تعديــات القانــون الجديدة 
انما جاءت لاستعادة الحقوق 
وردها الى اهلها وهم العمال 
الذين يضحون بأرواحهم من 
اجل تنميــة وطنهم ورفعته 
وتقدمــه علــى كل الاصعــدة 
وفي مختلــف الميادين مثمنا 
في هــذا الاطار جهود اللجنة 
التشــريعية بمجلــس الامة 
والتــي تصدت فــي كثير من 

القوانــن للدفــاع عن حقوق 
العمال وانصافهم واستعادة 
حقوقهم العادلة والمشروعة.

وختم العجمي تصريحاته 
بالتأكيد على ان الكويت بلد 
العطــاء والانســانية في ظل 
القيــادة الحكيمــة لصاحــب 
الســمو قائــد الانســانية لا 
يمكــن ان يظلــم ابناؤهــا او 
تبخــس حقوقهم خاصة بعد 
كبــر الســن وخروجهــم الى 
التقاعــد، مؤكــدا ان كلنا ثقة 
في حكمة سمو رئيس الوزراء 
بإقرار هذا التعديل وضم جميع 
المتقاعدين وشــمولهم ضمن 
تعديــات المــادة 51 الجديدة 
ووقــف اي ظلــم يتعرض له 
المتقاعدون من ابناء هذا البلد 

الكريم.

صحافي الى ان تعديل المادة 51 
ينص على استحقاق العامل 
مكافأة لنهايــة الخدمة كاملة 
عند انتهاء خدمته في الجهة 
التــي يعمل بهــا دون خصم 
المبالــغ التــي تحملتهــا هذه 
الجهة نظير اشتراك العامل في 
مؤسسة التأمينات الاجتماعية 
اثناء فترة عمله، وقد جاء هذا 
التعديــل ليســتحق العامــل 

مكافأة نهاية الخدمة كاملة.
وطالب العجمي بضرورة 
ان يشــمل تعديــل القانــون 
الجديــد جميــع المتقاعديــن 
من تاريخ اقرار قانون نهاية 
الخدمة الاخير في العام 2010، 
مشددا على ان تعديل المادة 51 
من قانــون العمل في القطاع 
الاهلي الجديدة تؤكد بما لا يدع 

أسامة أبو السعود 

رفــع رئيس نقابــة عمال 
الوطنيــة  البتــرول  شــركة 
الكويتيــة عمــار العجمــي 
اســمى آيات الشكر والتقدير 
لمقــام صاحب الســمو الامير 
الاحمــد  صبــاح  الشــيخ 
ولرئيــس واعضــاء مجلس 
الامــة والحكومــة الموقريــن 
على صدور مرســوم تعديل 
بعض أحــكام القانون رقم 6 
لســنة 2010 بشأن العمل في 
القطاع الأهلي، والذي يتضمن 
استبدال نص المادتين 51 الفقرة 
الأخيرة، و70 من القانون رقم 
6 لسنة 2010 في شأن العمل 

في القطاع الأهلي.
واشار العجمي في تصريح 

عمار العجمي

من أبناء منطقة صباح الناصر في الفئة العمرية من 5 إلى 18 عاماً

»إحياء التراث« كرمّت 86 مشاركاً في المسابقة الرمضانية

وجوائــز عينية، حيث وصل 
عدد المكرمين الى 86 مشاركا.

وحــول أهداف المســابقة، 
أوضحت اللجنــة أن من أهم 
أهدافها نشر الأجواء الإيمانية 
في المجتمع، وبخاصة في شهر 
رمضان المبارك، كذلك ترسيخ 

حــب وتعلــم وحفــظ القرآن 
الكــريم فــي قلوب الشــباب، 
وتخريج جيل قرآني متميز، 
بالإضافة الى تعلم طرق التلاوة 

الصحيحة.
والجديــر بالذكــر أن فرع 
إدارة بناء المساجد والمشاريع 
الإسلامية في ضاحية صباح 
الناصــر يهتم بنشــر الوعي 
الديني في المجتمع، وترسيخ 
العقيدة الإســامية في قلوب 
أبنائــه، وربط جيل الشــباب 
بالقرآن الكريم، وبالإضافة لما 
تقــوم به من أنشــطة ثقافية 
واجتماعيــة وتوعوية، فإنها 
اهتمــت بالمشــاريع الإغاثية 
والدعويــة لــكل دول العالم، 
وكذلك إقامة المشاريع الإسلامية 
كالمســاجد والآبــار والمراكــز 
الإســامية، وملاجــئ الأيتام 
بالتعاون مــع اللجان القارية 
للجمعية، كذلك استقبال الزكاة 

وتوصيلها لمستحقيها.

لفئــة البراعــم وتم فيه حفظ 
حزب واحد.

التصفيــات  وبعــد عقــد 
النهائيــة تم تكريم الخمســة 
الأوائــل من كل فئــة بجوائز 
نقديــة، وباقي المشــاركين تم 
تكريمهم بجوائز تشــجيعية 

نظمــت اللجنــة الدائمــة 
القــرآن الكريم في  لتحفيــظ 
منطقة صباح الناصر والتابعة 
لجمعية إحياء التراث الإسلامي 
وبدعم من مشــروع »رياض 
الصالحــن« وحضور كل من 
رئيس الهيئــة الإدارية لفرع 
ضاحيــة صباح الناصر بندر 
المطيــري، والشــيخ محمــد 
النجدي وأعضاء فرع صباح 
الناصر، حفلا لتوزيع جوائز 
المسابقة الرمضانية في حفظ 
القرآن الكريم وتجويده لعام 
2017، والتي أقيمت في شــهر 
رمضان المبارك لأبناء المنطقة 
من الفئات العمرية من 5 الى 
18عامــا، والتــي شــارك فيها 
ما يقــارب 120 طالبا، وكانت 
المســتويات فيهــا كالتالــي: 
المستوى الأول حفظ 3 أجزاء، 
والمستوى الثاني حفظ جزأين، 
والمســتوى الثالــث فئة جزء 
واحد، أما المستوى الرابع فكان 

صورة جماعية للمكرمين خلال الحفل 

تسلمت أكثر من 12900 ألف طلب وجارٍ فحصها بدقة لضمان وصول المساعدات لمستحقيها

»النجاة« بدأت توزيع»الإيجارات« ضمن حملة # أبشروا_بالخير
تكون صالحة، بجانب كشف 
بمصادر الدخل وعقد الإيجار، 
ووصل آخر شــهرين للإيجار 
عــاوة على كشــف حســاب 
بنكــي فــي آخر 6 شــهور مع 
إرفاق كشف رسمي بالإقساط 
والالتزامــات المطلوبــة مــن 
الشخص، وغيرها من الأوراق 
الرسمية الأخرى، فأهل الكويت 
وضعوا هذه الأموال أمانة لدى 
جمعية النجاة ودورنا إيصال 

هذه الأمانة للمستحقين. 
وفيما يخص الجزء الثاني 
من حملة# أبشــروا _ بالخير 
الرســوم  والمتعلــق بســداد 
العلــم  للطلبــة  الدراســية 
المتواجدين داخل  المتعسرين 
الكويت قال الثويني: تم تحديد 
الطلبة المستفيدين من الحملة 
وعددهم 1400 طالــب تقريبا 
من شــتى المراحل الدراســية 

الجنسيات والمقيمين ضيوف 
الكويــت ويتواجــد هــؤلاء 
الطلبة في أكثر من 59 وبإذن 
الله تعالى في شــهر سبتمبر 
المقبــل بداية العام الدراســي 
ســنبدأ في التنفيذ وذلك عن 
طريق زيارة المدارس وتسليمها 
الرســوم وتوثيــق كل هــذه 
الأعمال، كما سنوافيكم بتقارير 
أسبوعية ننشــرها في شتى 
وســائل التواصل الاجتماعي 

وبالصحف.
واختتــم الثويني بشــكر 
محسني ومحســنات الكويت 
وكل من تفاعل وتعاون مع هذه 
الحملة، مؤكدا أن العمل الخيري 
والإنساني أصبح مكونا أساسيا 
ورئيســيا في شــخصية أهل 
الكويت، للتواصل مع جمعية 
النجاة الخيرية الاتصال على 

.1800082

مــن الأســر من هذا المشــروع 
وتم دفع إيجار 3 شهور جملة 
واحدة لهذه العوائل، ويتبقى 
للمســتفيد 3 دفعــات أخــرى 
بمعــدل دفعــة كل 3 شــهور، 
وبخصوص الأسر التي تعاني 
من إيجارات متأخرة ومهددة 
بالطرد نقوم بدورنا بالتواصل 
مــع المالك على الفور وســداد 

المبالغ المتبقية عنها.
وقال الثويني: وصلنا عبر 
رابط الحملــة أكثر من 12900 
ألف طلب فيما يخص الإيجارات 
وجار فحص هذه الطلبات بدقة 
وموضوعيــة وشــفافية تامة 
لضمــان وصول هــذه الأمانة 
لمســتحقيها، وحرصنا خلال 
التسجيل على توافر العديد من 
المتطلبات منها بعض الأوراق 
الرسمية مثل البطاقة المدنية 
أو أوراق أثبات الحالة بشرط 

إدارة تنمية  أعلــن مديــر 
المــوارد والتســويق بجمعية 
النجــاة الخيرية عمر يعقوب 
الثوينــي عــن بــدء الجمعية 
التنفيذية  اتخــاذ الخطــوات 
اللازمة للمرحلة الأولى لحملة 
# أبشــروا_ بالخير والتي تم 
إطلاقها في مطلع شهر رمضان 
الماضــي وحققــت بفضل الله 
وتوفيقه 4 ملايــن دينار في 
12 ســاعة مــن 46 دولة حول 
العالم، وشــارك في التبرعات 

قرابة 85 ألف متبرع.
الثويني: شــريحة  وتابع 
المستفيدين من الحملة داخل 
الكويــت فقــط وهــم الأســر 
المتعففــة ذات الدخل المحدود 
حيــث تقوم الجمعية بســداد 
العوائــل  لهــذه  الإيجــارات 
المســتوفية الشروط لمدة عام 
كامل، وبالفعل استفادت العديد 

عمر الثويني 


