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العمار: تصميم البرنامج لتحسين التفكير النقدي والإبداع
قال ممثل بروتيجيز الجيل الرابع ومستشار الجيل السابع 
أحمد العمار انه تم تصميم البرنامج بهدف تعزيز المهارات 
الاجتماعية والحياتية وتطوير الوعي الذاتي بالإضافة إلى 
التركيز على تحسين التفكير النقدي والأبداع، ويتحقق ذلك 
عبر ورش العمل والمشاريع والمناظرات والمتحدثين من كل 
الضيوف ورحلة إلى ألمانيا وجمهورية التشيك للاستفادة 

من بعض الدورات المتخصصة«. 
 واضاف العمار أن ابتســام الحداد مرشــحة للانضمام 
إلينا في رحلة البروتيجيز - الجيل الســابع إلى برلين - 

جمهوريــة ألمانيا الاتحادية أو براغ - جمهورية التشــيك. 
حيث ســتكون لديها الفرصة لتجربة رحلــة البروتيجيز 
مع الطلبة، حضور ندوات مختلفة مع المتحدثين الضيوف 
وسوف يمثل حضورها مع الطلبة في الخارج فرصة ممتازة 
لإعطاء المؤسســة نظرة تفصيلية عــن فعاليات البرنامج، 
مشيرا الى أن رحلة الجيل السابع من برنامج البروتيجيز 
انطلقت في التاسع من يوليو على أن تستمر لمدة ٦ أسابيع. 
ويمكــن تقديم طلبات الالتحاق للجيــل الثامن عبر الموقع 

.»www.theproteges.org الإلكتروني

حمادة: هدفنا الرئيسي منح الشباب الموهوب فرصة للتألق

»التقدم العلمي« تدعم »البروتيجيز« للعام الثاني: 
الكويت تعقد آمالاً على الشباب في بنائها ونهضتها

الفــرص  الشــباب وتهيئــة 
المهارات  المناســبة لتطويــر 
التــي يملكونهــا  المختلفــة 
الفكرية والثقافية  بالمجالات 
والاجتماعيــة وتعزيز ملكة 
النقد الهــادف لديهم مهارات 
الحوار والاستماع والتواصل، 
معربة عن الأمل في أن يؤدي 
دعم المؤسسة لهذا البرنامج 
إلى تحقيق الأهداف المنشودة 

منه.
يذكر انه تم إطلاق برنامج 
)البروتيجيــز( في عام 2010 
وهو برنامــج تفاعلي مبتكر 
يقوده مجموعة من المرشدين. 
يعتمد البرنامج على التدريب 
بطــرق مبتكــرة عــن طريق 
المحاضرات والندوات والسفر، 
ويشجع البرنامج الشباب على 
اكتشاف شــغفهم وتزويدهم 
بأدوات تساعدهم على خوض 
معترك الحياة وتحديات العمل 
وحثهم لأن يصبحوا أعضاء 

‎ .فاعلين في المجتمع

العلمي ابتسام الحداد حرص 
المؤسســة علــى دعــم جميع 
المبادرات والمشاريع الوطنية 
التي تستهدف تعزيز قدرات 
أبناء المجتمع وتطوير مهاراتهم 
ولا سيما من فئة الشباب الذين 
تعقد الكويت عليهم الآمال في 
بنائها ونهضتها ودفع عملية 
التنمية في جميع المجالات«.

إن  الحــداد  واضافــت   
المؤسســة تولي عناية بالغة 
واهتماما كبيرا لفئة الشباب 
ولديهــا عــدد من الأنشــطة 
الخاصة الموجهة لهم لاسيما 
عبــر مراكزها العلمية ومنها 
مركز صباح الأحمد للموهبة 
والإبــداع بهــدف الاهتمــام 
تملكهــا  التــي  بالطاقــات 
هــذه الفئــة وتوفيــر البيئة 
المناسبة لهم لإطلاق إمكاناتهم 
وابتكاراتهم العلمية والفنية، 
مشــيدة بالدور الــذي يؤديه 
البروتيجيز بهدف  برنامــج 
إطــاق العنــان أمــام طاقات 

ونحن نشــجع كل الشــباب 
الذين تتــراوح أعمارهم بين 
16 و 24 ســنة ولمعرفة المزيد 
عن البرنامج والتسجيل للسنة 
القادمة في أقرب وقت ممكن.
 من جهتهــا، أكدت مديرة 
برنامــج المشــاريع الخاصة 
بمؤسســة الكويــت للتقــدم 

ومنحه فرصة للتألق، ونأمل 
أن يتمكن هؤلاء الشباب من 
خلال المشاركة في البروتيجيز 
اكتســاب العلــم والخبــرات 
الحياتية التي من شــانها أن 
تغير حياتهم إلى الابد، ولذلك 
نحن هنا اليوم لاطلاق الجيل 
السابع من برنامج البروتيجيز 

التعاون القائم بين البرنامج 
والمؤسسة ومتفائلون بسنة 
مليئــة بالنجــاح والتقــدم 
للبرنامــج لان هــذا التعاون 
سيســاهم كثيرا في تحقيق 
أهــداف البرنامــج، لافتة إلى 
ان هدفنا الرئيسي يتمثل في 
البحث عن الشباب الموهوب 

التي يحتاجونها لمســاعدة 
المجتمــع وقيــادة الكويــت 
العربــي، متوجهة  والوطن 
بالشكر الجزيل لجميع الرعاة 
والمساهمين في نجاح برنامج 
البروتيجيز على مدى ست 

سنوات سابقة.
 وأضافــت: ســعداء بهــذا 

ثامر السليم

أقامــت مؤسســة الكويت 
للتقدم العلمي مؤتمرا صحافيا 
لإعــان عــن اطــاق برنامج 
البروتيجيز في موسمه السابع 
والاعلان عن الدعم المقدم من 
قبل مؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي لمنظمــة البروتيجيز 
للعام الثاني بحضور أعضاء 
البرنامج وعدد من المسؤولين 
فــي المؤسســة، حيــث تعــد 
المؤسســة هــذا العــام داعما 

بلاتينيا للبرنامج.
 وفي هذا الســياق اكدت 
مدير برنامج البروتيجيز في 
موسمه السابع الذي تقيمه 
مؤسســة الكويــت للتقــدم 
العلمــي م. دانــة حمادة ان 
هذا البرنامج انشئ انطلاقا 
مــن رغبتنــا فــي توفيــر 
المهارات الحياتية والقيادية 
للكويت وللاجيال العربية، 
مشيرة الى ان هذه المهارات 

جانب من المؤتمر الصحافي في مؤسسة الكويت للتقدم العلمي د. بسام الفيلي وابتسام الحداد ودانة حمادة وأحمد العمار على هامش المؤتمر الصحافي	 )احمد علي(

الحداد: المؤسسة 
تولي عناية بالغة 

واهتماماً كبيراً لفئة 
الشباب

حريصون على دعم 
جميع المبادرات 

والمشاريع الوطنية 
لتعزيز قدرات أبناء 

المجتمع

مطيع العجمي

فيصل مقصيد

العجمي: رفع مذكرة لمجلس الخدمة تبين سلبيات القرار

تتضمن أنشطة تربوية هادفة

»المعلمين« ترفض تطبيق البصمة بالمدارس:
للهيئات التعليمية خصوصية في أداء مهامها

المقصيد: الأندية المدرسية المسائية 
تعمل من 16 الجاري حتى نهاية أغسطس

عبدالعزيز الفضلي

أعلــن رئيــس جمعيــة 
المعلمــن الكويتيــة مطيع 
العجمــي رفــض الجمعية 
لقرار مجلس الخدمة المدنية 
المتعلــق بتطبيق البصمة 
التعليمية  على الوظائــف 
في وزارة التربية، مشــيرا 
الى ان لهــا طبيعة خاصة 
في نظــام الدوام، لاســيما 
انها مرتبطة بتربية وتعليم 

طلبة واطفال.
فــي  العجمــي  وقــال 
تصريــح للصحافيــن انه 
وعلــى هــذا الأســاس تم 
استثناء الوظائف التعليمية 
في المدارس والتوجيه الفني 
من قرار تطبيق البصمة منذ 
سنوات عديدة وذلك مراعاة 
لطبيعة عملهم التي تختلف 
عــن بقية عمل الــوزارات، 
لافتا الى ‏ســبق لنا التأكيد 
علــى أن وظائــف الهيئــة 
التعليمية لها خصوصية 

عبدالعزيز الفضلي 
 

في إطار استعدادات قطاع 
التنمية التربوية والأنشطة 
التربية لاســتئناف  بوزارة 
العمــل بالأنديــة المدرســية 
العطلــة  المســائية خــال 
الوكيــل  أعلــن  الصيفيــة، 
التربوية  المســاعد للتنمية 
والأنشــطة فيصل المقصيد 
عن استئناف العمل بالأندية 
المدرســية المســائية خــال 
العطلــة الصيفية في الأيام 

القليلة المقبلة. 
 جاء ذلك خلال اجتماعه 
بأعضاء اللجنة العليا للأندية 
المدرسية المسائية، حيث تقرر 
العمــل بالأندية  اســتئناف 
المدرسية المسائية بداية من 
16 يوليو الجاري وحتى نهاية 
أغسطس 2017م، لافتا إلى أن 
هذه الخطوة جاءت استكمالا 

فــي أداء المهام المنوطة بها 
من خلال الأثر المباشر على 
أرض الواقــع دون الحاجة 

لوجود البصمة.
وذكــر العجمــي انه ‏تم 
التنســيق والتواصــل مع 
ووزيــر  التربيــة  وزيــر 
العالــي د.محمد  التعليــم 
الفارس لرفــع مذكرة يتم 
فيهــا بيان ســلبيات قرار 
البصمــة والآثــار المترتبة 
عليه لعرضها على مجلس 

الخدمة المدنية.
وأوضح فــي تصريحه 
أن الواجــب علــى الجهات 
الحكومية مثل ديوان الخدمة 
المدنيــة ومجلــس الخدمة 
المدنية مراعاة خصوصية 
أنها  التربيــة حيث  وزارة 
تعد أكبر الوزارات من حيث 
عدد الموظفين واتساع المكانة 
الجغرافية ومع التوسع في 
افتتاح المدارس في المناطق 
الجديدة مثل منطقة صباح 
الاحمــد والخيران وغيرها 

لخطة الأنشــطة المدرســية 
الصيفية واستثمارا لأوقات 
الفراغ لدى الطلبة.  وأضاف 
المقصيد أنه تم طرح مجموعة 
من الأنشطة التربوية الهادفة 
أمام أبنائنا الطلبة لاختيار 
المفيــد والمناســب لميولهــم 
ورغباتهــم مثل: )النشــاط 
الاجتماعي - النشاط الثقافي 
- النشاط الرياضي - نشاط 
الحاسوب والروبوت - نشاط 
التربيــة الفنيــة - نشــاط 
الموسيقى(، مشــيرا إلى أن 
عدد الأندية المدرسية المسائية 
التي ستعاود نشاطها هي 12 
ناديا تشــمل جميع مناطق 
الكويــت منهــا 6  للبنــن 
والأخرى للبنات بواقع ناديين 
في كل منطقة بالإضافة إلى 
الأندية التخصصية على أن 
تكون بداية الدوام من الساعة 

4:30 إلى 8:30. 

من المناطق السكنية وتعدد 
وانتشار مراكز العمل فيها 
ابتداء مــن رياض الاطفال 
والمــدارس مرورا بالمناطق 
التعليمية والادارات المركزية 
والمباني الرئيسية للوزارة 
مما يعني انتقال الموظفين 
بمختلف مســتوياتهم الى 
هــذه الأماكن لأداء أعمالهم 
وعقد اجتماعاتهم مما يعني 
وجود عوائــق كبيرة أمام 
تطبيق البصمة على بعض 
الوظائف المهمة من أعضاء 
الهيئة التعليمية والموجهين 
الفنيين والذين لهم طبيعة 
عمــل خاصــة تقــوم على 
الزيــارات الميدانيــة طوال 
ايام الاسبوع بالاضافة الى 
عمل المراقبين والمديرين في 
جولاتهم وزياراتهم شــبه 
اليومية، مما يؤكد استحالة 
انتظام العمل في ظل القرار 
الاخيــر لمجلــس الخدمــة 
المدنيــة بتطبيــق البصمة 

دون استثناء.

وعن آلية العمل الجديدة 
للأندية المدرســية المسائية 
الدراســي  العــام  خــال 
2018/2017م أوضح المقصيد 
أن التقديم للعمــل بالأندية 
المدرســية المسائية سيكون 
بصــورة الكترونيــة، حيث 
سيكون التسجيل عبر الأون 
لاين ONLINE من خلال موقع 
وزارة التربية الذي ســيتم 
إعداده خصيصا لهذا الغرض 
ويتيــح للمشــرف الدخول 
والتسجيل واختيار النشاط 
وفــق الشــروط والضوابط 
المطلوبة وإرفاق المستندات 
اللازمة، وكذلك يمكن لولي 
الأمر الدخول وتسجيل ابنه 
مــن خــال الأنديــة المتاحة 

واختيار النشاط المناسب.
أسماء المدارس والمناطق التعليمية التي ٭٭

ستضم الأندية المدرسية المسائية على موقع 
www.alanba.com.kw »الأنباء«

إداريو الجامعة و»التطبيقي«: تطبيق البصمة 
على المديرين والمراقبين لا ينصف الكفاءات

آلاء خليفة 

 استغرب عدد من إداريي 
الكويــت والهيئــة  جامعــة 
العامــة للتعليــم التطبيقــي 
إعادة تطبيــق نظام البصمة 
للمدراء والمراقبين ممن أمضوا 
25 عاما، مؤكدين أن هذا الأمر 
ليــس فيه إنصــاف للكفاءات 
الإداريــة. وبينــوا أن معظــم 
المناصــب الإدارية يســتحوذ 
عليها الأكاديميون في الجامعة 
والتطبيقي بغرض الحصول 
على التفــرغ العلمي، إضافة 

إلى ذلــك أن قانــون البصمة 
لا يطبــق عليهــم لدرجــة أن 
بعضهــم يتغيب عــن الإدارة 
يومين حتى أسبوع وذلك لأن 
قانون البصمة لا يطبق على 
الأكاديميين.  وقال الإداريون: 
فــي حال أرادوا تطبيقها على 
المــدراء والمراقبــن الإداريين 
ومن أمضوا 25 عاما يجب أن 
يكون »الخدمة المدنية« منصفا 
ويطالب المؤسسات التعليمية 
بأســماء الأكاديميــن الذيــن 
يشــغلون المناصــب الإدارية 
حتــى يتــم تطبيــق البصمة 

عليهم بالتساوي، بحيث يكون 
التعامل مع الجميع بمسطرة 
واحدة في شأن مسألة الحضور 

والانصراف.
اســتحواذ  أن  وأكــدو   
الأكاديميــون علــى المناصب 
الإداريــة تســبب فــي خلــق 
تهميــش للموظــف الإداري، 
وتذمــر ونقــص فــي الرضا 
للموظف الإداري الذي وجد أن 
صلاحياته تذهب لغير المؤهل، 
أو وجد أن هناك طبقات إدارية 
تخلق، ويوجد فيها أكاديميون، 
بعضهم أو كثير منهم يرى أنه 

أكثر تأهيلا وأهمية وسلطة من 
الموظف الإداري.

 وتابعــو أن الأمــر يزداد 
تعقيدا حينما يعتقد الموظف 
الإداري أن الأكاديمــي أصبح 
يتحكم في ترقيته وفي علاوته 
وفي تكليفه وهو غير مؤهل 
لذلــك، بينما الأكاديمي لا أحد 
يحاســبه، وعلاوته وترقيته 
النظــام  وتقييمــه يحكمهــا 
الأكاديمــي البحثــي، وليــس 
حسن أدائه في المنصب القيادي 
الذي تولاه وهو غير متخصص 

وغير مؤهل له.

د.هادي شلوف ود.إيمان القطان يتوسطان نور الفرحان ومحمد النوبي وعلي الدوسري 

حققوا نتائج متميزة.. وكانوا الوفد العربي الوحيد

طلبة كلية القانون الكويتية العالمية
شاركوا في مسابقة »الجنائية الدولية« بالهند

آلاء خليفة 

 عاد وفد طلبة كلية القانون 
الكويتيــة العالميــة من مدينة 
بونــا الهندية بعد مشــاركته 
في مسابقة المحكمة الصورية 
الدولية  للمحكمــة الجنائيــة 
التي أقيمت هناك، وكان الوفد 
الذي  العربي الوحيد  الطلابي 
شارك في هذه المسابقة للعام 
الثاني على التوالي إلى جانب 
طلبة مــن جامعات آســيوية 
وأوروبيــة عريقــة، تعتبــر 
الإنجليزية اللغة الأم للغالبية 
منهــم.  وتشــكل فريــق كلية 
القانون الكويتية العالمية من د. 
هادي شلوف، ود. إيمان القطان 
كمشرفين ومدربين وثلاثة طلبة 
هــم الطالبــة نــور الفرحان، 
والطالبان محمد النوبي وعلي 
الدوسري، الذين قدموا مذكرات 
مكتوبــة، وترافعــوا شــفهيا 
كممثلين لجهتي الدفاع والادعاء 
أمام لجنة التحكيم التي تضم 
قضاة وأكاديميين متخصصين 
في القضايا الجنائية الدولية. 
المحكمــون  أشــاد  وقــد   
بالمستوى المتميز لطلبة الكلية 
الذين عالجوا القضية المطروحة 
وهي حول قيــام إحدى الدول 
بشن هجوم إلكتروني على دولة 
أخــرى، ببراعة ومهارة ووفقا 

للقانون الجنائي الدولي. 
وفــي هــذا الصــدد، تقدم 
الطالب محمــد النوبي )طالب 

ماجســتير( نيابة عن زملائه 
بالشــكر لإدارة الكليــة ممثلة 
بــإدارة المســابقات والتطوير 
الطلابــي علــى حرصهــا على 
مشــاركة الطلبــة فــي العديد 
المحليــة  المســابقات  مــن 
والإقليمية والدولية باللغتين 
العربيــة والإنجليزية، إضافة 
إلــى تنظيمهــا واســتضافتها 
لبعض المسابقات، انطلاقا من 
التوجهات الإستراتيجية لإدارة 
الكلية بتوفير فرص التدريب 
والتعليــم بأعلى المســتويات 
لطلابها من الناحيتين النظرية 
والعملية، للمساهمة في صقل 
الطلبــة وتأهيلهــم  مهــارات 
للمستقبل المهني الذي ينتظرهم 
بعد التخــرج بحيث يمتلكون 
الكفاءات التي تلبي احتياجات 

سوق العمل. 
وأضــاف النوبــي: كذلك لا 

المحكمون أشادوا 
بالمستوى المتميز 

لطلبة الكلية

العدد الكبير 
والانتشار الجغرافي 
يضعان عوائق أمام 

تطبيق البصمة
في »التربية«

يسعني إلا أن أشكر د. شلوف 
ود.القطــان وفريــق التدريب 
الذي تولى على مدى أســابيع 
تحضير الفريق المشــارك في 
هذه المسابقة الدولية، من خلال 
إجراء المسابقات وورش العمل 
للطلبة الذين أبدوا رغبتهم في 
المشاركة في المسابقة وإجراء 
التصفيات لاختيار الأوائل، ومن 
ثم مســاعدتنا على البحث في 
المراجع القانونية ذات الصلة 
بالقضية المثارة لإعداد المرافعات 
والمذكرات بالطريقة العلمية، ما 
كان له أبلغ الأثر في تميزنا في 
هذه المســابقة ونيلنا التقدير 
مــن لجنــة التحكيــم، إضافة 
إلــى تعريفنــا بالكلية في هذا 
الملتقى العالمي وتعارفنا الوثيق 
بالعديد من الطلبة من جنسيات 
مختلفة، نأمل أن يدوم التواصل 

بيننا وبينهم.


