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اللغتان اليابانية 
والكورية ضمن المواد 

الاختيارية في الجامعة 
المفتوحة قريباً

آلاء خليفة

الــدورات  مــن  سلســلة 
التدريبية المختصة دشنها قسم 
التعليم المستمر وخدمة المجتمع 
في الجامعة العربية المفتوحة 
في الكويت ابتــداء من دورات 
ICDLE ودورات تدريب المدربين 
TOT ودورات اللغة الإنجليزية 
وصــولا إلى دورات في اللغات 
المختلفــة وكان آخرهــا اللغــة 
اليابانية التي قدمتها الاستاذة 
رانيــا أمير بحضــور عدد من 
المهتمين باللغة والثقافة اليابانية 

في مقر الجامعة.
أكدت المحاضرة رانيا أمير أن 
اللغة اليابانية لغة جميلة سهلة 
يستطيع الجميع ممارستها خلال 
إلمامه بالمهارات المطلوبة ويحتاج 
تعلمها لاكتساب الثقة اللازمة 
لاتقانها وهي لغة ممتعة وكما 
يعلم الجميع ان القراءة والكتابة 
من اساسيات تعلم أي لغة، لذا لا 
بد من تعلمها من مصادر موثوقة 
وممارستها يوميا، ولاسيما في 
الحوار كما الاطلاع على الثقافة 
اليابانية هو أمر مهم لتحسين 
الحس اللغوي والتشجيع على 
ممارســة اللغــة وامبراطورية 

اليابان بلد مميز بثقافته.
وتناولت المحاضرة جوانب 
من مختلفة من الثقافة اليابانية 
قبل الدخول إلى اللغة اليابانية 
ومهارات المحادثة والاســتماع 
والكتابة التي تهدف إلى إرشاد 
الطلبــة وتوعيتهم بالخيارات 
المتاحة لتعليم اللغة وهي تأتي 
من ضمن سلســلة محاضرات 
مجانية اطلقتها الجامعة لجميع 

شرائح المجتمع.

أكد أن الطلبة محور أساسي في خطة الأنظمة الإلكترونية.. وأن »التطبيقي« تواكب أحدث تكنولوجيا المعلومات

الأستاد: وفرّنا 250 ألف دينار سنوياً بتطوير الأنظمة التكنولوجية
عبدالله الراكان

أكــد مدير مركــز تقنيات 
المعلومــات والحاســب الآلي 
في الهيئة للتعليم التطبيقي 
والتدريب د.جاســم الاستاد 
أن مســيرة تطويــر الأنظمة 
التكنولوجيــة والإلكترونية 
في الهيئة مســتمرة، مشيرا 
إلى ان مراحل تطوير شبكة 
نظــم معلومــات التطبيقــي 
أوشــكت على الانتهاء خلال 
الفتــرة المقبلــة، مشــيرا ان 
مركز الحاسب الآلي انتهى مما 
يزيد على 77% من المشاريع 
الإلكترونيــة مــن أصــل 110 

مشاريع إلكترونية.
ان  د.الاســتاد:  وقــال 
تكنولوجيــا  اســتغلال 
المعلومات والأنظمة الحديثة 
ســاهم في وضع العديد من 
الحلول للمشاكل التي تواجه 
الهيئتين الأكاديمية والتدريبية 
وجميع منتسبي التطبيقي.

ولفت إلى قصة نجاح مركز 
تقنيات المعلومات والحاسب 

الآلي في تطويع التكنولوجيا 
واستخداماتها لتطوير الأنظمة 
في التطبيقــي، موضحا أهم 
النقــاط التي مرت بها الهيئة 
خلال الأربع سنوات الماضية 
وكيف كانت الأنظمة قبل تلك 
الســنوات وكيــف أصبحت، 
مشيرا إلى أهمية ودور مركز 
تقنية المعلومات بالتطبيقي 
تكنولوجيــا  فــي تطبيــق 
المعلومات وتنفيذ استراتيجية 
تكنولوجيا المعلومات والخطة 
التنفيذية لها والإنجازات التي 
حققتها الهيئة في هذا الاطار.

واستعرض د.الاستاد رحلة 
مركز الحاسب الآلي مع النجاح 
منــذ البدايات، لافتــا إلى ان 
المركز وقبل شهر يونيو 2014، 
كانت البنية التحتية ليست 
على المســتوى المطلوب ولا 
تلبي أدنى المتطلبات لتوفير 
الخدمات التــي تقدم للطلبة 
والهيئة الأكاديمية والادارية، 
ولا يمكــن لموقع التعافي من 
أي كوارث قد تحدث، بالإضافة 
إلــى ان المشــاريع لا غيــر 

مرتبطة بأهداف الهيئة، حيث 
كانت المشــاريع تكنولوجيا 
المعلومات وإدارة المشــاريع 
كانت مثقلة بالعقبات وسوء 
في المشــاريع المدارة وســوء 
في التخطيط، بالإضافة إلى 
عدم وجود أدوات لرصد تنفيذ 
المشاريع، بالإضافة إلى عدم 
اعتمــاد حلــول تكنولوجيا 
المعلومات في إدارة المشكلة، 
كمــا أن القــرارات الإدارية لا 
تستند في الغالب إلى بيانات 

وإحصاءات واقعية.
وذكــر أن حوكمــة تقنية 
المعلومات ســاعدت في تتبع 
وقياس العمليــة التنظيمية 
)أو تدفق العمل( والمبادرات، 
للسيطرة وتخفيض التكاليف 
وزيادة الكفاءة وتقليل المخاطر 
وتوفيــر نظــام دعــم القرار 
لقياديــن لاتخــاذ القــرارات 
واعتمــاد منهجيــة حوكمــة 
تقنيــة المعلومــات من خلال 
البيانات والمعلومات  تحليل 

لمساعدتهم.
وأشار د.الاستاد إلى العديد 

مــن العمليــات والاجــراءات 
التي اتبعهــا المركز لعمليات 
التطوير، مشــيرا إلى إنشاء 
أكثر من 110 مشاريع الكترونية 
التقنيــات  مركــز  أقامهــا 
والحاسب الآلي لخدمة الطلبة 
والاســاتذة وجميع منتسبي 
التطبيقي، لافتا إلى ان نسبة 
الإنجاز في المشاريع تخطت 
أكثــر من 77%. ومن أهم هذه 
المشاريع الاستراتيجية للهيئة 
 )TAS( نظام شؤون المتدربين
الهيئــة  والخــاص بمعاهــد 
وعددها تسعة معاهد، حيث 
يشمل هذا النظام جميع الأمور 
الخاصة بالمعاهد، منها أمور 
إدارية وتدريبية وإدارة شؤون 

المتدربين.
وأضــاف لقد تطــور هذا 
النظام داخل الهيئة باستخدام 
لتحقيــق  المعاييــر  أعلــى 
متطلبات العاملين في المعاهد 
بالشكل الأمثل، وأكد ان النظام 
نجح نجاحا ملحوظا في جميع 
المعاهد خلال ستة أشهر فقط.
إلــى المشــاريع  وأشــار 

الاستراتيجية الأخرى والمطور 
داخل الهيئة كنظام الإرشــاد 
الإلكتروني )e.advisor( الذي 
أسهم خلال فترة بسيطة من 
التواصل بين  الــى  انطلاقــه 
الطلبة والأساتذة عبر نسخته 
على الويب وعبر تطبيقه على 

الأجهزة الذكية.
وأوضــح د.الاســتاد ان 
الحاسب الآلي ساهم في تقليل 
الميزانية العامة لـ »التطبيقي« 
مــا يقــارب 250 ألــف دينار 
سنويا، من خلال الاستغناء 
عــن اســتخدام الحواســيب 
 ،)mainframe( المركزيــــــة 
معلنــا عن إطــاق التطبيق 
للهيئــة  والشــامل  الذكــي 
)Smart PAAET APP( خــال 
الأيام المقبلة الذي سيســهم 
في إحداث طفرة تكنولوجية 
في جميع الانظمة المستخدمة 
المحليــة  الجامعــات  فــي 
والإقليمية، والذي سيساهم 
في القضاء على جميع المشاكل 
التــي تواجــه  الإلكترونيــة 

منتسبي التطبيقي.

د.جاسم الاستاد

إطلاق تطبيق 
 Smart الهيئة
 PAAET APP

الذكي والشامل 
خلال الأيام 

المقبلة

بدء قبول المعلمين 
غير الكويتيين في »التربية«

أكثر من نصف مليون دينار في حسابات 
العاملين بالأندية المسائية اليوم

إدارة »التطبيقي« تنتقل
إلى المبنى الجديد قبل نهاية العام

عبدالعزيز الفضلي 

 أحالت وزارة التربية أمس مكافآت العاملين في الأندية 
المسائية للبنك المركزي وذلك لتحويلها في حسابات المستحقين،  
وكشــفت مصادر مطلعة في القطــاع المالي بوزارة التربية 
لـــ »الأنباء« عن أن إجمالي المبلغ الذي تم تحويله هو 570 
ألفا و156 دينارا، مشيرة إلى أن عدد المستحقين هو 532 من 

العاملين في الأندية المسائية.
 وأضافت أن المكافآت تخص الفترة من أول أكتوبر عام 
2016 حتى 31 مارس 2017 مشيرا إلى ان المبالغ ستكون في 

حسابات المستفيدين اليوم.

عبدالله الراكان 

كشفت مصادر مطلعة في الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب عن أن إدارة الهيئة ســتنتقل إلى المبنى الإداري 
الجديد في منطقة الشــويخ قبل نهاية العام، مشــيرة إلى 
اللجنة العليا للانتقال إلى ديوان الهيئة العامة في الشويخ 
والتــي تضم المدير العام للهيئــة ونوابه ومديري الإدارات 

حددت شهر سبتمبر أو أكتوبر موعدا للانتقال.
وأضافت المصادر أن الهيئــة بانتظار الأثاث الجديد كي 
يتم الانتقال بشكل رسمي، موضحة أن كل الإدارات التابعة 
للهيئة ستنتقل إلى منطقة الشويخ باستثناء عمادة القبول 
والتسجيل ومركز بن الهيثم ونادي العاملين وإدارة ضبط 

الجودة وإدارة قبول المتدربين وإدارة المعاهد الأهلية. 
وأشــارت المصادر إلى ان المبنــى الإداري الجديد للهيئة 
يعد تحفة معمارية ونقلة نوعية كبيرة تشهدها مؤسسات 
التعليم العالي ليس في الكويت فحســب وانما على جميع 
المستويات العربية والإقليمية والعالمية، موضحة ان المبنى 
يعد مــن المباني الذكية التي صممت على أحدث الوســائل 
التكنولوجية وتهدف إلى تقديم الخدمات على أكمل وجه وفي 
أقــل وقت زمني وبأريحية تامة لجميع الموظفين والعاملين 

والمراجعين في »التطبيقي«.

عبدالعزيز الفضلي

أعلنت وزارة التربية عن فتح باب تقديم الطلبات للراغبين 
بالعمل في سلك التعليم للعام الدراسي 2018/2017 من غير 
الكويتيين خريجي كليتي التربية والتربية الأساسية، إضافة 
إلى الكليات الأخرى داخل الكويت. وعن التخصصات المتاح 
التقدم فيها فهي بالنسبة للذكور تشمل جميع التخصصات 
باســتثناء التربية البدنية والديكور، أما بالنســبة للنساء 
فالتخصصــات المتاحة هي اللغة الفرنســية، الرياضيات، 

الفيزياء، التربية الموسيقية، التربية البدنية، والديكور.

إناثذكورالتخصص
-√اللغة العربية

-√اللغة الإنجليزية
√√اللغة الفرنسية

√√الرياضيات
-√الكيمياء
√√الفيزياء
-√الأحياء

-√الجيولوجيا
√√التربية الموسيقية
√-التربية البدنية

√-الديكور
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