
اقتصاد
الاثنين ١٠ يوليو ٢٠١٧

PDF 25لمشاهدة الصفحة

ضمن دراسة أكدت أن 33% من الباحثين عن عمل لا يعرفون المهارات الأكثر طلباً

»بيت.كوم«: فجوة مهارات ضخمة بالكويت
أظهرت دراســة حديثة 
لـــ »بيت.كــوم« بالتعاون 
مــع منظمــة »يوجــوف« 
الســوق، تحــت  لأبحــاث 
عنوان »المهارات في منطقة 
الشرق الأوسط«، أن 56% من 
المجيبين يعتقدون أنه توجد 
فجوة في المهارات بســوق 

العمل في الكويت.
وعلى المستوى الإقليمي، 
أظهرت الدراسة أن 65% من 
أصحاب العمل يعتقدون أنه 
توجــد فجوة فــي المهارات 
بســوق العمل في المنطقة، 
بينما يعتقــد 7% العكس، 
في حين صرح 28% عن عدم 
معرفتهم بوجود فجوة أم لا.

ويبدو أن أصحاب العمل 
والباحثــن عــن وظائــف 
ينظرون بالطريقة نفســها 
إلــى موضــوع الفجوة في 
المهــارات بمنطقة الشــرق 
افريقيا،  الأوسط وشــمال 
حيث يعتقد معظم الباحثون 
عن وظائف ونسبتهم %59 
بوجود هذه الفجوة، بينما 
يظــن 11% أن هــذه الفجوة 

غير موجودة.

تحديات البحث عن عمل
يعتقد 33% من الباحثين 
عن عمل أن السبب الرئيسي 
وراء عدم إيجادهم الوظيفة 
المناسبة لمهاراتهم يكمن في 
عدم معرفتهم لأكثر المهارات 
طلبا، وتختلف الآراء حول 
هذا الموضوع بحسب العمر، 

فهناك 38% من الأشــخاص 
الذين هــم فــوق 40 عاما، 
مقارنة بـ 34% من المهنيين 
الذيــن تتــراوح أعمارهــم 
بــن 30 و39 عامــا، و%30 
مــن الأشــخاص دون عمر 

الثلاثين.
أكثــر مــن ربــع  ورأى 
المجيبين بقليــل )26%( أن 
النظام التعليمي لا يساعد 
اكتســاب  علــى  الطــاب 

فريــق« )83% من أصحاب 
العمــل يعتقــدون أن هذه 
المهارة هي في غاية الأهمية(، 
و»إدارة الوقت« )80% قالوا 
إنها مهمة للغاية( و»مهارات 
التواصــل الكتابية« )%76 
يعتقدون أنها مهمة للغاية(.
الباحثين  آراء  وتوافقت 
عن عمل في هــذه الناحية 
مع أصحــاب العمل، حيث 
رأى 84% منهــم أن »العمل 

يعتقدون أنها مهمة للغاية(، 
و»العمل ضمن فريق« )مهمة 
للغاية لـ 88% من أصحاب 
العمل( و»إدارة الأشخاص« 

)مهمة للغاية لـ %87(.
الباحثين  آراء  وتوافقت 
عن وظائف في هذه الناحية 
أيضا مع أصحــاب العمل، 
حيث شملت أكثر المهارات 
أهمية لهــم: »إدارة الوقت« 
)مهمــة للغايــة لـــ %89(، 
و»العمل ضمن فريق« )مهمة 
لـــ 89%( و»إدارة  للغايــة 
الأشــخاص )مهمة للغاية 

لـ %87(.

أقل المهارات توافراً
صرح أقــل من 1 من كل 
3 أصحــاب العمــل )%32( 
بأنــه مــن الصعــب جــدا 
إيجــاد مرشــحين جيديــن 
المناصب المتوسطة  لشغل 
والمبتدئــة، أمــا بالنســبة 
للباحثين عن عمل، فقد قال 
الربع فقط )25%( بأنه من 
الصعب جدا إيجاد وظائف 

تتناسب مع مهاراتهم.
ويعتقــد المجيبــون في 
الاستبيان أنه توجد فجوة 
كبيرة في نظــرة أصحاب 
العمل والباحثين عن وظائف 
إلى المناصب العليا، حيث 
قال حوالي الربع فقط )%24( 
من الموظفين الذين يشغلون 
مناصــب عليــا بأنــه مــن 
الصعب جدا إيجاد وظيفة 

تتناسب مع مهاراتهم. 

المهارات المطلوبة في سوق 
العمــل حاليــا، ويبدو هذا 
الشــعور أكثر انتشارا في 
شــمال أفريقيا )31%( وبين 

الخريجين الجدد )%32(.

أكثر المهارات طلباً
العمل  يعتقد أصحــاب 
أن أكثــر 3 مهــارات أهمية 
المتوســطة  للمناصــب 
والمبتدئة هي: »العمل ضمن 

ضمن فريق« هي من المهارات 
المهمة للغاية، بينما اعتبر 
83% منهم أن المهارة الأكثر 
أهمية هــي »إدارة الوقت«، 
فــي حين احتلــت »مهارات 
التواصل الكتابية« المرتبة 

الثالثة بنسبة %79.
أما بالنســبة للمناصب 
العليا، فقد شملت أكثر ثلاث 
مهــارات أهميــة لأصحاب 
العمل: »إدارة الوقت« )%89 

من ناحية أخرى، تواجه 
غالبيــة الشــركات )%58( 
تحديات كبيرة عند البحث 
عــن مرشــحين يمتلكــون 
المهــارات اللازمــة لشــغل 

المناصب العليا.
أما بالنســبة للمناصب 
المتوسطة والمبتدئة، فقد قال 
47% من أصحاب العمل بأنهم 
يجدون أكبــر صعوبة في 
إيجاد مرشــحين يمتلكون 
الإبداعي«،  مهارة »التفكير 
تليها »التفكير على مستوى 
عالمي« )بنسبة 44%( و»حس 

التصميم« )بنسبة %43(.
ويبــدو أن وجهات نظر 
الباحثين عن عمل لا تختلف 
كثيرا في هذه الناحية، فقد 
قيموا أنفسهم بأنهم ضعفاء 
في اثنتين من هذه المهارات، 
حيــث قالوا إن مســتواهم 
في مهارتــي »التفكير على 
مستوى عالمي« )50% فقط( 
التصميم« )%53(  و»حس 

هو جيد جدا.
أخــرى،  ناحيــة  مــن 
تختلف آراء أصحاب العمل 
والباحثين عن وظائف بشكل 
كبير حول مهــارة التفكير 
الإبداعــي، فبينمــا يقيــم 
59% من الباحثين عن عمل 
مستواهم في مهارة التفكير 
الإبداعي بشــكل جيد جدا، 
يقول 47% من أصحاب العمل 
إنهه يجدون صعوبة كبيرة 
في إيجاد مرشحين يمتلكون 

هذه المهارة.

»التفكير الإبداعي« 
و»حس التصميم« 
مهاراتان يفتقدهما 

سوق العمل 
الكويتي

26% يعتقدون
أن النظام التعليمي 

لا يقدم المهارات 
المطلوبة

بالعمل

العمل ضمن فريق 
وإدارة الوقت 

والتواصل..
أكثر 3 مهارات 

طلباً

كشــف وزير المالية الســعودي محمد الجدعان أن 
الوزارة ستصدر صكوكا هذا الشهر تماشيا مع أهداف 

برنامج التوازن المالي.
وفيما يتعلق بالمالية السعودية، قال الجدعان في 
لقاء مع »العربية« على هامش قمة مجموعة العشرين 
في هامبــورغ، إن عجز الميزانية فــي الربع الثاني لا 
يزال أقل من المتوقع، لكنـــه اقـتـرب مـن التعادل مع 

التوقعات.
وأشار إلى أن الإنفاق في ميزانية الربع الثاني أقل 

من التوقعات والإيرادات أعلى.
وتوقع وزير المالية السعودي نموا اقتصاديا معتدلا 

يزداد في 2019 و2020.

وأكد الجدعان أن مجموعة العشرين توصلت إلى 
اتفــاق حيال الحد الأدنى من حرية التجارة، مشــددا 
علــى أهمية تحريرها، »إذ إن من مصلحة دول العالم 

تحرير التجارة من القيود«.
وكانت »الأنباء« قد نشرت مسودة تعديل قانون الدين 
العام الكويتي ورفع ســقف الاقتراض من 10 مليارات 
دينار حاليــا ومضاعفة القيمة الــى 20 مليار دينار، 
وكذلك زيادة مدة شــرائح إصدار السندات التقليدية 
والتــورق والصكوك من 10 ســنوات حاليا الى آجال 
تصل الى 30 عاما في مشروع القانون الجديد، وذلك 
وفق تعديلات أجريت على القانون رقم 50 لسنة 1987 

بالإذن للحكومة بعقد قرض عام.

السعودية: إصدار الصكوك خلال الشهر الجاري »أعيان« تعلن الفائزين بجوائز الحملات الرمضانية
أعيــان  شــركة  أجــرت 
الكويــت للســيارات »أعيان 
أوتو« الســحب علــى جوائز 
حملات شــهر رمضان الكريم 
في مقر الشركة الرئيسي في 
الــري بحضور عدد من إدارة 
الشــركة وممثل عــن وزارة 
التجارة والصناعة وعدد من 

العملاء والموظفين.
وكانت أعيان قد أطلقت في 
شهر رمضان الماضي حملتين، 
الأولى حملة »الخير كله بشهر 
الخير« للتأجير التشــغيلي، 
قدمــت مــن خلالهــا الفرصة 
للعمــاء لتأجير ســيارة من 
العديــدة الحديثة  الموديلات 
المــاركات والأحجام  متنوعة 
المتوافرة في معارض الشركة 
بدون دفع مقدم تأجير، سواء 
كان التأجير لمــدة عام واحد 
أو عامين. أما الحملة الثانية 
»عروض ما لها مثيل في الشهر 
الفضيل« فقد أتاحت الفرصة 
للعمــاء لشــراء الســيارة 
المســتعملة المناسبة لهم من 

العديــدة الحديثة  الموديلات 
المــاركات والأحجام  متنوعة 
المتوافرة في معارض الشركة 
مع اختيار العميل لهدية فورية 
من بين ثلاثة خيارات تقدمها 
أعيان عند شــراء الســيارة، 
وهذه الهدايا هي تبديل إطارات 
الســيارة، أو الحصــول على 
كفالة شــاملة على الســيارة 
لمدة سنة كاملة، أو الحصول 
على تأمين شامل مجاني لمدة 

سنة أيضا.

وكانــت أعيان قــد أعلنت 
عن أن العملاء المستفيدين من 
الحملتين سيدخلون السحب 
لاختيار ثلاثة فائزين بجوائز 
هــي تأجير مجاني لســيارة 
أوبتيمــا 2017 المميــزة لمــدة 
عام مجانا وتذكرتي سفر مع 
إقامة في دبي لمدة يومين وجهاز 

آيفون 7.
وقد فــاز بالجائزة الأولى 
زينب إبراهيم الأنصاري وهي 
تأجير مجاني لسيارة أوبتيما 
2017 المميزة لمدة عام مجانا، 
أما الجائزة الثانية فكانت من 
نصيب محمد صالح هادجير، 
وهي تذكرتا سفر مع إقامة في 
دبي لمدة يومين في فندق خمس 
نجوم، والجائزة الثالثة كانت 
من نصيب سميرة أبدان التي 
حصلت على جهاز آيفون 7.

وتأتــي هــذه الحمــات 
والعــروض في إطار ســعي 
أعيــان الدؤوب للتواصل مع 
العملاء وتقديم أفضل العروض 

والمميزات لهم.

جانب من إجراء عملية السحب

أخبار السوق

أفادت شــركة زين بأنه سيتم الاعلان عن 
القائمــة المختصرة للمتقدمــن المتأهلين 
للرخصة الثالثة لشبكة الهاتف المحمول في 

سلطنة عمان في تاريخ 14 اغسطس 2017.
وذكرت الشركة على موقع البورصة أمس 
أن التقييم المالــي واعلان الفائز بالرخصة 

الثالثة سيكون في 4 سبتمبر المقبل. واشارت 
إلى أنه لا يوجد جديد بخصوص الموضوع 
كما يتردد في وسائل التواصل الاجتماعي.

رفعت وكالة ستاندر أند بورز للتصنيف 
الائتماني تقييم مجموعة الخليج للتأمين، 
إلى »-A« من المستوى »+BBB«، بنظرة 
مستقبلية مستقرة. وأوضحت الشركة في 
بيان للبورصة، أن التصنيف يعكس قدرة 
المجموعة على إدارة توسعاتها الإقليمية 
بكفاءة، والتحكم بمخاطر صناعة التأمين 
للتأكد من استمرار الربحية والحفاظ على 

قوة كفاءة رأس المال خلال العامين المقبلين.
وأشارت الوكالة إلى أن المجموعة قادرة على 
الوفاء بالتزاماتها السارية، ولديها رخصة 
تأمينية وتشغيلية بالكويت تستطيع من 
خلالها اكتتاب أعمال التأمين بالإضافة إلى 

أعمال التكافل.
وتابعت: المجموعة نجحت في اكتتاب وثيقة 
للمتقاعدين، كما حافظت  الطبي  التأمين 

على استقرار معدل الخسائر الإجمالية 
خلال الخمس سنوات الماضية بمتوسط 
98%، والذي يصنف أنه أقل تقلبا مقارنة 

بنظراء المجموعة الإقليميين.
وقيمت »ستاندرد آند بوز« الملف المالي 
للمجموعة على أنه أعلى من الكفء، كما 
قيمت السيولة المالية على أنها قوية، كما 

ترى إدارة المخاطر ذات كفاءة.

الوطنية »وطنية  الصناعات  وقعت شركة 
م ب«، عقدا مع شــركة هيونداي، لتركيب 
وتشــغيل 3 محطات خلط موقعية جديدة 
بمنطقة الــزور، بقيمة 18.8 مليون دينار، 

ولمدة 3 سنوات. وأوضحت الشركة في بيان 
للبورصة، أنها ســتقوم بتركيب وتشغيل 
3 محطات لتوريد الخلط الجاهز لمشروع 
خزانات الغاز المسال بمنطقة الزور. وأضافت 

الشركة أن التوريد الفعلي للخلط للمشروع 
سيبدأ في الشهر الجاري، متوقعة تحقيق 
نتائــج إيجابية جيدة خــال فترة تنفيذ 

المشروع.

قالت شركة مجموعة الخصوصية 
القابضة، إن مجلس إدارة الشركة 

اجتمع الخميس الماضي، وأرجأ البت 
في موضوع تخفيض رأس المال لمزيد 

من الدراسة تحقيقا لصالح المساهمين 
والشركة. وأضافت الشركة، في بيان 

للبورصة، أن مجلس الإدارة سوف يعقد 
اجتماعه المقبل بتاريخ 17 أغسطس 2017، 

لمعاودة مناقشة تخفيض رأس المال. 
ويبلغ رأسمال الشركة 15 مليون دينار، 

موزعا على 150 مليون سهم، بقيمة 
اسمية 100 فلس للسهم الواحد.

أعلنت الشــركة الكويتيــة لبناء المعامل 
والمقاولات، أن انكشــافها في دولة قطر 
محدود جدا، ويتمثل فقط في استحواذها 
على 50% من رأسمال شركة كي سي بي 

سي قطر، والبالغ مليون ريال قطري.
وأوضحت المعامل في بيان للبورصة أن 

نشاط الشركة التابعة يتمثل في المقاولات 
للمباني العامة والإنشاءات العامة للمباني، 
علما بأنها لا تمتلك أي أصول ولا توجد 

لديها مشروعات تقوم بتنفيذها.
يأتي إعلان الشركة بناء على طلب إدارة 
المال والخاص  الإفصاح بهيئة أســواق 

بإعلان الشــركات والبنوك المدرجة عن 
حجم انكشافها على السوق القطرية.

وكانت أرباح المعامل تراجعت بالربع الأول 
من العام الحالي 22%، لتصل إلى 295 ألف 
دينار، مقابل أرباح نفس الفترة من العام 

الماضي البالغة 378 ألف دينار.

»زين«: 4 سبتمبر إعلان الفائر بالرخصة الثالثة في عمان

»A-« ستاندرد آند بورز« ترفع تصنيف »الخليج للتأمين« إلى«

»وطنية م ب« توقع عقداً مع »هيونداي« بـ 18.8 مليون دينار

»الخصوصية« ترجئ قرار تخفيض رأس المال لـ 17 أغسطس المقبل

»المعامل«: انكشافنا في قطر محدود جداً

حملات »أعيان 
أوتو« تأتي في إطار 

سعيها الدؤوب 
للتواصل مع العملاء 

وتقديم الأفضل 
لهم


