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بحضور أطباء من عدة تخصصات

»النجاة« أقامت المخيم الطبي51 
لعلاج العمالة الوافدة في كبد

الرحمــة  أقامــت لجنــة 
للخدمــات الطبيــة التابعة 
النجــاة الخيرية  لجمعيــة 
الطبــي 51 بفــرع  المخيــم 
التعريف بالإســام  لجنــة 
بمنطقة كبد ولاقى النشاط 
حضــورا مميزا من ضيوف 
الكويت من العمالة الوافدة 
التي تعمل في هذه المنطقة، 
وحرصت اللجنة على توافر 
أطباء من عــدة تخصصات 
أخصائــي  علــى  عــاوة 
والمختبــرات  التحاليــل 
اللازمة  الفحوصات  لإجراء 
للمراجعين، بجانب الصيادلة 
وغيرهم من الفرق المنظمة 

للمخيم.
 وقــال نائب المدير العام 
للعلاقات العامة والموارد د. 
جمال الشــطي اننا حرصنا 
علــى التواجــد فــي منطقة 
كبد البعيدة وذلك لواجبنا 
الإنساني تجاه العمالة التي 
تعيــش فــي هــذه المنطقة 
وتعمــل بكل جهد واخلاص 
وتفان في المهام الموكلة إليها 
فقمنا بإقامة هذا المخيم بدعم 
مــن مركز العمل الإنســاني 
الذي يعد شريكا استراتيجيا 
اللجنــة الطبية  لكل أعمال 
وذلــك بالتعــاون مع المركز 
الثقافي لمسلمى كيرالا الهند 
في الكويت والذين يحرصون 
على توفير الطواقم الطبية 
والتعاون معنا لإنجاح هذه 

الأنشطة والفعاليات.
 واضاف ان عدد المراجعين 
بلغ أكثر من 100 شخص من 
شتى الجنسيات والجاليات 
وقدمنــا لهــم الفحوصــات 
والكشف وتم صرف الدواء 
لهــم وكل هــذه الخدمــات 
نقدمها كرسالة شكر لكل من 
يعمــل في هذا البلد المعطاء 
ونعتبرهــا عربــون محبة 
وإشــهار صــدق لدعــم أهل 
الكويت لهم فهم شركاء في 
التنمية وبتعاونهم تم تشييد 

الكويت ونهضتها.

وأكد أنه للأسف الشديد 
الكثير مــن العمالة الوافدة 
خاصــة ذات الدخل المحدود 
اكتشــفنا مــن خــال هــذه 
المخيمات أنها مصابة بأمراض 
كالسكري والضغط وغيرها 
من الأمراض وهم لا يعلمون 
عــن هــذه الأمراض شــيئا، 
ويكتشــفون أنهم مصابون 
بها بعد إجراء الفحوصات، 
وبعــض الحــالات الحرجة 
تم تحويلها للمستشــفيات 

الحكومية لمتابعتها. 
وشكر الشطي مركز العمل 
الإنســاني وحضوره المميز 
لــكل الأنشــطة والفعاليات 
ممثــا فــي رئيــس المركــز 
الغزالــي ومديــر  مشــاري 
اللذين  العفتان  المركز حمد 

التواجــد  يحرصــان علــى 
المراجعين  أمــور  وتســهيل 
والعمل على راحتهم، كما ثمن 
جهود الفرق الطبية المتعددة 
التي تتعاون مع الرحمة منها 
المركز الثقافي لمسلمى كيرالا 
الهند في الكويت. كما خص 
بالشكر فرع لجنة التعريف 
بالإسلام بمنطقة كبد الذي 
ســاهم فــي دعــوة العمالة 
للمراجعــة للكشــف الطبي 
اللجنة بمقره  واســتضافة 
وكل من يتعــاون ويتعامل 
مع اللجنة في ســبيل ابراز 

دورها الإنساني.

جانب من الكشف الطبي على احد المراجعين

فريق العمل بالمخيم

الكندري: الدراسة في المركز تنقسم إلى 3 مراحل

89 دارساً اجتازوا اختبارات مركز ابن الجزري للقرآن الكريم
أعلــن مراقــب حلقات 
البنين بإدارة شؤون القرآن 
لــوزارة الاوقاف  التابعة 
والشؤون الاسلامية ناصر 
الكندري نتائج اختبارات 
مركز ابن الجزري القرآني 
دورة مايــو 2017، والتي 
أقيمــت بمســجد مركــز 
الحافظ ابن كثير بمنطقة 
القصور والتي نجح فيها 
89 دارســا مــن اصل 106 
دارســن من اجمالي 196 
دارســا بالمركــز على كل 

المستويات. 
ان  الكنــدري  وبــن 
الدراسة في المركز تنقسم 
الى ثلاث مراحل تعليمية 
الاولــى »المرحلي« والتي 
الطالــب  فيهــا  يــدرس 
ليتمكن مــن حفظ نصف 
القرآن الكريم مع حفظ متن 
التحفة وشرحها وحفظ 61 
بيتا من متن الجزرية مع 
شرحها، والمرحلة الثانية 
»المستجدون« والتي يتمكن 
فيهــا الطالــب مــن حفظ 
القرآن كاملا مع حفظ متن 
التحفــة وشــرحها، واما 
المرحلة الثالثة وهي التي 
يتمكــن فيهــا الطالب من 
حفظ القرآن كاملا مع حفظ 
متني التحفــة والجزرية 

كاملتين.  والجدير بالذكر 
أن مركز ابن الجزري هو 
مركز قرآني أنشأته إدارة 
الكــريم  القــرآن  شــؤون 
بوزارة الأوقاف والشؤون 
الإسلامية، بهدف تخريج 
أجيال من الحفاظ المسندين 
ليكونوا شيوخا للإقراء في 
المستقبل، كما يهدف المركز 
إلى بقاء السلسلة الذهبية 
التي تربط آخر هذه الأمة 
بأولها، وذلك وفق برنامج 
تعليمي تتراوح مدته في 
المعتاد ما بين ثمانية أشهر 

وعام في كل مرحلة. 
ويهدف المركز الى جمع 
أخبــار القــراء وتوثيقها 
وضبط الأسانيد القرآنية 
وتصحيحها وإخراجها في 
أبهــى حلة تليــق بجناب 

القرآن العظيم، 
بجانب ربط المســلمين 
بكتــاب الله عــز وجــل، 
ومنح الأســانيد القرآنية 
وفق أفضل المعايير المتفق 
عليها بين علماء القراءات، 
والمحافظــة علــى ألفــاظ 
القرآن الكــريم من اللحن 
والتحريف، بالإضافة الى 
بقاء السلسلة الذهبية التي 
تربط آخر هذه الأمة بأولها، 
وإحياء لســنة من ســن 

الدين، وهي ســنة التلقي 
والإسناد، وإيجاد القنوات 
الصحيحــة لتلقي القرآن 
الكريم عن أهله الثقات، مع 
جعل قــراء الكويت محط 
العالم الإســامي  أنظــار 
أكثــر أســانيد  بجمعهــم 
العالــم وأعلاها مما  قراء 
يجعــل لهذا البلــد مكانة 
فــي المســتقبل، وجعــل 
مدار الأسانيد في الكويت، 
العلمــي بطلاب  والرقــي 
حلقات الســند في مجال 
الكريم والقراءات،  القرآن 
ونشر الأســانيد القرآنية 
المحققة، مع المحافظة على 
تاريــخ القراء المســندين 

قديما وحديثا. 

شروط الالتحاق
ويشــترط للراغب في 
الالتحاق بالمركز أن يكون 
حافظا للقرآن الكريم كاملا 
برواية حفص عن عاصم 
وان يكــون متقنا لأحكام 
التجويــد عمليا ونظريا، 
بالاضافــة الــى حفظ متن 
تحفة الأطفــال، واجتياز 

اختبار القبول. 
ويوفر المركز الحصول 
على اسانيد روايات اخرى 
بشرط ان يكون مجازا في 

رواية حفص ويزاد عليها 
الحصــول علــى إجــازة 
معتمــدة بروايــة حفص، 
مــع حفظ مــن الجزرية، 
وإتقــان الجــزء الأول من 
القرآن الكريم أصولا وفرشا 

بالرواية المراد قراءتها. 
فــي  الراغبــن  وامــا 
القراءات  الحصول علــى 
السبع فان التقدم للقراءات 
السبع يشترط لهم حفظ 
القــرآن الكــريم الحصول 
على إجازة معتمدة برواية 
حفــص مــع حفــظ مــن 
الشاطبية أصولا مع فرش 
ســورة البقــرة، واجتياز 

المقابلة الشخصية. 
وتشرف مراقبة حلقات 
القرآن الكريم على تشغيل 
هذا المركز وإدارته وتوفير 
كل المقومات والتجهيزات 
لأداء رســالته علــى أكمل 
وجه، وللراغبين الاستفادة 
المركــز او  مــن خدمــات 
التســجيل فيــه فــي ان 
يتواصــل مــع المشــرفين 
على هاتف مركز الإمام ابن 
الجزري: 0096525419943 
أو مــن خلال بريــد مركز 
الجــزري:  ابــن  الإمــام 
ibnaljazary@qurankuwait.

.com

ناصر الكندري

»إحياء التراث« تنُظم دورة ثقافية لحماية الشباب من التطرف
بــدأت لجنــة الدعــوة 
فــي منطقــة  والإرشــاد 
الفيحــاء التابعة لجمعية 
إحيــاء التراث الإســامي 
لــدورة الإمام  التســجيل 
بــن عبدالوهــاب  محمــد 
الشرعية الثالثة والعشرين 
للأعمار من 12 إلى 17 عاما، 
ولمدة ثلاثة أيام ابتداء من 
4 الجاري في مقر اللجنة 
الكائن في منطقة الفيحاء 
ق6، حيــث بدأت فعاليات 
الدورة أمس وستســتمر 
حتى 27 الجاري وتتضمن 

العديــد مــن المــواد مثل: 
العقيدة، والفقه، والسيرة 
النبوية، والحديث بالإضافة 
لقصص من القرآن الكريم، 

واللغة العربية.
وأوضحت لجنة الدعوة 
والإرشاد في منطقة الفيحاء 
أن تسمية هذه الدورة بهذا 
الاســم تأتــي انطلاقا من 
إحياء سيرة علماء السلف 
الدين، فقد  المجددين لهذا 
تمت تســمية هذه الدورة 
باســم هذا المجــدد الإمام 
محمد بــن عبــد الوهاب، 

والذي كان لــه دور كبير 
بعــد فضل الله تعالى في 
رفع راية التوحيد ونصرة 
دين الله تعالى في شــبه 
الجزيرة العربية وخارجها، 
حيث حــارب أهل الأهواء 
والبدع والشرك، ودعا إلى 
تصفية الإســام من هذه 

الشوائب.
وحول أهــداف الدورة 
أوضحت اللجنة أنه إيمانا 
من إدارة دورة الإمام محمد 
بن عبد الوهاب الشرعية 
بأهمية النشء والشباب، 

وأن هذه الشريحة تعتبر 
مــن أهم شــرائح المجتمع 
الضــروري  مــن  فــكان 
الاهتمــام بهــا وتوعيتها 
التنشــئة  وتنشــئتها 

الإسلامية الصحيحة.
وتهدف هذه الدورة في 
عامها الثالث والعشــرين 
مــن  الشــباب  لحمايــة 
التطرف وإلــى جملة من 
الأمــور مــن أهمها: غرس 
وتعزيز الوازع الديني في 
نفوس الشــباب، وحماية 
هذه الشريحة من الضياع 

والانحــراف خاصــة فــي 
أوقات الفراغ، كذلك التحذير 
مــن الاعتقــادات الباطلة 
والأفكار الهدامة، وتأصيل 

الأخلاق الإسلامية.
الجدير بالذكر أن هذه 
الــدورة تنظــم ســنويا، 
ويــدرس فيهــا نخبة من 
الشــيوخ، كمــا يقــام في 
نهايتهــا حفــل لتوزيــع 
الشهادات للمشاركين فيها، 
بالإضافــة لتوزيع جوائز 
مالية على الطلبة المواظبين 

والمتميزين.

نهدف لتخريج 
أجيال من الحفاظ 
المسندين ليكونوا 

شيوخاً للإقراء 
في المستقبل

وكيل الوزارة المساعد أكد أن قطاع المساجد حقق نجاحاً منقطع النظير خلال شهر رمضان

خالد بوغيث لـ »الأنباء«: لا »تفنيش« لموظفي »الأوقاف« 
على بند التكليف.. لكن إجازة إجبارية لتخفيف الضغط على الرواتب

أكد وكيل وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية المساعد لقطاع التخطيط والتطوير خالد بوغيث ان وزارة الأوقاف لن تقوم بـ »تفنيش« العاملين على بند التكليف، وذلك رغم تقليص الميزانية من قبل وزارة المالية على هذا 
البند خلال السنة المالية الحالية. وقال بوغيث في لقاء مع »الأنباء« ان الوزارة لجأت إلى إعطاء بعض الموظفين على بند التكليف اجازة اجبارية شهرا او شهرين للموازنة في موضوع رواتب المكلفين، مشددا على ان خيار 
التفنيش سيكون آخر خيار تلجأ اليه الوزارة. وأشار الى ان وزارة الأوقاف حققت نسبة نجاح بلغت بين 92 و93% »ولا أبالغ وأقول 97% لأن هناك عثرات في تنفيذ الخطة سواء الميزانيات او الأمور الإدارية او تراخيص البلدية 
وهو ما يتسبب في تأخير بعض المشاريع بسبب الدورة المستندية في البلدية وبعض البيرواقراطية. وعن النجاحات التي حققتها وزارة الأوقاف قال بوغيث ان هناك نجاحات متعددة ولله الحمد منها زيادة الإقبال على دور 
القرآن وزيادة الحافظين وتكثيف المحاضرات في المساجد، وتعاون وزارة الأوقاف مع الجهات الحكومية الأخرى مثل الشباب والرياضة ووزارة الشؤون والتربية ومختلف وزارات الدولة، اضافة إلى ذلك قام مركز الوسطية 
بجهود جبارة خلال هذا العام من خلال زيارة الدواوين والمحاضرات التي يلقيها عن الوسطية ونبذ التطرف التي هي مشكلة العالم كله الآن، وتحصين شبابنا من الانجرار الى تلك الأفكار الهدامة. وفيما يلي تفاصيل اللقاء:

أسامة أبو السعود

93% نجاح »الأوقاف« بتطبيق الخطة الإستراتيجية وجوائز تكريم الإدارات والمسؤولين حفزتهم على التميز
زيادة الإقبال 

على دور القرآن 
وارتفاع عدد 

الحافظين وتكثيف 
المحاضرات في 

المساجد أبرز 
الإنجازات

»الأوقاف« ساهمت 
في تعزيز جهود 

الوسطية في زيارة 
الدواوين وتحصين 
شبابنا من الانجرار 

إلى تلك الأفكار 
الهدامة

في البداية، لابد من 
الاشادة بما قامت وزارة 

الأوقاف من جهود 
مشكورة للوقوف على 
خدمة جموع المصلين 

والمتهجدين خلال شهر 
رمضان الكريم وهو ما 

كان له اثر كبير طيب في 
نفوس جموع المصلين، 
حدثنا عن هذه الجهود؟

٭ الجهود التي قامت بها 
وزارة الأوقاف والشؤون 
الإسلامية والنجاح الكبير 
الذي حققته الوزارة خلال 
شهر رمضان الفضيل لم 
يأت من فراغ وإنما نتيجة 
جهــود متواصلــة وفــق 
الرؤيــة الاســتراتيجية 
الــوزارة  التــي وضعتها 
التشغيلية  ضمن الخطة 
التــي يضعهــا كل قطاع 
من قطاعات الوزارة خلال 
الســنة كلها ومنها قطاع 

المساجد.
كما ان النجاح منقطع 
النظير الذي حققه قطاع 
شــهر  خــال  المســاجد 
الكــريم لخدمة  رمضــان 
بيوت الرحمن في مختلف 
محافظات البلاد وخاصة 
المراكــز الرمضانيــة كان 
نتيجة لاستعداده المبكر في 
إعداد الخطة التشغيلية.

واستطاع قطاع المساجد 
عبــر خطته التشــغيلية 

استيعاب عشــرات آلاف من 
المصلين فــي مختلف المراكز 
الرمضانيــة وتقديم خدمات 
رائعة ومتطــورة ومتجددة 
بشهادة جموع المصلين الذين 
اثنوا على جهود قطاع المساجد 
ودارات المســاجد بمختلــف 
المحافظــات ومــا قدمتــه من 
خدمــات متميــزة نفخر بها 

جميعا ولله الحمد.
وكذلك ما قام به مســجد 
الدولــة الكبيــر مــن جهــود 
المتهجدين  ألوف  لاســتقبال 
الأواخــر  العشــر  خــال 

والرياضــة والإدارة العامــة 
للإطفاء والمتطوعين والجهات 
العديدة  الحكومية والأهلية 
التــي تعاونــت مــع وزارة 
الأوقــاف لإنجــاح الموســم 
الرمضاني، ونتمنى من الله 
ان يــديم علينــا هــذه النعم 
والاستمرار فيها وتحقيق كل 
ما هو افضل لخدمة بيوت الله 
والوقوف على راحة المصلين 

والمتهجدين«.

لا تفنيش للمكلفين 
ما حقيقة ما اثير عن تفنيش 

تقارير عمل ومتابعة دائمة 
واعطــاء الموظفــن الدورات 
بالمؤشــرات  وتزويدهــم 
ومتابعاتهم وإدخال الجوائز 
المديريــن  التنافســية بــن 
والإدارات ممــا يجعلهــم في 
عملية تفاعل مســتمر وبذل 
اقصى الجهود لتحقيق افضل 

المراكز بين إدارات الوزارة.
وهنــاك جائــزة لــإدارة 
المتميزة وأيضا المدير المتميز 
والمراقــب المتميــز وهــذا ما 
يجعــل الجميــع يجتهد في 
تقديم افضل الخدمات وتطوير 
عملهــا للأفضل مشــيرا الى 
ان هذه الجوائز التي يقدمها 
قطــاع التخطيــط هي حافز 

لمزيد من العطاء والتميز.

كم نسبة ما حققته وزارة 
الأوقاف في تنفيذ خطتها 

الاستراتيجية الحالية؟
٭ لا ابالغ اذا قلت ان النسبة 
النجاح بين 92 و93% ولا ابالغ 
وأقول 97% لأن هناك عثرات 

في تنفيذ الخطة.

ما أهم هذه العثرات؟
٭ أحيانا تكون الميزانيات او 
الأمور الإدارية او تراخيص 
البلدية وهو ما يتسبب في 
تأخير بعض المشاريع بسبب 
الدورة المستندية في البلدية 
وبعض البيرواقراطية، فلو 
تم التخفيف من تلك الدورة 

مــن رمضــان وفــق رؤيــة 
واستراتيجية وخطة مدروسة 
من وزارة الأوقاف بالتعاون 
مــع مختلــف جهــات الدولة 
وفي مقدمتها وزارة الداخلية 
التي نقدم لها كل الشكر على 
تعاونها فــي حفظ الأمن في 
مختلف مســاجد البلاد وهي 
العين الساهرة على أمن الوطن 
والمواطنــن والمقيمــن على 

ارضنا الطيبة.
وكذلك الشكر لكل الجهات 
التي بذلت جهودا مشــكورة 
مثل وزارة الصحة والشباب 

15% من العاملين على بند 
التكليف وخاصة انك رئيس 

لجنة التكليف؟
٭ مــا حــدث مــن تقليــص 
العــام مــن  الميزانيــة هــذا 
وزارة الماليــة وخاصــة في 
بند التكليف سيؤثر بالطبع 
على المعينين على هذا البند، 
ولدينا في وزارة الأوقاف اكثر 
من خيار لمعالجة الموضوع، 
ولذلك فقد نضطر إلى إنهاء 
خدمــات عــدد محــدود من 
المكلفــن وهــذا آخــر خيار 
ســنلجأ اليه، وربما لا ننهي 
خدمــات أحد ولكن ســنقيم 
موازنة بــن المكلفين بحيث 
نحاول إلزام بعض المكلفين 
على شكل مجموعات بالبقاء 
في اجازة اجبارية لمدة شهر او 
شهرين حتى لا ننهي خدمات 

احد.

قطاع التخطيط 
ننتقل للحديث عن جهود 
قطاع التخطيط والتطوير 

في وزارة الأوقاف في 
وضع الاستراتيجيات 

ومراقبة تنفيذ الخطط على 
ارض الواقع؟

٭ لا شــك اننا نقيس ما تم 
تحقيقه في الخطة السابقة 
واضافة الجديد لها في الخطة 
التخطيط  اللاحقة، فقطــاع 
عبارة عن المطبخ الذي يجهز 
فيه عمل الوزارة كلها، وهناك 

البلدية  المســتندية فــي 
فسيســهل ذلك في انجاز 
عملنا بأسرع وقت ممكن.

ما اهم النجاحات 
التي حققتها وزارة 

الأوقاف ضمن خطتها 
الاستراتيجية الحالية؟

٭ زيادة الإقبال على دور 
القرآن وزيادة الحافظين 
وتكثيف المحاضرات في 
المساجد، وزيادة الدارسين 
الدراســات  ادارة  فــي 
الإسلامية، ونحاول زيادة 

الشرائح المستهدفة.
وكذلــك تعاون وزارة 
الأوقــاف مــع الجهــات 
الحكومية الأخــرى مثل 
والرياضــة  الشــباب 
ووزارة الشؤون والتربية 
ومختلف وزارات الدولة. 
اضافة إلى ذلك قام مركز 
الوسطية بجهود جبارة 
العــام مــن  خــال هــذا 
الدواوين  خــال زيــارة 
والمحاضرات التي يلقيها 
ونبــذ  الوســطية  عــن 
التطرف التي هي مشكلة 
العالم كله الان وتحصين 
شــبابنا من الانجرار الى 
تلك الأفكار الهدامة. هذه 
الجهود كلهــا وفق أرقام 
واحصائيــات، وطلبنــا 
منهــم مضاعفــة الجهود 

في الخطة القادمة.
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