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السلمان: إصدار تراخيص الإطفاء خلال 24 ساعة

تعاون بين »المكاتب الهندسية« و»الإطفاء«
 للحد من الحرائق في المشاريع الإنشائية

أسامة أبو السعود - عاطف رمضان

مــا زالــت ردود الأفعــال 
تجــاه قــرار ديــوان الخدمة 
المدنيــة بإلغاء جميع حالات 
الإعفاء من البصمة وتطبيقها 
على جميع موظفــي الدولة 
تتوالى، فهناك رفض واسع 
للقرار من مختلف الأوساط 
الشعبية والنقابية، معتبرة 
انــه لا يحقــق العدالــة وقد 
يقلل من إنتاجيــة الموظف. 
وأعلن رئيس نقابة العاملين 
في الإدارة العامــة للطيران 
المدني، سالم الشريدة، رفض 
النقابة القاطع لقرار مجلس 
الخدمــة المدنيــة بإلغــاء كل 
حالات الإعفاء مــن البصمة 
كإثبات للحضور والانصراف 
في المواعيد المحددة للموظفين 
في جميع الجهات الحكومية.
واســتنكر الشــريدة، في 
تصريح له، ما قام به مجلس 
الخدمــة المدنيــة مــن إصدار 
هــذا القرار، حيث لا يمكن أن 
نســاوي بين المدير والموظف 
الجديد في العمــل، مبينا أن 
القرار فيه ظلم وإجحاف بحق 
مــن أمضى عمره فــي خدمة 

وطنه، ومن خدم 25 سنة.
وطالب بإلغاء هذا القرار، 
وعــدم إصــدار أي قــرارات 
تؤثر على نفســية الموظفين 
وعطائهم، خاصة من هم في 
وظائــف المديرين والوظائف 
الإشــرافية المتعــددة والذين 
يبذلــون كل الجهــود لخدمة 
وطنهــم في مختلــف مواقع 
الدولة ويقضي الكثير منهم 
ســاعات طويلة بعــد انتهاء 
الرســمي لتحقيــق  الــدوام 
الإنجاز في جهة عمله، مشددا 
على ان النقابات ستكون لها 
وقفة جادة بهذا الخصوص، 
وستتصدى لهذا القرار حتى 

إلغائه.
ولفت إلى أن قرار مجلس 
الخدمة المدنية غير مدروس 
ولم يتــم التنســيق فيه مع 
النقابــات الممثلــة للعاملــن 
معلنــا  بالقــرار،  المعنيــن 
التضامن مع مختلف النقابات 
العمالية في القطاع الحكومي، 
مشــددا على أن هذا القرار لا 
العاملــن  يراعــي مصلحــة 

وخاصة المديرين والوظائف 
النقابات  الإشــرافية، داعيــا 
إلــى الوقوف جنبا إلى جنب 
لتوحيــد الكلمة بشــأن هذه 

القرارات المجحفة.​
من جانبه، وصف رئيس 
نقابــة العاملــن فــي وزارة 
الصحة‏‫ زيــد العازمــي قرار 
مجلس الخدمة المدنية بإلزام 
المديرين والمراقبين ورؤساء 
الأقسام وأمناء المراكز الصحية 
ومن مضى على خدمتهم ٢٥ 
عامــا بـــ »البصمــة« لإثبات 
الحضــور والانصراف ابتداء 
مــن اول اكتوبــر المقبل بأنه 
»مجحــف وظالــم« بحق من 
أفنوا عمرهم في خدمة وطننا.
العازمــي بتجميد  وطالب 
هذا القرار الظالم وخاصة في 
وزارة الصحــة حيــث يعمل 
المديرون والأطبــاء وموظفو 
وزارة الصحة ساعات طويلة 
بعد الدوام الرسمي بلا أي مقابل 
لأن صحة الناس أولا وأخيرا 
هي قضية إنسانية ولا ترتبط 

الجائر ومواجهة هذا التعسف 
غير المبرر بحق أبناء الكويت 
من المديرين وأصحاب الوظائف 
الاشرافية، محذرا ديوان الخدمة 
»اما التراجع عن هذا القرار وإلا 

التصعيد بلا سقف«.
وفي الســياق ذاتــه، اكد 
الوطنــي  رئيــس الاتحــاد 
للموظفــن ورئيــس نقابة 
العاملــن في وزارة التجارة 
عجمــي المتلقــم ان الاتحــاد 
الوطني بــكل نقاباته يدعو 
جميع الاتحادات والمنظمات 
النقابيــة وجمعيــات النفع 
العام بالوقوف معا ضد قرار 
مجلــس الخدمة المدنية غير 
المــدروس وإلغائه ومطالبة 
مجلس الخدمة بإعادة النظر 
في الأجور والمرتبات وتحقيق 
مبــدأ العدل والمســاواة بين 
الجميــع، لافتــا الــى ان هذا 
القرار ظالــم ومجحف بحق 
الموظفين ولا يوجد أي مبرر 

لصدوره.
وأشار المتلقم الى انه كان 
الأولــى مــن هذا القــرار فتح 
الملفــات والتجــاوزات داخل 
جميع الوزارات والمؤسسات 
الحكوميــة، مطالبا بتطبيق 
القرارات علــى الجميع دون 
تفرقه أو تمييز أو محسوبيه 
وذلك من اجل مصلحة العمل، 
مضيفا: »سبق ان حذرنا من 
الفســاد الإداري كما ان هناك 
تعيينات عشوائية وتجاوزات 
ويجب الأخذ برأي الاتحادات 
فــي  النقابيــة  والمنظمــات 
القرارات التي تخص الطبقة 

العاملة«.

بدوام وساعات عمل محدودة، 
مؤكدا ان القرار سيجعل بعض 
المديريــن ورؤســاء الأقســام 
يداومون بشــكل روتيني من 
اجــل البصمة، وهــو ما يقتل 
روح الإبــداع والتفانــي فــي 
خدمــة المرضى، وهي الســمة 
التي تتميز بها مستشــفيات 

الكويت.
وذكر ان هناك ما يزيد على 
30 ألف موظــف في الحكومة 
ممن زادت مدة خدمتهم على 25 
عاما ضحوا خلال هذه السنوات 
بــكل غال ونفيس في ســبيل 
خدمة وطنهــم والإخلاص له 
والتفانــي فــي العمل من اجل 
رفعــة الكويــت فــي مختلف 
الميادين، ويجب ألا يكون هذا 
القرار هو المكافأة التي تكافئ بها 
الحكومة هؤلاء الرجال الذين 
أفنوا أعمارهم في خدمة وطنهم.

وشدد على ان نقابة العاملين 
بوزارة الصحة ستكون لها وقفة 
جادة بالتعاون مــع النقابات 
الزميلة للتصــدي لهذا القرار 

أكــد اتحــاد المكاتــب الهندســية والدور 
الاستشارية الكويتية حرصه على التعاون 
المثمــر والبنــاء مــع الادارة العامــة للاطفاء 
لاتخاذ عدد من الاجراءات للحد من الحرائق 
في المشاريع الإنشائية العامة والخاصة، مع 
الاسراع بتشغيل نظام الربط الآلي بين المكاتب 
والادارة لاصدار الرخص بالتعاون بين الجهتين 

خلال 24 ساعة. 
وقال رئيس الاتحاد م. بدر الســلمان إنه 
وبعد اللقاء المثمر البناء الذي عقده مع مدير 
عام الادارة العامة للاطفاء الفريق خالد المكراد 
ونائــب المدير العام لــادارة العامة للاطفاء 
لقطاع الوقاية بالوكالة العميد خالد عبدالله 
فهــد بحضور نائب رئيــس الاتحاد م. مازن 
الصانع بمقر الادارة وعدد من ممثلي الإطفاء 
في المحافظات الخمــس وقد تم الاتفاق على 
عدد من الأمور لتفعيل التعاون بين الجانبين 

في مختلف المجالات. 
وأوضح السلمان أن اللقاء تضمن مناقشة 
مختلف جوانب الحفاظ على الأمن والسلامة 
في مختلف المشاريع، لافتا الى مساعي الاتحاد 
مع الجهات المعنية وخاصة البلدية ووزارة 
الأشغال لتضمين الشروط المرجعية للمشاريع 
العامة والخاصة بندا حول إلزام الملاك والمقاولين 
وجود دائم لمهندس أمن وسلامة خلال مرحلة 
الاشراف على تنفيذ المشروع، بالإضافة إلى 

تركيب كاميرات في الموقع الإنشائي. 

وذكر السلمان، أنه تم الاتفاق أيضا على 
البدء بتشــغيل النظــام الإلكتروني لإصدار 
الرخــص المتعلقة بالإطفــاء من خلال العمل 
بنظام النافذة الواحدة، موضحا أن ذلك سيشمل 
مبدئيا التراخيص للمباني الاستثمارية حتى 
14 طابقا بحيث يتم أخذ الموافقات المطلوبة بعد 
تقديم المستندات والمخططات للترخيص بشكل 
آلي من خلال مراجعة موقع واحد بالادارة، كما 
سيتم عقد دورات تدريبية لمهندسي المكاتب 
والدور الاستشــارية الكويتية بالتعاون مع 
الادارة العامة للاطفاء اعتبارا من أمس الأحد. 
وثمن عاليا تجاوب الادارة العامة للاطفاء 
والاتفاق على تشكيل لجنة دائمة من الاتحاد 
والادارة لمتابعة كل القضايا والتطورات التي 
تهم الجانبين، مضيفا أن الادارة وافقت أيضا 
على أن يقوم الاتحاد ومبادرة منه على ترجمة 
كــود الاطفاء ليكون متاحا باللغتين العربية 

والانجليزية. 
وأشار السلمان إلى أن الحضور الكثيف 
من قبــل ملاك وممثلــي المكاتب الهندســية 
والدور الاستشارية للاجتماع مع المسؤولين 
في الادارة العامة للاطفاء يجدد حرص الاتحاد 
على تطوير العمل وتقليص الدورة المستندية 
والاسراع بتطبيق النظام الإلكتروني وانجاحه 
بأسرع وقت ممكن، مثمنا عاليا تجاوب الادارة 
وتعاونها في مختلف المجالات التي تهم الدولة 

والمواطنين على حد سواء.

زيد العازميسالم الشريدةعجمى المتلقم

الفريق خالد المكراد متوسطا م.بدر السلمان ومازن الصانع وعددا من مسؤولي الادارة 

نقابيون: »البصمة للجميع« ساوى بين المدير والموظف الجديد
أشاروا إلى أنه لا يحقق العدالة ولا يراعي إنتاجية الموظفين

الشريدة: 
القرار غير مدروس

العازمي: الأطباء 
وموظفو »الصحة« 

يعملون ساعات 
طويلة لدواعٍ 

إنسانية

المتلقم: ضرورة 
إعادة النظر 

في الأجور

»الائتمان« يكرمّ الإدارة العامة للإطفاء
استقبل مدير عام الإدارة 
العامة للإطفاء الفريق خالد 
المكراد ممثل بنــك الائتمان 
الرئيســي  المبنى  لمشــروع 
للبنــك م. ســامي الفودري 
والــذي قدم هديــة تذكارية 
للمكراد تقديرا لما قاموا به من 
جهود في إخماد حريق مبنى 
قيد الانشاء لبنك الائتمان في 

جنوب السرة. 
وأكد انــه منــــــــذ تلك 
اللحظــــــة وفريــق البنــك 
موجود ومتابع لهذه الحادثة 
الطارئــــة تمهيـــــدا للبـــــدء 
فــي المشــروع واســتكماله 
وفقــا لاشــتراطات الامــن 
والسلامـــــة حسب الجدول 

الزمني. واشاد المكراد باهتمام 
البنك وحرصه على توفيـــــر 
كل السبل والإمكانات لتفادي 

وقوع أي حريق مستقبلا.

الفريق خالد المكراد يتسلم درعا تكريمية من م.سامي الفودري

محمد راتب

أكد رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة لشؤون 
الزراعة والثروة السمكية م.فيصل الحساوي 

أن الهيئة بجميع إداراتها وأقسامها وكامل 
موظفيها وإدارييها ملتزمة بتطبيق قرار 

ديوان الخدمة المدنية الجديد والمتعلق بعدم 
استثناء أي أحد أو إعفائه من تطبيق البصمة 

والالتزام بالدوام الرسمي.
وقال الحساوي في تصريح لـ »الأنباء« إنه 

تم التعميم على جميع الإدارات والأقسام 
بإلغاء أي استثناء سابق من »البصمة«، ومن 
ثم عودة الموظفين المستثنيين بقرارات سابقة 
إلى الالتزام بالدوام الرسمي كاملا وكأن تلك 

القرارات لم تكن.
وذكر أن إدارة الهيئة تقف مع الموظفين 

وليست ضد أحد، وإن الملتزم في دوامه لن 
يضره قرار من هذا القبيل، لافتا إلى أننا 
كهيئة حكومية ملزمون بتطبيق قرارات 

الديوان، وهذا ما تم تطبيقه مع القرار الجديد.

الحساوي لـ »الأنباء«: لا استثناءات من البصمة في »الزراعة«

فيصل الحساوي

تشجيع الزراعة 
الاقتصادية قليلة 

الحاجة للمياه
روما ـ كونا: أعلن المدير العام 
لهيئة شؤون الزراعة والثروة 
السمكية فيصل الحساوي عن 
قرب البدء في عدد من المشروعات 
بالتعــاون مــع منظمــة »فاو« 
لتطوير قطاعات الزراعة والانتاج 

السمكي والغذائي بالكويت.
وقــال الحســاوي فــي لقاء 
مــع »كونــا« ان الهيئــة اتفقت 
مع المنظمة الدولية على تنفيذ 
جميع المشروعات لتطوير القطاع 
الزراعي الوطني في كل المجالات 
الفرعية والمحيطــة من حماية 
وتنمية الموارد الطبيعية والثروة 
النباتيــة والســمكية وادارتها 
بالشــكل الأمثل لتعزيز دعائم 
الأمن الغذائي. وأضاف أن حزمة 
من 12 مشروعا جرى تحديدها 
ودراســتها واعدادهــا خــال 
الفترة الماضية مع خبراء »فاو« 
وأجهزتها المتخصصة في اطار ما 
تقدمه من دعم فني للكويت ضمن 
اتفاقية التعاون الشراكة الثنائية 
استعدادا لتنفيذها فور استكمال 
الهياكل التنفيذية المشتركة وفتح 
مكتب المنظمة للاتصال والشراكة 
المرتقب. وأوضح الحساوي ان 
من بين هذه المشــروعات المهمة 
هو موضــوع تطويــر الانتاج 
المحلي الوفير الذي تحققه أكثر 
من 4 آلاف مزرعة بخلق منافذ 
تجاريــة كي يجنــي المزارعون 
عوائد انتاجهم وذلك ببناء وربط 
شبكات التسويق والمواصلات 
الضروريــة  والاتصــالات 
والأساســية لتطويــر القطاع 
الانتاجي على أسس اقتصادية 

مستدامة.
ولفت الى تركيز الهيئة في 
هذا الصدد على خبرات وامكانات 
»فاو« واستشارتها لرفع جودة 
المنتجــات الكويتيــة وقدرتها 
التنافســية بخاصــة التمــور 
والخضروات الموسمية اضافة 
الــى الحليب الذي يشــهد نموا 
مطردا في الانتــاج ومواءمتها 
مــع المعايير الجــودة العالمية 

واحتياجات أسواق التصدير.
واكد ان الهيئة تحرص على 
مســاعدة المزارعــن لتســويق 
منتجاتهم بتوصيلها وتسويقها 
محليــا وخارجيــا مــن أجــل 
استيعاب الزيادة المنتظرة في 
الانتــاج وحماية اســتثمارتهم 
فضلا عن تعظيم الاستفادة من 
مزايا الزراعة المحلية التي تمتد 

لتسعة أشهر في السنة.


