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آسيويات يعملن 
باليومية في مقاهي 

حولي لجذب 
الشباب وصغار السن 

غرفة عمليات وأجهزة 
اتصال لاسلكية 

وكاميرات مراقبة 
تحسباً للحملات 

الأمنية

القانون يحظر 
تشغيل المرأة في 

الجهات التي تقدم 
خدماتها للرجال أو 
في الأعمال القائمة 
على استغلال أنوثتها

هين بالنساء و18 مخالفاً لقانون العمل بها في السالمية وحولي اللجنة المشتركة ضبطت 10 متشبِّ

الظفيري لأصحاب المقاهي والمعاهد الصحية المخالفة: »زمن اللعب انتهى«

الحملات المتكررة، موضحا أنه 
تمت الاستعانة والتنسيق مع 
مباحث الآداب التابعة لوزارة 
الداخلية لمرافقة أعضاء الحملة.

عمالة النساء 
أما فيما يتعلق بالتفتيش 
على المقاهي والمطاعم فأشار 
الــى أن الحمــات تتم على 
المقاهــي التــي يتواجــد بها 
مخالفــات حظــر تشــغيل 
الســيدات فــي الأماكن التي 
تقدم خدمات للرجال، فضلا 
عن وجــود مخالفين لقانون 
العمل وخاصة من أصحاب 
المادة ٢٠ وغيرها مثل العمل 
لدى كفلاء آخرين، مؤكدا أنه 
تم اتخاذ الاجراءات القانونية 
بحــق أصحــاب التراخيص 
والعمالــة المخالفــة حيــث 
تم اعطاؤهــم اخطــار تلافي 
للمخالفات وإنذارهم على أن 
تتم اعــادة التفتيش للتأكد 
مــن التزامهم بقوانين العمل 
وفي حالــة تكــرار المخالفة 
ســيتم ابعادهــم، فضلا عن 
أصحــاب  ملفــات  إيقــاف 
العمل والتفتيش على جميع 
التراخيص التابعة لهم للتأكد 
من مــدى التزامهم بالعمالة 

المسجلة على ملفاتهم.
من جانبه، أكد رئيس فريق 
تفتيش اللجنة المشتركة لاعادة 
تنظيم العمالة الوافدة بإدارة 
تفتيش العمل محمد الظفيري 

في تصريح خاص لـ »الأنباء« 
أن اللجنة حريصة على محاربة 
كل الظواهر السلبية التي من 
شأنها أن تؤثر على التركيبة 
الســكانية بصورة ســلبية، 
موجها رســالة الــى أصحاب 
المعاهــد والمقاهــي قائلا فيها 
»انتهى زمن اللعب«، وعليكم 
الاســراع بتعديــل أوضاعكم 
والالتزام بقانون العمل تجنبا 

للوقوع تحت طائلة العقوبات 
التي يفرضها القانون.

الــى  الظفيــري  وأشــار 
اســتمرار التفتيــش المكثــف 
وحمــات المداهمة المتواصلة 
علــى معاهد »المســاج« التي 
تتستر على المتشبهين بالنساء 
وتقــدم خدمــات مشــبوهة 
لزبائنها، ضاربة عرض الحائط 
بتعاليم ديننا الاسلام وعادتنا 
الكويتية الأصيلة، مشيرا الى 
أن تلك الأوكار ســتظل تحت 
رادار اللجنــة لحــن القضاء 
علــى تلك الظواهر الســلبية 

التي تهدد شبابنا.
وفيما يتعلق بالحملات على 
المقاهــي، أوضح الظفيري أن 
الحملة أسفرت عن جملة من 

المخالفات منها:
تشغيل المرأة في الجهات 
التــي تقدم خدماتهــا للرجال 
فقط، أو تشغيلها في الأعمال 
الضارة بالأخلاق والتي تقوم 
على اســتغلال أنوثتها بما لا 
يتفق مع الآداب العامة، تشغيل 

النساء ليلا.

التحذيــرات فــي حالة وجود 
حملة مباغتة وهو ما يمنحهم 

الوقت للهروب. 
وعلى هامش الحملة أشار 
مســاعد مديــر إدارة تفتيش 
العمل في الهيئة العامة للقوى 
العاملة صباح المطيري الى أن 
مشاركة الإدارة تأتي في اطار 
ممارستها لدورها في التفتيش 
على العمالة عبر تطبيق أحكام 
قانون العمل في القطاع الأهلي 
والنفطي وذلك للتأكد من مدى 
التزام تلك القطاعات بالقرارات 
المنفذه له مما يسهم في ضبط 
ســوق العمــل، لافتــا الى أن 
إدارة التفتيش حريصة على 
التعاون مع اللجنة المشتركة 
والتي تم تشــكيلها بقرار من 
قبل مجلس الوزراء لتضم في 
عضويتها 4 جهات ذات صلة 
وعلاقة بطبيعة العمل في تلك 
القطاعات وتتمثل في وزارة 
الداخليــة والتجارة والبلدية 

وهيئة القوى العاملة.
لفت المطيري الى أن الإدارة 
تقوم باختيار بعض الأنشطة 
للتفتيش عليهــا والتأكد من 
مدى التزامها بالقانون، مؤكدا 
أن معاهــد المســاج والمقاهي 
أبــرز تلــك  والمطاعــم أحــد 
الأنشطة نظرا لوجود العديد 
مــن المخالفــات المرتبطة بها، 
مشــيرا الى أن نشاط المعاهد 
الصحية على وجه الخصوص 
يشهد عملية رصد مكثفة عبر 

مجتمعاتنا المحافظة.
لــم  »حملــة الخميــس« 
تختلــف كثيرا عــن الحملات 
الســابقة حيث تم ضبط عدد 
من كبير من المتشبهين بالنساء 
الذين يمارسون الرذيلة مقابل 
مبلــغ مالــي يتــراوح ما بين 
١٠ و ١٥ دينــارا، حيــث رصد 
أعضاء اللجنة »مستحضرات 
تجميل« و»ملابس نســائية« 
على أجساد تلك العمالة وهو ما 
سهل عملية ضبطهم متلبسين 
استعدادا لوضعهم في نظارة 

الآداب.

غرفة عمليات
اكتشاف كاميرات المراقبة 
لمداخل ومخارج المعاهد وغرفها 
أصبــح أمرا معتادا في جميع 
تلك المعاهد المشبوهة، حيث 
تشكل تلك الكاميرات مخالفة 
صريحة للقانون لما تســببه 
من اختــراق لحريات الزبائن 
وسكان العمارات التي تتواجد 
بها تلك الأوكار، والمختلف في 
هذه الحملة هو رصد اللجنة 
لغرفة عمليات ومراقبة في احد 
المعاهد، والتي تستخدم لمراقبة 
ورصــد أي عملية مداهمة قد 
تحدث من قبل الجهات الأمنية، 
وتحتــوي هــذه الغرفة على 
شاشات المراقبة، بالاضافة الى 
أجهزة اتصال لاسلكية يحملها 
جميع العاملين بالمعهد بهدف 
التواصل فيما بينهم واطلاق 

التجاريــة تحرير أكثر من ١٥ 
مخالفة ضد المقاهي المتواجدة 
بها وضبط أكثر من ١٠ عاملات 
خالفــن القانــون بعملهن في 
غير مناطق العمل المحددة لهم 
أو بإقامــات مــادة ٢٠ )عمالة 
منزليــة( والتي يحظر عملها 
في القطــاع الخــاص، فضلا 
عن عملهن في تقديم خدمات 

للرجال فقط.
كمــا علمت »الأنبــاء« من 
مصــادر في اللجنة أن بعض 
الزبائن من جنسيات آسيوية 
يتــرددن بصفــة يوميــة الى 
تلــك المقاهي يعملــن كزبائن 
باليومية، حيث يقوم صاحب 
المقهى بعقد اتفاق مسبق معهن 
للجلــوس في المقهــى واقامة 
صداقات بهــدف جذب صغار 
الســن والشباب وحثهم على 
التردد الدائم الى المقهى، مقابل 

٢٠ دينارا لليوم.

المتشبهون بالنساء 
أمــا عــن الحملــة الأخرى 
فكانــت مــن نصيــب المعاهد 
الصحيــة »المســاج« بمنطقة 
الســالمية، والتي تشهد خلال 
الآونة الأخيرة ضربات سريعة 
ومتتاليــة مــن قبــل اللجنة 
المشــتركة على تلــك الأوكار 
المشبوهة، حيث يتواجد بعض 
»الشــواذ« الذين يتســترون 
وراء تلك المعاهد لنشر الفساد 
والأعمــال المنافية للآداب في 

كريم طارق 

عطلــة نهايــة الأســبوع 
الماضي لم تكن عادية بالنسبة 
لمعاهــد المســاج والمقاهي في 
منطقتي حولي والسالمية، ولم 
تمر مرور الكرام، حيث أحكمت 
التابعــة  اللجنــة المشــتركة 
لمجلس الوزراء قبضتها على 
عدد من العمالة المخالفة لقانون 
العمل والمتشبهين بالنساء في 
معاهد المساج المنافية للآداب 
العامة وتعاليم ديننا الاسلامي 
الحنيف، وتهدف تلك الحملات 
المكثفة الى ضبط سوق العمل 
ووضع حلول فعلية لمعالجة 
مواطــن الخلل فــي التركيبة 
السكانية نتيجة وجود العمالة 

السائبة والمخالفة للقانون.
»الأنبــاء« رافقــت أعضاء 
اللجنة خلال حملتهم المكثفة 
يوم الخميــس الماضي والتي 
انطلقت في الســاعة 9 مساء 
وحتــى الســاعات الأولى من 
صباح يوم الجمعة، لتســفر 
عن ضبط 28 عاملا وعاملة من 
بينهم 10 من المتشبهين بالنساء 
و18 عامــا وعاملة لمخالفتهم 

قانون العمل.

»الخميس الأسود«
»شنو هالخميس الأسود«.. 
تلــك الجملة التــي قالها أحد 
أصحــاب المقاهــي كانت خير 
دليل على الضربــة المفاجئة 
التي شنتها اللجنة على مقاهي 
حولي فــي ســاعات متأخرة 
مــن ليل الخميس، للتأكد من 
مدى التزامهــا بقانون العمل 
والضوابط المحددة له بشــأن 
العمالة المتواجدة بها، بالاضافة 
الى الكشــف عن التراخيص 

التجارية والصحية.
المقاهــي كانت  مخالفــات 
»بالجملــة« فقد قامت اللجنة 
بتحريــر العديد مــن إنذارات 
تلافــي المخالفــة والمحاضــر 
التجارية  التراخيــص  علــى 
والصحيــة، فضلا عــن عمل 
الكثير من العمالة بغير المناطق 
المحددة لهم، شهد احد المجمعات 

غرفة مراقبة داخل معاهد المساج لرصد المداهمات الامنية )محمد هاشم(  عبدالله المطوطح ومحمد الظفيري وفيصل الحافظ واعضاء اللجنة المشتركة خلال الحملة 	 ضبط عمالة نسائية محظور عملها في المقاهي 

مخالفات بالجملة من أجواء الحملة

المطوطح: »القوى العاملة« 
تتابع أوضاع العمالة وفق القانون

»كونا« تطلق »كليك« 
للمصورين الهواة والمحترفين اليوم

٭ أحد المواطنين فوجئ بالحملة على معاهد المساج قائلا 
»أول مرة أرى فيها تلك المداهمة وما أدري بوجود هؤلاء 

المتشبهين«.
٭ صاحب احد المقاهي يقدم الطلبات للزبائن وبعد مطالبته 
بكرت الصحة أجاب »أنا كويتي شلون تبون كرت الصحة«.
٭ انكار أحد العمالة المتشبهة بالنساء وضعه لمستحضرات 

التجميل ليطلب منه أعضاء اللجنة غسل وجهه الذي اختلف 
تماما بعد ازالتها 

٭ وجود أسرة وورود وأضواء خافتة لاستدراج ضعاف 
النفوس في غرف المساج.

٭ ضبط ١٠ من المتشبهين بالنساء في معاهد المساج 
بالسالمية.

٭ ضبط ١٨ عاملا وعاملة لمخالفتهم لقانون العمل في 
القطاع الخاص.

٭ تحرير محضري تشغيل المحل قبل الحصول على 
ترخيص صحي.

٭ تحرير 20 محضر تشغيل العامل قبل الحصول على 
شهادة صحية.

٭ تحرير محضري تشغيل العامل بشهادة صحية منتهية 
الصلاحية.

بشرى شعبان

أوضــح نائب المدير العام لحماية القوى العاملة في الهيئة 
العامة للقوى العاملة عبدالله المطوطح بخصوص ما تم نشره 
في مواقع التواصل الاجتماعي بشأن إضراب العمال في جليب 
الشــيوخ أن الهيئة تقوم بأعمالها طبقا لقانون انشــاء الهيئة 
رقم 109 لسنة 2013 ودورها تطبيق قانون العمل رقم 6 لسنة 

2010 والقرارات المنفذة له.
وذكر ان الهيئة تقوم بدورها لمتابعة أصحاب الأعمال وفي حال 
وجود أي قصور أو إخلال من قبلهم تجاه حقوق ومستحقات 
العمال تقوم باتخاذ كافــة الإجراءات اللازمة المتعلقة بحماية 

العمالة وحقوقهم.
وفيما يتعلق بما تم نشــره في مواقع التواصل بخصوص 
ابعاد العمال من قبل وزارة الداخلية فان الهيئة ستقوم بالمتابعة 

والتأكد من استلام تلك العمالة لمستحقاتهم وأجورهم.

تطلق وكالة الأنباء الكويتية »كونا« اليوم فرصة للمصورين 
الهواة والمحترفين في البلاد تتيح لهم المشاركة في نشر صورهم 

على صفحة الوكالة الإلكترونية في زاوية »صورة اليوم«.
وتقضي المشاركة من خلال الضغط على ايقونة »كليك« على 
الصفحة الرئيسية الالكترونية والتسجيل واستيفاء بعض المعايير 
في الصورة وهي أن تكون بصيغة )jpg( وذات جودة متوســطة 
أو عالية على ألا يتجاوز حجم الملف 24 ميغا بيكسل ويفضل أن 
تكون أفقية وملتقطة في الكويت وخلال مدة لا تزيد على العام.

ويجب أيضا أن تسلط الصورة الضوء على الجوانب الجمالية 
والجغرافية والثقافية في الكويت وإرفاقها بالتعليق شاملا المكان 
والزمان والحدث وتعريف من يظهر فيها على ألا يتم إرسالها في 
ملــف يتضمن مجموعة صور مرتبطــة ببعضها مع أهمية كتابة 
البيانات الشــخصية كاملة مثل الاســم الثلاثــي، الهاتف، البريد 
الإلكتروني. ومن شــروط المشــاركة أيضا عــدم التغيير الرقمي 
فــي الصورة أو إعادة ترتيــب مكوناتها أو كتابة أي نص داخلها 
ويجب ألا تكون منشورة في وسائل الإعلام المحلية أو العالمية أو 
المعارض باستثناء حساب التواصل الاجتماعي الخاص بصاحبها.
ويســمح للمشــاركين بمعالجة الصور كتصحيــح ألوانها 
أو تحويــل الملونة منها إلى أبيض واســود وإزالة بقع الغبار 
والخدوش كما يسمح بتغيير درجة السطوع وتصحيح التفاوت 
الضوئي شريطة ألا يؤثر ذلك على محتواها مع إرفاق الصورة 

الاصلية مع المعدلة.

عدد من العمالة المخالفة خلال حملة المقاهي 

دعــــــــــــــــوة 
لحضور  اجتماع  الجمعية العمومية

 العادية للجمعية
أولًا: يتش���رف مجل���س إدارة جمعي���ة الفردوس التعاونية بدعوة الس���ادة المس���اهمين 
بالجمعية حتى )2017/3/31( البالغين من العمر )21( عاماً والمس���تكملين لملفاتهم 
حتى تاريخ )2017/3/31( لحضور الجمعية العمومية والمقرر عقدها يوم )الاثنين( 
الموافق )2017/7/24( في تمام الس���اعة الرابعة عصراً بمقر )صالة تنمية المجتمع( 
الكائن���ة بمنطق���ة الفردوس خلف مبنى الجمعية الرئيس���ي وف���ي حالة عدم اكتمال 
النصاب القانوني في الموعد المحدد يؤجل الاجتماع لمدة )نصف ساعة( حيث بعدها 
يصب���ح قانونياً بحضور )25( عضواً على الأقل لمناقش���ة جدول الأعمال على النحو 

التالي:

1- مناقش���ة واعتم���اد التقري���ر الإداري والمال���ي ع���ن الس���نة المالي���ة المنتهي���ة ف���ي 
)2017/3/31( والمصادقة عليه.

2- مناقش���ة تقري���ر مجل���س الإدارة ع���ن الس���نة المالي���ة المنتهي���ة ف���ي )2017/3/31( 
المصادقة عليه.

3- مناقشة تقرير مراقب الحسابات والتصديق على الميزانية العمومية والحسابات 
الختامية للسنة المنتهية في )2017/3/31( والمصادقة عليه.

4- مناقش���ة تقري���ر مراقب���ي ال���وزارة المال���ي والإداري للس���نة المالي���ة المنتهي���ة ف���ي 
.)2017/3/31(

5- تعيين مراقب حس���ابات وتحديد أتعابه عن الس���نة المالي����ة الت���ي س�������وف تنتهي 
في )2018/3/31(.

مجلس الإدارة

ملاحظــــة :
1- يج���ب عل���ى كل عض���و إحض���ار البطاق���ة المدني���ة الأصلي���ة ص���ادرة م���ن الهيئ���ة العامة 
للمعلومات المدنية ولا يعتد بصورة عنها كما لا يجوز الإنابة أو إرسال الرأي كتابة وعلى 
الس���ادة المس���اهمين الذين لم تصلهم بطاقة الدعوة مراجعة إدارة الجمعية لاس���تلامها 

مع نسخة من التقرير السنوي.


