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جدول رقم )1(
مسميات الوظائف التعليمية وشروط شغلها ومكافأة المستوى الوظيفي والمكافأة التشجيعية

وبدل التدريس في وزارة التربية ووزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية 

شروط شغل الوظيفيةالوظيفة
مكافأة 

المستوى 
الوظيفي

مكافأة 
بدل تدريستشجيعية

بدل
تخصص

نادر
معلم

متخصص )أ(
مؤهل جامعي تربوي أو ما يماثله + 17 سنة خبرة أو 

دبلوم تربوي أو ما يمثله + 19 سنة خبرة
200 د.ك200 د.ك400 د.ك600 د.ك

معلم
متخصص )ب(

مؤهل جامعي تربوي أو ما يماثله + 13 سنة خبرة أو 
دبلوم تربوي أو ما يماثله + 15 سنة خبرة

200 د.ك175 د.ك350 د.ك500 د.ك

معلم )أ(
مؤهل جامعي تربوي أو ما يماثله + 9 سنوات خبرة 

أو دبلوم تربوي أو ما يماثله + 11 سنة خبرة
200 د.ك150 د.ك300 د.ك400 د.ك

معلم )ب(
مؤهل جامعي تربوي أو ما يماثله + 5 سنوات خبرة 

أو دبلوم تربوي أو ما يماثله + 7 سنوات خبرة
200 د.ك150 د.ك250 د.ك350 د.ك

معلم )ج(
مؤهل جامعي تربوي أو ما يماثله + سنتين خبرة أو 

دبلوم تربوي أو ما يماثله + 4 سنوات خبرة
200 د.ك100 د.ك200 د.ك300 د.ك

معلم )د(
مؤهل جامعي تربوي أو ما يماثله – دبلوم تربوي أو 

ما يماثله + سنتان خبرة
200 د.ك75 د.ك150 د.ك250 د.ك

200 د.ك50 د.ك100 د.ك200 د.كدبلوم تجاريمعلم )هـ(

جدول رقم 2
بدل الوظائف الإشرافية والتوجيه الفني في وزارة التربية

بدل توجيهبدل إشرافالوظيفة
مدير عام )المنطقة التعليمية والتعليم الخاص(

150 د.ك400 د.ك

مدير ادارة الشؤون التعليمية بالمناطق التعليمية والتعليم الخاص.
مدير ادارة التعليم الديني
مدير ادارة التربية الخاصة

مدير ادارة التنسيق ومتابعة التعليم العام
مراقبو الشؤون التعليمية بالمناطق التعليمية في المراحل التعليمية، مراقب الشؤون التعليمية بإدارة 

التعليم الديني، مراقب الشؤون التعليمية الخاص، مراقب الشؤون التعليمية بالتربية الخاصة
موجه فني عام
مدير مدرسة
مدير روضة

150 د.ك300 د.كموجه فني أول، مدير مدرسة مساعد، مدير روضة مساعد
موجه فني مادة دراسية، رئيس قسم مادة دراسية، رئيس قسم شؤون تعليمية بادارة 

التعليم الخاص، معلم اول، مشرف فني
150 د.ك200 د.ك

جدول رقم 3
بدل الوظائف الإشرافية والتوجيه الفني بوزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية

بدل توجيهبدل إشرافالوظيفة
٭ مديرو ادارة الدراسات الاسلامية والسراج المنير )التعليميين(

٭ مراقبو ادارة الدراسات الاسلامية )التعليميين(
٭ مراقبو ادارة السراج المنير )التعليميين(

٭ مشرفو مراكز ادارة الدراسات الاسلامية )التعليميين(
٭ مشرفو مراكز ادارة السراج المنير )التعليميين(
٭ رئيس قسم تعليمي بادارة الدراسات الإسلامية

٭ رئيس قسم تعليمي بادارة السراج المنير
٭ موجه فني عام )تعليمي(

400 د.ك

150 د.ك

٭ وكلاء مراكز ادارة الدراسات الاسلامية )التعليميين(
٭ وكلاء مراكز ادارة السراج المنير )التعليميين(

٭ موجه فني أول )تعليمي(
300 د.ك

200 د.ك٭ موجه فني )تعليمي(
مسميات وظائف الإشراف التعليمية ووظائف التوجيه الموضحة بالجدول وفقا للهيكل التنظيمي المعتمد، 

شاغلو المسميات الموضحة بالجدول من شاغلي وظائف التعليم المتدرجة فنيا

رئيس التحرير الزميل يوسف خالد المرزوق مستقبلا الرئيس التنفيذي في »زين الكويت« إيمان الروضان والمدير التنفيذي للعلاقات والاتصالات وليد الخشتي 
بحضور مدير إدارة المبيعات والتسويق الزميل فريد سلوم ومدير إدارة التحرير الزميل محمد بسام الحسيني                                              )فريال حماد( وليد الخشتي إيمان الروضان

رئيس التحرير استقبل الرئيس التنفيذي
 ومدير العلاقات والاتصالات في »زين الكويت«

»الأنباء« تنشر البدلات والمكافآت الجديدة
لأعضاء هيئة التعليم الكويتيين في »التربية« و»الأوقاف«

صدر مرسوم بتعديل قانون 
رقم 86 لسنة 2017 والخاص بشأن 
منــح بدلات ومكافــآت لأعضاء 
الهيئة التعليمية الكويتية بوزارة 
التربية ووزارة الأوقاف والشؤون 
الإسلامية. ونصت المادة الأولى 
على:منح أعضاء الهيئة التعليمية 
مكافأة المستوى الوظيفي، وبدل 
إشــراف للوظائف الإشــرافية 
والتوجيه وبدل التدريس ومكافأة 
تشــجيعية، وذلك وفقا للفئات 
المبينة بالجداول أرقام )1، 2، 3( 
المرفقة بهذا القانون، إضافة الى 
بدل توجيه بقيمــة 150 دينارا 
يمنح لجميع الموجهين وكذلك بدل 
تخصص نادر بقيمة 200 دينار.
مادة خامسة: يمنح اعضاء 
الهيئة التعليمية الكويتيين مكافأة 
استحقاق بما يعادل مرتب سنة 
ونصف الســنة عن آخر مرتب 
شامل حصلوا عليه على ان يكون 
قد مضى على خدمتهم العامة أو 
التأمينية 30 سنة للذكور و25 
سنة بالنسبة للاناث، كما يسري 
هذا الحكــم على الذين يحالون 
للتقاعــد الطبي بنســبة عجز 
أكثر مــن 50% وبصرف النظر 
عن سنوات الخدمة. ويستثنى 
من شــرط مضي مــدة الخدمة 
المشــار اليــه بالفقرة الســابقة 
المعلمــون الكويتيون من ذوي 
الاعاقة )المتوسطة أو الشديدة( 
أو المعلمون الكويتيون المكلفون 
برعاية معاق، على ان تســري 
بحقهم مدة الخدمة المنصوص 
عليها فــي المــادة )41، 42( من 
القانون رقم 8 لسنة 2010 المشار 
اليه. وكما يســري الاســتثناء 
الوارد في هذه المادة على المعلمين 
الكويتيين المتوفين اثناء الخدمة.
مــادة سادســة: أ ـ يتولــى 
مجلس الخدمــة المدنية تحديد 
شروط وضوابط شغل الوظائف 
الإشرافية التعليمية المنصوص 
عليها على الجدولين رقمي )2، 

3( المرفقين بهذا القانون.
ب ـ يتــم تحديــد الضوابط 
والشــروط التاليــة لصــرف 
البدلات والمكافــآت المنصوص 
عليها بالجدولين رقم )2، 3( وهي:
1 ـ يقتصــر صــرف البدلات 
والمكافآت على الوظائف الإشرافية 
التعليمية وفقا للجدولين رقمي 

)2، 3( المرفقين بهذا القانون.
2 ـ يوقــف صــرف البدلات 
والمكافــآت في حال نقل أو ندب 
الموظف لجهة غير مقرر لها هذه 

البدلات والمكافآت.
3 ـ لا يجوز الجمع بين هذه 
البــدلات والمكافآت الواردة بهذا 
القانون وبين أي بدلات أو مكافآت 
مقررة لنوع الوظائف الإشرافية 

لغير التعليميين.
مــادة ســابعة: تأخذ كل من 
مكافأة المستوى الوظيفي وبدل 
اشــراف الوظائــف الإشــرافية 
والتوجيه والمكافأة التشجيعية 
وبدل التدريس وبدل التخصص 
النادر ومكافــأة المؤهل العلمي 
حكــم المرتب فتصرف كاملة أو 

مخفضة تبعا له.

المادة الثانية
يستبدل بالجدولين رقم )1، 
2( المرفقــن بالقانــون رقم 28 
لسنة 2011 المشار اليه الجدولان 

المرفقان بهذا القانون.

المادة الثالثة
يضاف الجدول رقم 3 المرفق 
الى القانون رقم 28 لسنة 2011 

المشار اليه.

المادة الرابعة
تلغــى )مــادة ثامنــة( من 
القانــون رقــم 28 لســنة 2011 
المشــار اليه. وتضمنت المذكرة 
الإيضاحيــة كشــف التطبيــق 
الفعلــي لأحاكم القانــون رقم 
28 لسنة 2011 تباينا في تقدير 
النظام الوظيفي للهيئة التعليمية 
بخصوص المكافأة المقررة للمعلم، 
كما ان مسألة المماثلة في الوظائف 
الإشرافية ووظائف التوجيه بين 
وزارة التربية ووزارة الأوقاف 
والشؤون الإسلامية والتي نص 

عليها نفس القانون السابق تعثر 
إقرارها، لذلك روي التقدم بهذا 
القانــون لمعالجــة مــا تعانيه 
المهنة التعليميــة من معوقات 
ومــا يواجهه العاملون بالحقل 
التعليمي من تمايز لم يقصده 
المشرع الكويتي. ويهدف القانون 
الى تعديل بعض أحاكم القانون 
رقم )28( لسنة 2011 الواردة على 
الخصوص في المواد 1، 5، 6، 7، 
وإلغاء المادة 8، وتعديل الجدولين 
1، 2 وإضافة جدول جديد برقم 3 
خاص لبدلات الوظائف الإشرافية 
والتوجيــه بــوزارة الأوقــاف 

والشؤون الإسلامية.
- نــص تعديل المادة 1 على 
أن الجداول المرفقة بالقانون هي 
بالجداول ارقام 1، 2، 3، باعتبار 
ان الجدول رقم 3 خاص ببدلات 
الوظائف الإشرافية والتوجيه 
بــوزارة الأوقــاف والشــؤون 

الإسلامية.
ـ وتم تعديل عنوان الجدول 
)1( المرفق بالقانون المشار إليه 
السابق ليكون على النحو التالي: 
»مسميات الوظائف التعليمية 
وشروط شغلها ومكافأة المستوى 
الوظيفي والمكافأة التشجيعية 
وبدل التدريس في وزارة التربية 
ووزارة الأوقــاف والشــؤون 

الإسلامية«.
كما تم تعديل البند السادس 
من الجدول ذاته بحذف شرط 
سنة خبرة لحامل مؤهل جامعي 
تربوي أو مــا يماثله، باعتبار 
انه حديث التعيين ويســتحق 
مكافآتــه وبدلاته دون شــرط 

الخبرة.

اســتقبل رئيس التحرير الزميل يوســف خالد المــرزوق الرئيس 
التنفيذي في شركة »زين الكويت« إيمان الروضان، والمدير التنفيذي 

للعلاقات والاتصالات في »زين« وليد الخشتي.
وتناول اللقـاء سبل تعزيز التعـاون المستمـر بين »الأنباء« و»زين« 

وآخـر المستجـدات فـي قطـاعي الإعــلام والاتصالات.
وأشـــاد وفـــد »زيـن« بتعـــاون »الأنبـاء« مـــع الشركة، وتفاعلها 
الحيادي مع القضايا المحلية والإقليمية والدولية، فضلا عما تتميز به 
من حرفية ومصداقية في مختلف تغطياتها. حضر اللقاء مدير إدارة 
المبيعات والتسويق الزميل فريد سلوم، ومدير إدارة التحرير الزميل 
محمد بسام الحسيني ومسؤول العلاقات العامة الزميل يوسف ابراهيم.

بحسب التعديلات التي أقرها مجلس الأمة على الكادر

التفاصيل على موقع »الأنباء«
www.alanba.com.kw


