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تشكيك فيمن خدم وطنه أكثر من 25 عاماً.. والإنتاجية أهم من الحضور والانصراف

نواب: إلغاء إعفاء البصمة غير مدروس وانعكاساته سلبية
نقابيون: البصمة ليست مقياساً للعمل ونطالب بتوحيد الرواتب والأجور

أسامة ابو السعود - عاطف رمضان
سلطان العبدان

ردود  امــس  تواصلــت 
علــى  الغاضبــة  الأفعــال 
قرار الخدمــة المدنية بإلغاء 
الاعفاءات من البصمة لجميع 
الدولــة بمن  العاملــن فــي 
فيهــم المديرون ومــا دونهم 
ووصف عدد من النواب القرار 
بالتعسفي وغير المدروس وله 
انعكاسات سلبية على الأداء 

العام في الدولة.
فــي البداية قــال النائب 
مبارك الحجرف إذا كان نائب 
رئيس مجلس الوزراء ووزير 
المالية يريد أن يطبق البصمة 
على المديرين والمراقبين ومن 
أمضى نحو ٢٥ عاما في العمل 
فإننا ندعوه هو وبقية الوزراء 
الــوزارات والوكلاء  ووكلاء 
المساعدين والجيوش الجرارة 
من المستشــارين أن يكونوا 
قــدوة ويبــدأوا بأنفســهم 
كمرحلة أولى فالقانون يجب 
أن يطبــق علــى الجميع بلا 
استثناءات إلا إذا كان الوزير 
يرى أنه وبقية الوزراء فوق 

القانون.
مــن جهتــه، قــال النائب 
حمــدان العازمــي ان ‏إلغــاء 
الاســتثناء من البصمة قرار 
غير مدروس وتشكيك فيمن 

خدم الدولة لأكثر من ٢٥ عاما 
ولــو كانت الحكومــة تملك 
الحجة لما أصدرته في العطلة.
من جانبه، قال النائب د. 
وليــد الطبطبائي ان ‏تعميم 
البصمة على الجميع بدوائر 
الحكومــة دليــل فشــل لأن 
الانتاجيــة ســتقل بعــد هذا 
القــرار فالموظــف ســيكون 
مطالبا بالبصمة وليس الأداء 

الأمثل للعمل.
واعتبــر النائب د. عودة 
الرويعي ان مثل هذه القرارات 
يجــب ان تتخذ بعد دراســة 
وافية ومستوفية لا ان تكون 
بهذه الطريقة، مشيرا الى ان 
افضل الأنظمــة الإدارية في 
العالم تركز على مبدأ الأداء 
من خلال الولاء للعمل وليس 
من خلال التنفير او ممارسة 

التعسف.
وقال النائب عسكر العنزي 
ان الموظفين الذين أفنوا اكثر 
مــن 25 عامــا مــن اعمارهم 
فــي خدمة وطنهــم يجب الا 
نكافئهم بهذه الطريقة المجحفة 
وغير العادلة، مشيرا الى ان 
الانتاجية بالنسبة للموظف 
اهم من حضوره وانصرافه.

وسائل ضغط 
في السياق ذاته، أكد رئيس 
مجلس إدارة نقابة العاملين 

والتعســف. وناشــد أعضاء 
مجلس الأمة التدخل السريع 
لرفع الظلم الواقع على هذه 
الشريحة من خلال استخدام 
الدســتورية  صلاحياتهــم 
وفق القانون المنظم للعلاقة 
بين الســلطتين التشــريعية 
والتنفيذية. وأعرب النصافي 
عن امله في ان يتم التراجع 
فورا عن هذا القرار وإلغاؤه 
الوظائف  تكريما لأصحــاب 
الاشــرافية من خدم ٢٥ سنة 
لكــي يســتمروا فــي العمل 
والعطــاء والانتــاج لخدمة 

وطننا الغالي الكويت.

حقوق الموظفين
من جانبه، وصف رئيس 
مجلس إدارة نقابة القانونيين 
حمد الوردان القرار بالتعسفي 
وينتقص من حقوق الموظفين 
مــن قبــل مجلــس الخدمــة 
المدنية، فبدلا من التشــريع 
لمزيــد من الحقــوق لموظفي 
الدولة ووضع ضوابط لشغل 
القياديــن وإصدار  مناصب 
قرارات تلزم الوزارات بالدولة 
باحتــرام حقــوق الموظفــن 
وحقهم في مكافأتهم والأعمال 
الممتــازة وتشــكيل اللجــان 
الكفــاءات  والاعتمــاد علــى 
التعســف ومراجعة  وعــدم 
الرواتب وحل مشكلة البطالة 

يحمل هــذا المرض لمــدة ٧٤ 
ساعة، ولنتخيل الكم الهائل 
الذي يســتخدم هــذا الجهاز 
وقد يأتي شخص بيده جرح 
فينتقل إليه المرض دون ذنب 
سوى أنه التزم بنظام متخلف 
لإدارة سيئة، وإنا أدعو جميع 
موظفي الدولة الى أن يتقدموا 
بدعوى قضائية لإلغاء نظام 
البصمــة لانتهاكــه وتعديه 
الشــخصية  علــى الحريــة 
بالتعويــض،  والمطالبــة 
فالعمــل اختيــاري ونظــام 
العقوبــات ثابــت في قانون 
ونظام الخدمة المدنية، فهذه 
التصرفات تستلزم المحاسبة 
من قبل مجلس الامة وتحميل 
رئيس مجلس الخدمة المدنية 
المســؤولية السياســية عن 
جميع السياسات التي أضرت 

بالموظف الحكومي.

توحيد الأجور والرواتب
بــدوره، اســتنكر رئيس 
الوطنــي للموظفين  الاتحاد 
عجمــي فــاح المتلقــم فــي 
تصريح لـــ »الأنبــاء« قرار 
مجلــس الخدمة المدنية رقم 
٨/٢٠١٧ بشأن استبدال المادة 
١٠ من القــرار رقم ٤١/٢٠٠٦ 
بإلغــاء حــالات الاعفــاء من 
البصمــة كإثبــات للحضور 
والانصــراف والــذي شــمل 

في وزارة الأوقاف والشؤون 
الإسلامية بندر النصافي أن 
قــرار مجلس الخدمة المدنية 
مجحــف بحق عدة شــرائح 
العمــل  قطاعــات  خدمــت 
في جميــع الــوزارات خلال 

السنوات الطويلة الماضية.
وقال النصافي في تصريح 
صحافــي ان هذا القرار الذي 
ســيتم تطبيقــه اعتبارا من 
مطلع شــهر اكتوبــر المقبل 
يجــب إيقافه بشــكل فوري 
لأنه مجحــف بحق أصحاب 
الوظائــف الاشــرافية ومــن 
خــدم ٢٥ عاما التي يجب ان 
يكون التعامل معها بشــكل 
أفضل خاصة أن أغلبهم خدم 
لمــدة طويلة. وأشــار الى ان 
نقابــة العاملــن فــي وزارة 
الأوقاف ســتعمل بالتنسيق 
مــع النقابات الأخرى لإيجاد 
وســائل ضغــط مؤثــرة في 
جميع وزارات ومؤسســات 
وهيئــات الدولة لإيقاف هذا 
القــرار الــذي جــاء بصورة 

خاطئة وغير مدروسة. 
وبــن ان هــذا القــرار ذو 
ابعاد ســيئة علــى أصحاب 
الوظائف الاشرافية ومن خدم 
٢٥ سنة لأنه ينسف تاريخهم 
الطويل فــي العمل والعطاء 
بعــده  ينتظــرون  والــذي 
التكريم والتقدير لا التنكيل 

بل علــى العكس على الرغم 
من وجــود تكدس في قائمة 
الانتظــار يعمل هذا المجلس 

ضد الموظفين.
وقال ان نظــام الحضور 
والانصراف هو نظام متخلف 
ويهدف إلى استعباد الموظف 
وليس إلى الإنجاز، فموظف 
يحضر ولا ينجز يكون عبئا 
ومعول هدم، فالأصل هو ان 
يكون الموظف عاملا ومشاركا 
في التطوير والإنجاز، فنظام 
الحضــور والانصــراف هو 
خصوصيــة مطلقــة للجهة 
وليســت لمجلــس الخدمــة، 
فالبصمة لا يجوز لكائن من 
كان الاســتيلاء عليها سوى 
الجهــات الأمنية فــي الدولة 
وهــي محفوظة لــدى وزارة 
الداخليــة، فالواجــب علــى 
ديــوان الخدمــة المدنية عدم 
التعدي على حقوق الموظفين 
والاســتيلاء علــى البصمة، 
وعليه أن يستبدل هذا الإجراء 
بنظام الكرت او هوية ممغنطة 
او توقيع. فضلا عن الأمراض 
السارية التي تنتقل عن وضع 
البصمــة لجميــع الموظفــن 
ومن المحتمــل ان يكون احد 
ممــن يســتخدمون البصمة 
فيه جرح، وقد يكون مصابا 
بمرض سار ينتقل عن طريق 
الــدم، وقــد ثبــت ان الجهاز 

جميع الموظفين، واصفا إياه 
بأنه قرار تعسفي ضد الطبقة 
العاملة، وأنه غير مدروس ما 
يشكل مساسا بحقوق الموظف 
دون مراعاة حقه وما قام به 
طوال خدمته التي تجاوزت 

٢٥ عاما.
وأضاف المتلقم أنه كان من 
باب أولى من مجلس الخدمة 
المدنية اتخاذ قرارات تصب 
في مصلحة الطبقة العاملة 
ومــن أهمها توحيد الرواتب 
والأجور وتحقيق مبدأ العدل 
والمســاواة بين الجميع دون 

تفرقة أو تمييز.
وأكد أن كثيرا من القرارات 
الحكوميــة غير مدروســة، 
موضحا أن البصمة ليســت 
مقياســا للعمــل وإنمــا هي 
حضور وانصراف فقط وأن 
المقياس الحقيقي للعمل هو 
الإنجاز والاخلاص والحرص 
على المصلحة العامة. وأنهى 
المتلقــم تصريحــه قائلا: ان 
الوطنــي للموظفين  الاتحاد 
النقابية  وجميع المنظمــات 
التابعــة له لن تقف مكتوفة 
الأيــدي مــن أي قــرار يضر 
بمصلحــة الموظــف ونحمل 
المدنيــة  مجلــس الخدمــة 
النتائج التي سوف نتخذها 
اذا لم تتراجع عن هذا القرار 
المجحف بحق الطبقة العاملة.

بندر النصافي حمدان العازمي عجمي المتلقمعودة الرويعي عسكر العنزيمبارك الحجرف حمد الوردانوليد الطبطبائي

المتلقم لـ »الأنباء«: 
»الاتحاد الوطني 

للموظفين«
لن يقف مكتوف 

الأيدي من أي قرار يضر 
بمصلحة الموظف

النصافي: القرار ذو 
أبعاد سيئة على 

أصحاب الوظائف 
الإشرافية ومن خدم 

٢٥عاماً

الوردان: نظام الحضور 
والانصراف هو نظام 
متخلف ويهدف إلى 

استعباد الموظف

ترأس وفد الكويت في الدورة التاسعة للمجلس الوزاري العربي للمياه

بوشهري: شح المياه من أهم تحديات الدول العربية
القاهرة - )كونا(

أكد وكيل وزارة الكهرباء 
والماء م.محمد بوشهري، أن 
موضوع »شح المياه« من 
أهم التحديات التي تواجه 
الدول العربية ويجب العمل 

على حلها.
جاء ذلك فــي تصريح 
خاص أدلى به بوشــهري 
عقب ترؤسه وفد الكويت 
التاســعة  الــدورة  الــى 
للمجلس الوزاري العربي 

للمياه.
الاجتمــاع  ان  وقــال 
ناقــش عــدة موضوعات 
تتعلق بالمياه منها القضايا 
الخاصــة بــإدارة المــوارد 

المائيــة اضافــة الى بحث 
التحديات التي تواجه شح 
المياه في الدول العربية. 

وذكر أنه على الرغم من 
وجود دول عربية تعاني 
من شح المياه فإن العديد من 
الدول لديها معدل استهلاك 
عــال للميــاه، مضيفا أن 
الاجتمــاع ناقــش أفضل 
السبل لتنمية مصادر المياه 

في الدول العربية. 
وأشــار الــى ترحيــب 
الكويت باستضافة مؤتمر 
المياه تحت عنوان »التعاون 
العربــي فــي ادارة الموارد 
المائيــة« في مايــو 2018، 
لافتــا الى أن هــذا المؤتمر 

يعقد مرة كل سنتين.

وردا على ســؤال حول 
عرض رؤيــة الكويت في 
الاجتمــاع بشــأن المؤتمر 
والاجراءات التي ســتقوم 
بها، قال بوشــهري إنه تم 
التطــرق لهــذا الموضوع 
ارتيــاح عربــي  وهنــاك 
الكويــت لهــذا  لتنظيــم 

المؤتمر.
أنــه ســتتم  واضــاف 
تســمية ضبــاط اتصــال 
من الكويت للتنسيق مع 
الاخــوة الذيــن يرغبــون 
فــي تقــديم اوراق علمية 
الــى المؤتمر، مشــيرا الى 
ان ورش عمل ســينظمها 
المؤتمر تتناول موضوعات 
تتعلق بتطوير انتاج المياه.

م. محمد بوشهري مترئسا وفد الكويت

تناول سلسلة من أنشطة أعمال لجنة »تطبيق الشريعة«

صدور عدد جديد من مجلة »الشريعة السمحة«
أصدرت اللجنة الاستشارية العليا للعمل على 
استكمال تطبيق أحكام الشريعة الإسلامية في 
الكويت العدد الرابع من مجلتها الفصلية »الشريعة 
السمحة«لشهر يوليو 2017. وأبرزت المجلة في 
عددها الجديد كلمة صاحب السمو الأمير بمناسبة 
العشر الأواخر من رمضان والتي دعا فيها سموه 
إلى التمسك بتعاليم الإسلام وتوحيد الصفوف 
ونبذ الفرقة. كما أبرزت المجلة زيارة سمو الشيخ 
ناصر المحمد يرافقه نائب رئيس الوزراء ووزير 
الدفاع الشيخ محمد الخالد إلى مقر اللجنة لتقديم 

التهاني بمناسبة شهر رمضان المبارك.
ونشرت في صدر صفحاتها كلمة دونها سمو 
الشيخ ناصر المحمد أعرب فيها عن سعادته بزيارة 
اللجنة، إذ استمع إلى شرح وإيضاح عما تحقق 
من إنجاز في الفترة الأخيرة، مؤكدا اعتزازه بما 
تضطلع به اللجنة من دور وما تتحمله من أمانة.

وتضمن العــدد موضوعا رئيســيا بعنوان 
»5 رمضــان.. يــوم تاريخي« وهــو اليوم الذي 
أعلن فيه رئيس اللجنة د.محمد الطبطبائي عن 
إنجــاز اللجنة أعمالها بمراجعة جميع القوانين 
السارية في الكويت خلال فترة وجيزة لا تتعدى 
سبعة أشهر واقتراح تعديل قانون أو إضافة ما 
يحتاج إلى تعديل أو إضافة. واحتوى العدد على 
جداول بالإنجازات التي قامت بها اللجنة العليا 
بهيئتها الجديدة منذ صدور مرســوم تشكيلها 
في يوليو من العام الماضي فضلا عن المشاريع 
الجديدة التي بدأت اللجنة القيام بها بالتعاون مع 
الجهات الرسمية المعنية في الدولة. وتناول العدد 
كذلك سلســلة من الأنشطة المختلفة التي قامت 
بهــا اللجنة خلال الفترة الأخيرة من اجتماعات 
ولقاءات ومعارض ومؤتمرات وأنشطة داخلية 

وخارجية.

لإغاثة الشعب السوري

»بشراكم التطوعي« التابع لـ »النجاة« يطلق حملة »العشم_فيكم«

»الهلال الأحمر« تواصل جهودها لإغاثة
النازحين السوريين في سورية وتركيا

أطلق مشــروع بشراكم 
للتنمية المجتمعية التطوعي 
النجــاة  التابــع لجمعيــة 
الخيريــة حملة #العشــم 
_ فيكــم لإغاثــة الشــعب 
بــدأت  والتــي  الســوري 
بإقامة ملتقى بمبنى الهيئة 
الخيريــة الإســامية لاقى 
حضورا مميــزا من رجال 
العمل الخيري والإنساني 

الكويتي. 
هذا، وأشاد رئيس العمل 
النجاة  التطوعي بجمعية 

تواصــل جمعية الهلال 
الأحمر جهودها الانسانية 
الراميــة لاغاثــة الاشــقاء 
تركيــا  فــي  الســوريين 
والداخل السوري بالتعاون 
مــع المنظمات الانســانية 

الاغاثية.
العــام  وقالــت الامــن 
للجمعيــة مهــا البرجــس 
فــي تصريــح لـ»كونا« ان 
الجمعية وبالتعاون مع هيئة 
الاغاثــة التركيــة افتتحت 

مصنعا للشاش الطبي في 
قرية اطمة السورية القريبة 
من الحــدود التركية وهو 
الاول من نوعه داخل سورية 
الشــاش مجانــا  لتوفيــر 
للمراكز الصحية الميدانية.
ان  البرجس  واضافــت 
»الهــال الأحمــر« وهيئة 
الاغاثــة التركيــة أدركتــا 
أهمية توفير الشاش لندرته 
داخــل ســورية، منوهــة 
بجهــود منظمــة الاغاثــة 

التركيــة فــي إطــاق هذا 
المشروع الحيوي. وذكرت 
ان الجمعيــة نفــذت ايضا 
اتفاقية تعــاون مع الهلال 
الأحمر القطري بتسيير 10 
عيادات متنقلة للنازحين من 
مدينة حلب السورية مجهزة 
بأجهزة طبية وصيدليات 
وخيم للمعاينة السريرية 
شملت مســاحة جغرافية 
واسعة في محافظتي إدلب 
وحلب وساهمت بعلاج 17 

الف مريض.
وقالت ان »الهلال الأحمر« 
الكويتية بدأت بالتعاون مع 
نظيرتها القطرية في دعم 
»مستشفى الأمل« بمنطقة 
الريحانيــة التركية لعلاج 
النازحــن  المرضــى مــن 

السوريين.
واعتبــرت ان مشــروع 
دعم المستشفى الذي يستمر 
مدة عــام يأتي في ســياق 
سلسلة من المشاريع تنفذها 

الجمعية لصالح النازحين 
السوريين، مؤكدة ان الكويت 
كانت ولا تزال مبادرة في مد 
يد العون للاشقاء السوريين 
وغيرهم في الدول الاخرى 

المنكوبة.
واوضحت ان الجمعية 
دعمت ايضا دار الايتام في 
مدينة غازي عنتاب التركية 
لتأهيل الايتام حتى يتمكنوا 
مــن الاندماج فــي المجتمع 

الذي يعيشون فيه.

عبــدالله الدوســري بدور 
مشــروع بشــراكم المميــز 
والذي يعــد واحدا من أهم 
المشاريع التطوعية، مثمنا 
الجهود الحثيثة التي يبذلها 
الفريق في إغاثة الشــعب 
السوري متمنيا لهم المزيد 

من التوفيق.
وحــول أبــرز فعاليات 
رئيــس  قالــت  الملتقــى، 
مشــروع بشــراكم، منــى 
عيســى أن الملتقى تضمن 
سوقا خيريا تم تخصيص 

ريعه بالكامل لمشروع إفطار 
صائم وكفالة الأيتام والأسر 
بمخيمات عرسال ومناطق 
اللجوء. وأضافت: تضمن 
الملتقــى عرضا مســرحيا 
لزهرات فريق »بشــراكم« 
كما تم عرض برومو يوضح 
حجم ما يعانيه اللاجئون 
السوريون وافتقارهم لأدنى 
مقومات الحيــاة، ثم ألقى 
الشاعر عبدالكريم الزهوري 
قصيدة شعرية رائعة أشاد 
التطوعــي  فيهــا بالعمــل 

والعاملين في هــذا الميدان 
الإنساني. 

وثمنــت منــى عيســى 
تفاعل وتعاون أهل الكويت 
الوافــدة مــع  والجاليــات 
فعاليات وأنشــطة الفريق 
والتــي أثمــرت كفالة أكثر 
من 20 يتيما ويتيمة، كذلك 
إرسال 40 طردا غذائيا للأسر 
المتعففة في مخيمات عرسال 
اللبنانية، ومازال نهر الخير 
يجري ليصل إلى شريحة 

المستفيدين.
عبدالله الدوسري


