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تقديراً لالتزامهم وتفانيهم في ترجمة ثقافة البنك بالخدمة الاجتماعية

»الوطني« يكرمّ موظفيه المتطوعين في المبادرات الخيرية
كــرّم بنك الكويت الوطني 
موظفيه المتطوعين في المبادرات 
الاجتماعيــة  والنشــاطات 
والخيرية التي يطلقها البنك 
على مدار العام وفي مقدمتها 
مبادرة »افعل الخير في شهر 
الخير« وسباق المشي وبرامج 
دعم الطلبة والأطفال المرضى 

وغيرها. 
وقامت الإدارة التنفيذية في 
البنك ممثلة بالرئيس التنفيذي 
للمجموعة عصام الصقر ونائب 
الرئيس التنفيذي للمجموعة 
والرئيــس  البحــر  شــيخة 
التنفيذي للبنــك في الكويت 
صلاح الفليج بتقديم شهادات 
تقدير للموظفــن المتطوعين 
في حملات البنك الإنســانية 
والخيريــة وذلــك فــي لفتــة 
تقديرية تعكس فخر البنك بهم 
وبتبنيهم لثقافته المتأصلة في 
الخدمة الاجتماعية، واعتزازا 
بتفانيهم في ترجمة الرسالة 
الإنسانية وأخذهم على عاتقهم 
الخدمة الاجتماعية إلى جانب 

عملهم الرسمي.
ويســاهم المتطوعون من 

موظفي البنك ســنويا بشكل 
فعــال فــي انجــاز مــا يطلقه 
البنك من نشاطات وفعاليات، 
ويقومون باجتماعات متواصلة 
لمناقشة مهامهم وتوزيع الأدوار 
على كل منهم وبحث الســبل 
الكفيلة بخدمة المجتمع بأفضل 

الاجتماعية التي ينظمها. كما 
اصبح مفهوم التطوع لدى أسرة 
البنك قناعة وثقافة متأصلة، 
فهم يعملون باندفاع وبروح 
الفريــق الواحد ولا يتأخرون 
عن المشــاركة في المناســبات 
التي  والنشاطات الاجتماعية 

قيمــة اضافيــة مســتمدة من 
اندفاعهــم وروحهم المعطاءة. 
وينضم ســنويا للتطوع في 
البنــك الاجتماعيــة  برامــج 
عدد كبير من الموظفين الذين 
العائلــة  يعكســون صــورة 
الحقيقيــة التي يتألــف منها 

طريقة تصل لمختلف الشرائح 
والفئات.

ويحــرص بنــك الكويــت 
الوطنــي على تنميــة مفهوم 
التطــوع لــدى موظفيــه من 
ارتباطهــم  تعزيــز  خــال 
بالأعمال الإنسانية والنشاطات 

يقيمها البنك.
عــام،  كل  غــرار  وعلــى 
كثــف المتطوعون هــذا العام 
مختلــف  فــي  مســاهماتهم 
مبادرات البنك، حيث كان لهم 
دور حيوي في انجاز وتنفيذ 
النشاطات الاجتماعية ومنحها 

البنك والتي يجمعها جميعها 
التزامهــا بمســؤوليتها تجاه 

المجتمع وأفراده.
ويذكــر ان موظفــي بنــك 
الكويت الوطني يتطوعون على 
مدار العام في جميع مبادرات 
البنك وفعالياته على ســبيل 
المثال سباق الوطني السنوي 
للمشي حيث يساهمون بدور 
كبير فــي انجاز هــذا الحدث 
السنوي الضخم الذي يتطلب 
تنظيمه جهدا كبيرا. ويضاف 
الى ذلك العديد من الفعاليات 
الاجتماعية التي يحرص البنك 
الوطني على الالتزام بتقديمها 
الســنوي  كبرنامــج رمضان 
»افعل الخير في شهر الخير« 
والزيارات المنتظمة الى الاطفال 
في عدد من المستشفيات وفي 
مقدمهــا مستشــفى الوطنــي 
للأطفــال الــى جانــب القيام 
بحملات توعوية بيئية لخدمة 
المجتمع، بالإضافة الى حملات 
التوعية الاجتماعية والصحية 
لمخاطر سرطان الثدي والتبرع 
بالدم وغيرها من النشــاطات 

الانسانية المتنوعة.

الرئيس التنفيذي لمجموعة بنك الكويت الوطني عصام الصقر والرئيس التنفيذي للبنك في الكويت صلاح الفليج مع المكرمين

»زكاة سلوى« تطلق مشروع »إحساس« 
لسداد رسوم الطلاب المعسرين

أشــاد مدير لجنة زكاة 
ســلوى التابعــة لجمعية 
الشــيخ  النجــاة الخيرية 
محمــد الهولــي بالتعاون 
الــذي  المبــارك  والدعــم 
حظيت به أنشطة ومشاريع 
اللجنــة الرمضانيــة مــن 
قبل محســني ومحسنات 
الكويت والجاليات الوافدة، 
حيث تنوعت الأنشطة ما 
بين مشروع سفرة سلوى 
وبنــاء  الأيتــام  وكفالــة 
المســاجد وحفــر الآبــار 
ومســاعدة الأسر المتعففة 
داخل الكويت وغيرها من 

أوجه الخير المتنوعة.
وأعلن الهولي عن طرح 
مشروع »إحساس« لسداد 
الرســوم الدراسية لطلاب 
العلم المعسرين، حيث يوجد 
لدينا عشرات الطلبات من 
الرســمية لطلاب  الأوراق 
العلــم المعســرين داخــل 
الكويت ونســتعد بدورنا 

التجهيزات  من الآن لعمل 
والترتيبات اللازمة للعام 
الدراســي الجديــد حتــى 
نســاهم في إزالة هذا الهم 
والحــزن والغم عن أرباب 

الأسر والطلاب. 
وأشــار الــى أن المكون 
الخيري والإنساني يشكل 
جزءا أصيلا في شخصية 
وحــث  الكويــت،  أهــل 
والمتصدقــن  المحســنين 
على أن يتذكروا شــريحة 
كبيــرة مــن طــاب العلم 
المعسرين، الذين يقيمون 
معنــا علــى هــذه الأرض 
أهلهــا، وواجبنا  الطيــب 
أن نسعدهم ونفرج عنهم 
الكــرب مــن خلال ســداد 
الدراســية عنهم  الرسوم 
حتى لا يتركــوا مقاعدهم 
الدراسية ويصبحوا فريسة 
ســهلة للجهــل والتخلف 
وضياع المستقبل. فكثير 
مــن الحــالات من الأســر 

المتعففــة والفقيرة وذات 
الدخل المحــدود ونحرص 
علــى التأكد مــن الأوراق 
الرسمية الخاصة بكل طالب 

ونبدأ بالأشد احتياجا.
وتابــع: يتواصل معنا 
أولياء الأمور بشكل مستمر 
يسألون ويستفسرون ماذا 
تم بخصوص مســاعدات 
لــذا  الدراســية،  أبنائهــم 
أناشد التجار وأهل الخير 
المساهمة بدعم هذا العمل 
العظيم، ونؤكد  الإنساني 
أننــا نتعامــل وفــق عمل 
مؤسســي، ونحرص على 
توثيق أعمالنا ونتواصل 
المــدارس  مــع  مباشــرة 
التعليمية،  والمؤسســات 
ونقوم بسداد الرسوم عن 
الطلاب وكذلك نسلم المتبرع 
تقريرا كامــا موضحا به 
المتعلقة  التفاصيــل  كافة 
بالمشــروع الذي رغب في 

تنفيذه.

محمد الهولي

نجاح مهندس زراعي مغربي استخدم هبة فورد بـ 15 ألف دولار في تربية »النحل العضوي«
يؤدي النحل دورا استثنائيا 
في استدامة النظام البيئي على 
كوكب الأرض، حيــث إن هذه 
المخلوقات الطائــرة المخططة 
الكادحة هي مسؤولة عن تلقيح 
ثلث ما نأكله، من معظم الفواكه 
والخضار، وصولا إلى حبوب 
الكاكاو والبن. ولكن النحل المنتج 
للعســل يختفي حــول العالم 
بسرعة مرعبة بسبب التغيير 
المناخي، ومبيدات الحشــرات، 
والزراعــة الأحاديــة المكثفــة 
والأمــراض وفقــدان موطنها. 
ولكن هناك رجــا في المغرب 
يعالــج هذه المشــكلة في بلده 
بعدما حصل على منحة فورد 
للمحافظة على البيئة وحمايتها 
- وقد تم تمديد آخر موعد لقبول 
الطلبات الجديدة حتى 31 يوليو. 
سعى المهندس الزراعي أيت حمو 
عبدالرحمــن إلى إنقــاذ قفران 
المغرب التقليدية عبر تطويرها 
وإدارتها تبعا لأســاليب إنتاج 
عضوية بفضــل المنحة البالغ 
قدرها 15 ألف دولار. بعدما تأثر 
عبدالرحمن بظاهرة تضاؤل عدد 
النحل البيئية المثيرة للذعر فإن 
قضيته ستســاعد في تحويل 
مناحــل البــاد مــن الإنتــاج 
التقليدي الذي يبدو عشوائيا 

إلى نموذج عضوي مبتكر يمكنه 
المساهمة في زيادة عدد النحل 
في المنطقة. لقد تم بناء مناحل 
عبدالرحمــن المبتكرة والذكية 
التصميم مع التركيز على راحة 
النحــل. فإبقاء المخلوقات ذات 
اللون الأسود والذهبي سعيدة 
وقوية هو أمر مهم جدا ولتحقيق 

ذلك، اشترط عبدالرحمن ظروف 
إيواء مثالية تحترم غرائز النحل 
وتقليل الإزعاج أثناء معاينات 
المناحل وإمكانية السماح للنحل 
بالوصــول إلى أنــواع رحيق 
عديــدة ومتنوعــة، بالإضافة 
إلى الماء العذب النظيف وإدارة 
متينــة للمناحل.غالبا ما يتم 

العثور على قفران مصنوعة من 
التراكوتا في المواقع الأثرية - 
حيث كان صمغ الصبار يستخدم 
لزيادة الصلابة - ولكن كان من 
المعتقد أنها باردة جدا في الشتاء 
وحارة جــدا في الصيف وهي 
مصنوعة بواسطة فن لم يعد 
ممارســا على نطاق واسع كما 

كان في الماضي. إنما في الواقع، 
هذه المادة المستدامة المتوافرة 
محليا تقدم عزلا حراريا ممتازا 
من العوامل المناخية، عدا عن أنها 
ســهلة النقل في حال الترحال 
الموسمي. طبعا بما أن الخزف 
مادة صلبة وغير شــفافة من 
الصعــب معاينــة القفيــر من 

الداخــل، مــا يعني أنــه يجب 
مواصلة الابتكار، وهذا ما فعله 
عبدالرحمن وفريقه بواســطة 
كاميرا للتنظير الداخلي تعمل 
بأقل نسبة من الإزعاج للنحل 
داخــل القفير. تتركــز مناحل 
عبدالرحمن المبتكرة في منطقة 
واحدة في المغرب وتصب الآمال 
علــى مشــروع تربيــة النحل 
غير المتطفل هذا لإنقاذ النحل 
 Apis( الأصفر المنتج للعســل
Sahariensis( المهدد بالانقراض 

حاليا. 
ويشرح عبدالرحمن قائلا، 
»بالمال الذي حصلنا عليه من 
برنامج منح فورد للمحافظة 
على البيئة«، تمكنا من تسريع 
إنتاج عدد أكبر بكثير من قفراننا 
العضوية. فتحويل مناحل البلاد 
من الإنتاج التقليدي الذي يبدو 
عشوائيا إلى نموذج عضوي 
مبتكر يزيد كثيرا فرص بقاء 
النحل المحلي المنتج للعسل«.

تاريخ البرنامــج إن فورد 
موتــور كومبانــي متفانيــة 
للحفاظ علــى البيئة للأجيال 
القادمة ولتوفير حلول بيئية 
مبتكرة تساهم في جعل كوكبنا 
مستداما. والمبادرات مثل برنامج 
»منــح فــورد للمحافظة على 

البيئــة« هي خيــر دليل على 
التزامها بتشجيع ودعم ومكافأة 
أفعــال الأفــراد والمجموعــات 
والمنظمات غير الربحية لتحقيق 
الهدف نفسه. طيلة 17 عاما من 
العطاء، أصبــح برنامج منح 
فــورد مــن أضخم المبــادرات 
الخاصة بالشركات من نوعها 
في المنطقة، وقد تم تأسيســه 
مــن أجل تعزيز قدرات الأفراد 
والمجموعات غير الربحية التي 
تتبرع بوقتهــا وجهودها من 
أجل الحفاظ على سلامة بيئة 
مجتمعاتهم. منذ إنشائه، حصل 
برنامج »منح فورد للمحافظة 
علــى البيئة« علــى دعم عدة 
سلطات بيئية حكومية وغير 
حكوميــة فــي أرجاء الشــرق 
الأوسط، منها الصندوق العالمي 
لحماية الطبيعة WWF، وجمعية 
الإمــارات للحيــاة الفطريــة، 
والمنتــدى العربــي للبيئــة 
والتنمية AFED.تتولى اختيار 
الحائزين الهبات لجنة تحكيم 
مســتقلة مؤلفة من أكاديميين 
وقــادة مــن منظمــات بيئيــة 
إقليمية. والحكام هم مناصرون 
لحماية البيئــة أو أكاديميون 
متمرســون يتــم اختيارهــم 
بعناية بناء على المســاواة في 

التغطيــة الجغرافية والســن 
والنوع الاجتماعي، ليبحثوا عن 
المبادرات التي تظهر وجود هدف 
محدد جيدا، والالتزام بالاستفادة 
من الموارد المتوافرة إلى أقصى 
حد، ولديها سمعة حسنة في 
تحقيق الأهداف وتسليم البرامج 
والخدمات المخطط لها. قدموا 
طلباتكم الآن ما زال مجال تقديم 
الطلبات مفتوحا أمام الأفراد أو 
المنظمات من الجزائر، البحرين، 
مصر، العراق، الأردن، الكويت، 
لبنــان، المغرب، عمان، المملكة 
العربية السعودية، تونس أو 
اليمــن الذين لديهم مشــاريع 
غير ربحية جارية في أي من 
المجالات الرئيســية الثلاثة - 
التوعية البيئية، وحماية البيئة 
الطبيعية، وهندســة الحفاظ 
علــى البيئة، وذلــك من خلال 
تنزيل الاستمارة هنا، وإرسالها 
عبــر البريــد الإلكتروني إلى 
FMEGrant@ford.com. آخــر 
موعد لتقــديم الطلبات هو 31 
يوليــو 2017 عنــد الســاعة 9 
مســاء AST )التوقيت العربي 
الموحد(. ستبدأ لجنة التحكيم 
بالتصويت في أغسطس وسيتم 
إعلان الفائزين في شهر سبتمبر 

من هذا العام.

78 % من إجمالي الوحدات السكنية البالغ عددها 9513 لم يتم توزيعها

نقابة »الأشغال« تبارك قرارات المطوع بإحالة 
من خدم 34 عاماً للتقاعد لضخ دماء جديدة في الوزارة

»ناطر بيت«: »السكنية« أنجزت 22% من الطلبات
عادل الشنان 

كشــف التقريــر الربــع 
السنوي الأول الذي أصدرته 
حملــة ناطــر بيــت حــول 
متابعتهــا لأداء المؤسســة 
العامة للرعاية السكنية فيما 
يخص التوزيعات الإسكانية 
ومقارنتها مع الأرقام المعلن 
عنهــا في الجدول الســكني 
المالية  للتوزيعات للســنة 
الحالية عن توزيع السكنية 
22% من الطلبات الإسكانية.

ولفــت إلــى أن 78% من 
إجمالي الوحدات الســكنية 
البالغ عددهــا 9513 لم يتم 
توزيعها حتى الآن وأن عدد 
الأيام المتبقية لنهاية السنة 

المالية الحالية 269 يوما. 
وأشــار إلــى أن نســبة 
المخصص لهم ضمن مشروع 
جنــوب المطــاع وصل إلى 
5919 مواطنــا في حين بلغ 
عدد الوحدات الموزعة 2062 
مــن اصــل 4770 مخصصة 
للتوزيع خلال خلال السنة 

المالية الحالية.
وبــن التقريــر أن عــدد 
الوحــدات في شــمال غرب 
الصليبخات يبلغ 35 شــقة 
وأن عدد المخصص لهم بلغ 
45 مواطنا، في حين يبلغ عدد 
الوحدات فــي خيطان 1448 
وحدة وعدد المخصص لهم 
19 مواطنا، أما جنوب غرب 
المبــارك فبلغ عدد  عبدالله 

الوحدات بها 3260 وحدة.
وأفاد بأن العدد الإجمالي 
للطلبــات الاســكانية حتى 

الثانــي من الشــهر الجاري 
بلــغ 97662 طلبا، مســجلا 
انخفاضــا بعــدد 584 طلبا 
عما هو مسجل حتى نهاية 

السنة المالية الفائتة.
وأشــار التقريــر إلى أن 
المؤسســة ســتقوم برفــع 
التخصيــص علــى خيطان 
المبارك  وجنــوب عبــدالله 
بالتزامــن معا لحين اكتمال 
العدد في خيطان، ثم يستمر 
رفع التخصيص في جنوب 

عبدالله المبارك.

فرج ناصر

بارك رئيس مجلس ادارة نقابة 
العاملين بوزارة الأشغال بدر البربر 
قرار وزير الأشغال م.عبدالرحمن 
المطوع بإحالة من مضى على خدمته 
34 عاما من موظفي وقيادات الوزارة 
الى التقاعد وذلك لضخ دماء جديدة 
تخدم الوزارة خلال الفترة المقبلة.

وأعرب أن هذه الخطوة تحسب 
للوزير المطوع الذي اســتطاع ان 
يطور الوزارة رغم الفترة البسيطة 
التي تسلم بها حقيبة الوزارة وذلك 
من خلال الأمور التي تخدم العاملين 
والموظفين في الوزارة والتي تعود 

عليهم بالنفع.
وثمــن البربــر مواقــف وزير 
الأشــغال تجاه نقابة الأشغال من 
خلال تســهيل كل المطالــب التي 
تحتــاج اليهــا النقابة مــن مزايا 
وبــدلات وترقيــات للموظفــن 
والعاملين بوزارة الأشغال في جميع 
الإدارات والقطاعــات. وطالب بان 
يكون سد وتسكين الشواغر خلال 
الفترة المقبلة حسب شروط ولوائح 
ديوان الخدمــة المدنية وان تكون 
الأولويــة للمســتحقين، موضحا 
ان وزيــر الأشــغال لا يألــو جهدا 
في إعطــاء كل ذي حق حقه وهذا 
ما لمســناه منه خلال لقاء أعضاء 
النقابة معه ووعوده لنا بتسهيل 
كل الإجراءات والعراقيل التي تواجه 
بعــض الموظفين، مشــيرا إلى ان 
النقابة تعتبــر حلقة الوصل بين 
الموظفين وقيادة الوزارة. وامتدح 
الوكيل المساعد للتنسيق والمتابعة 
لمكتب الوزير حسين العتيبي على 
الجهود التي يقوم بها تجاه النقابة 
وتسهيل إجراءات الموظفين من خلال 
الشــكاوى الخاصة بهــم وتذليل 

العقبات التي تواجههم.
وأشــار إلى ان أبــواب الوكيل 
حســن العتيبــي مفتوحــة أمام 
الجميع ســواء الموظفين او حتى 
المراجعــن الذين يقصدون وزارة 

الأشــغال للعمــل بهــا او إنجــاز 
معاملات خاصة بهم حقا هذا الرجل 
يســتحق الثناء. وأضــاف ان هذا 
الوكيل ومن خلال العاملين بمكتبه 
يقومون بإنجاز المئات من المعاملات 
الخاصة بموظفي الوزارة وهذا الأمر 
يشكر عليه. وقال إننا كوننا جهة 
رقابية ونقابة تراقب تقييم الموظفين 
والحفاظ على حقوقهم نطالب كل 
المســؤولين مــن وكلاء ومديرين 
ومراقبين ورؤساء أقسام مساعدة 
إعطاء الموظفين مبدأ تكافل الفرص 
والعدالــة بــن جميــع الموظفين، 
موضحا ان نقابة العاملين هي جهة 
مسؤولة عن جميع الحقوق الخاصة 
بالموظفين وهي بموقع المدافع عن 
مزاياهــم. وأشــاد كذلــك بموقف 
الوكيل المساعد لقطاع الطرق احمد 
الحصان الذي اســتطاع ان يبرز 
الطاقات الشبابية من خلال دعمهم 
وإلحاقهم بالمشاريع التي يقوم بها 
قطاع الطــرق بانجازاته المختلفة 
علــى مســتوى مشــاريع الطرق 
بالكويت وكذلك فتح المجال وإعطاء 
الثقة للمهندسين والمهندسات من 
الشباب الكويتي لتنفيذ مشاريع 
الطرق مثل مشروع جابر الأحمد 
الــذي ينفذ من قبل طاقة كويتية 
من المهندسين الشباب من الجنسين 
الذين اخذوا على عاتقهم النهوض 
بالمشاريع الحيوية بالاضافة إلى 
المشاريع الأخرى ولم يأت هذا الأمر 

بســهولة بل جاء بثقــة من وكيل 
قطاع الطرق الذي أعطى هذه الفئة 
من الشباب الفرصة ليساهموا في 
بنــاء وطنهم من خلال المشــاريع 
التي أسندت إليهم وخاصة مشاريع 
الطرق التي يعملون تحت مظلتها.  
حقا وكيل قطاع الطرق هو من جعل 
الكويت تتطور من خلال إنشــاء 
وتطوير شــبكة الطرق بالكويت 
والتي أصبحت من الدول المتقدمة 
ليس على مستوى الشرق الأوسط 

وإنما على المستوى العالمي.
وبشر البربر الموظفين بصيف 
غير عادي وذلك من خلال المفاجآت 
الكثيرة التي ســتقوم بها النقابة 
للموظفين المسجلين لديها من خلال 
الألعــاب الترفيهية والمســابقات 
والشاليهات وجميع أماكن الترفيه 

التي تناسب الأسر وأبناءهم.
وأضاف ان النقابة تدرس العديد 
من الأفكار والمقترحات التي تعود 
بالنفــع على موظفينا وهذا ليس 
منــه ولكن واجب علينا تجاههم. 
ودعا الموظفين من لديه مشكلة او 
تظلم او وقــع عليهم ظلم التقدم 
الى المســؤولين فــي النقابة وهي 
بدورها ســوف تقوم بالإجراءات 
والخطوات المتبعة لاسترداد حقوق 
الموظفين التي ســلبت بغير وجه 
حق او من خلال تعنت وعنجهية 
بعض المسؤولين، مؤكدا ان النقابة 
هي بموقع المحامي عن الموظفين.

حسين العتيبيبدر البربراحمد الحصان 

البربر: سد وتسكين 
الشواغر حسب 
شروط ولوائح 
ديوان الخدمة 

المدنية

الحصان أطلق 
طاقات الشباب 

وإلحاقهم بمشاريع 
الطرق المختلفة

المكون الخيري 
والإنساني يشكّل 

جزءاً أصيلًا في 
شخصية أهل 

الكويت


