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خلال المؤتمر الذي أقامه اتحاد العاملين في القطاع الخاص باتحاد عمال الكويت تحت عنوان »صف واحد لانتزاع حقوق العاملين«

الشاهين: دعم نيابي للحراك النقابي لإنهاء مشكلات العاملين في »الخاص«
أسامة أبو السعود

قال النائب أسامة الشاهين إن 
العمل الرقابي من أهم مقومات 
العمل الشعبي والمجتمع المدني 
الصحــي والنشــط، ومتى ما 
النقابــات والاتحادات  ضمرت 
والعمل النقابي ضمر المجتمع 

ككل.
وأضــاف الشــاهين خــال 
كلمة ألقاها خلال مؤتمر »صف 
واحد لانتزاع حقوق العاملين« 
والذي أقامه اتحاد العاملين في 
القطاع الخاص مســاء أول من 
أمس بمقر اتحاد عمال الكويت 
بميــدان حولي »ومــن واجبنا 
فــي مجلس الأمــة والفعاليات 
السياسية والكتاب والنشطاء 
السياســيين والنقابيين في كل 

مكان دعم العمل النقابي.
وأضاف: أنا أشارك العاملين 
القلق ورفض ما يتم من تعسف 
تجــاه العاملين في الشــركات 
النفطيــة الخاصــة لأن مــن 
المفترض قانونا وعقلا ومنطقا 
أن تتم مساواتهم مع نظرائهم 
الذيــن يؤدون ذات الأعمال في 
الجهــات الحكوميــة، وإلــزام 

وتابــع: أيــن خطــة الدولة 
في تهيئــة العمالــة الكويتية 
التي ســتعمل في مشــروعين 
هما الوقود النظيف، ومصفاة 
الــزور تبلغ قيمتها 9 مليارات 
دينار ويفتــرض من اليوم أن 
نكون مدربين من خلال التطبيقي 
والمؤسسات النفطية المكلفة وفق 
القانون 28 أن تدرب الكويتيين 

على حسابها.
من جهته، قال رئيس اتحاد 
العاملــن في القطــاع الخاص 
ســعود الحجيلان إن قضيتنا 
اليوم هي عدم تطبيق القانون 
النفطــي 28/1969 على العمالة 
الوطنيــة التي تعمل في عقود 
الشركات حيث إن القانون سمح 
بإعطاء جميع الحقوق والمميزات 
المالية أسوة بالعاملين بالقطاع 

النفطي الحكومي.
وأشار الحجيلان إلى أن هذا 
الاجتماع يعد منطلقا لتوحيد 
الصفوف من أجل حقوق العمالة 
الوطنية، ونحن لسنا دعاة تأزيم 
أو تصعيد غير مبرر وإنما دعاة 

حق.
وأضاف: نحن اليوم نقف 
وقفة رجل واحد ولن نسمح 

الشــركات الخاصة باستقبال 
بابــا  الكويتيــن، وألا يكــون 
للإضــرار بهم بل بــاب للمزيد 
من التكويت في القطاع النفطي 
ومزيد أيضا في القطاع الخاص.
وأضــاف الشــاهين أنهم لا 
يقفون ضــد الشــركات وضد 
التجــار بشــكل عــام ولكــن 
بالعكــس، لان القطاع الخاص 
قبــل القطاع العام كان يســهم 
بتمويل القطاع العام في فترات 

ما قبل النفط.
يحاربــون  أنهــم  وأكــد 
الاحتكاريين والتجار الجشعين 
الذين يريدون أخذ أكبر أرباح 

من الأحيان تقف مع الشركات 
ضد العمال بــدلا من أن تكون 
هــي الكافل والحامي والمحامي 
عــن الموظف الكويتــي إلا أنها 
تقف وتبرر تصرف الشركات 

وهذا مرفوض.
واكــد الشــاهين فــي ختام 
حديثه دعــم النــواب للحراك 
النقابي من أجل إنهاء مشــاكل 
العاملــن في القطــاع الخاص 
ســواء في الشــركات النفطية 
أو غيرهــا، وقال: نعم لإصلاح 
واقع الإدارة الحكومية للإشراف 
وضمــان حقــوق العاملين في 

الخاص.

ولا يعطون الوطن والمواطن إلا 
الفتات، مشددا على أن التاجر 
الــذي يعمــل بعقليــة الربــح 
والتطور والترقي للجميع نحن 

نقف معه.
وقــال: أنا قد ألــوم القطاع 
الخــاص مــرة، لكــن يجب أن 
نلــوم الإدارة الحكومية 1000 
مــرة ومرة لأنها هــي المهيمنة 
والمشــرفة التي تغذي القطاع 
الخاص بالمناقصات والممارسات 
والمزايــدات، والقطاع الخاص 
هو من يعتمد عليها، وللأسف 
لا تمارس حقوقها الإشــرافية 
كما يجب ونجدهــا في الكثير 

الوزير  مــن جانبــه، قــال 
والنائب السابق أحمد المليفي 
إن قضيــة العمــل فــي القطاع 
الخاص مــن المواضيع المهمة، 
وان القطاع النفطي في الكويت 
يفترض أن تكون لديه القدرة 
على استيعاب جميع الكويتيين 
الباحثين عــن العمل من خلال 
الصناعات النفطيــة، لافتا أن 
مواد القانون 28/ 1969 يوجد بها 
دعم كبير للعامل الكويتي سواء 
في القطاع النفطي الحكومي أو 
الخاص، وأعطت تميزا للكويتي 
عن غيره، وفرض على الشركات 

السكن والتطبيب والتدريب.

لأي من كان أن يفك هذا الترابط 
لوقف الانتهاكات التي يقوم 
بها بعض المســؤولين الذين 
مع الأســف الشديد لم يقفوا 
بجانب الحق والعمال، مضيفا: 
لن نسمح بأن يكون إخواننا 
العاملــن في القطاع النفطي 
الخاص ضحية هذا الأسلوب، 
وان كان هدف البعض تطفيش 
العمالة الوطنية فسنتصدى 
له ولكل من يفكر في العبث 
بحقــوق العمالــة الوطنيــة 

والمطالب المستحقة لهم.
وزاد أن الإضراب وسيلة 
متاحة كفلها القانون وكفلتها 
الاتفاقيات الملزمة للدولة وهي 
ليست غاية لنا ولا نسعى لها 
ولكن إن اضطررنا سنتخذ كل 
الســبل المتاحة للحفاظ على 

حقوقنا.
وختــم كلمته قائلا: أقول 
لإخواني العاملين في القطاع 
الخاص إن »الحقوق لا تمنح 
بل تنتزع« وإننــا في اتحاد 
العاملــن بالقطــاع الخاص 
سنكون عونا لكم وسنتصدى 
لكل مسؤول لا يريد تطبيق 

القانون.

)عادل سلامة(سعود الحجيلانأحمد المليفيأسامة الشاهين جانب من الحضور	

نرفض التعسف 
تجاه العاملين في 
الشركات النفطية 
الخاصة ولا بد من 

مساواتهم مع 
نظرائهم في الجهات 

الحكومية

بنك الطعام واتحاد الجمعيات 
يتعاونان لتوزيع كوبونات 
الخير في 300 نقطة بيع

الكويتــي  البنــك  أعلــن 
للطعــام - الصــرح الخيــري 
الأول بالمنطقــة - عن توقيع 
اتفاقية تعاون مشترك مع اتحاد 
الجمعيات التعاونية، وتشمل 
الاتفاقية إمكانية توزيع وصرف 
كوبونات بنك الطعام في 300 
نقطــة بيــع مختلفــة تغطــي 

مختلف مناطق الكويت. 
وجرى توقيع العقد في المقر 
الرئيسي للبنك بين نائب رئيس 
البنك الكويتي للطعام مشعل 
عبدالله الأنصــاري، ورئيس 
اتحاد الجمعيات علي هاشــم 
الكندري، وبحضــور عدد من 
قيــادات بنك الطعــام واتحاد 

الجمعيات التعاونية.
وبهــذه المناســبة، صــرح 
الأنصــاري بــأن بنــك الطعام 
مــازال ينفذ خطتــه الخيرية 
في تغطية مختلف احتياجات 
الأسر المتعففة داخل الكويت، 
ومن خــال الاتفاقية الأخيرة 
مع اتحاد الجمعيات ســتكون 
استفادة الأسر المتعففة بشكل 
أكبر وأوسع بحيث تشمل اكبر 
شريحة مستهدفة داخل الكويت، 
وذلك يأتي ضمن مبادرات البنك 
المستمرة في مجال دعم وتطوير 

العمل الخيري في الكويت. 
وأضــاف أن مناطق توزيع 
الكوبونــات فــي الجمعيــات 
التعاونيــة جــاء بعد دراســة 
مســتفيضة لتحديــد أفضــل 
الأماكن لتوزيع كوبونات الخير 
من ناحية، ولتوفير الجهد على 
الأسر المحتاجة، وذلك بتقريب 
المسافات لتكون أماكن تواجدنا 
قريبة من أماكن ســكن الأسر 

المتعففة.
هــذا، وأجرى بنــك الطعام 
الكويتي العديد من الاتفاقيات 
مع كبرى الشــركات الغذائية 
فــي الكويــت لتغطيــة جميع 
احتياجات المحتاجين والأســر 
المتعففة بالكويت، منها توزيع 
كوبونــات المــواد التموينيــة 
الأساسية لـ 5700 أسرة متعففة، 
وقــام بتوقيع عقد مع شــركة 
كويكــر العالميــة التــي تتميز 
بمنتجــات غذائية بمواصفات 
عالمية، وشركة سيفكو، فضلا 
عن توفيــر ملابس وبطانيات 
لتدفئة المحتاجين خلال فصل 

الشــتاء ويقــوم بنــك الطعام 
بتوزيعها للمســتحقين داخل 

الكويت.
من جانبه، قال رئيس اتحاد 
الجمعيات علي الكندري إن من 
شأن هذا العقد تحقيق استفادة 
للمحتاجين والأســر المتعففة 
داخل الكويت، وذلك من خلال 
توفيــر كوبونــات الخيــر في 
مختلف الجمعيات التعاونية. 
وعبر الكندري عن سعادته 
للثقة التي منحها بنك الطعام 
لاتحــاد الجمعيــات من خلال 
توقيع هذا العقد التي سيعود 
بالنفع على قطاع العمل الخيري 
بالكويت والأسر المتعففة بشكل 
خاص. وأضاف أن هذه الشراكة 
تعكــس التزامنا تجــاه العمل 
الخيري بالكويت وخصوصا 
في قطاع المنتجات الغذائية. 

ويســتقبل البنك الكويتي 
للطعــام التبرعــات على مدار 
الساعة عن طريق إرسال رسالة 
نصية بالمبلغ 1 أو 5 أو 10 دنانير 
على شبكة VIVA برقم 50487 
وشبكة ZAIN برقم 94122 أو عن 
www. :طريق الموقع الالكتروني

.kuwaitfoodbank.org

مشعل الأنصاري وعلي الكندري خلال توقيع الاتفاقية

»الشؤون« ترصد 91 مخالفة لجمع التبرعات خلال رمضان
بشرى شعبان

أعلن الوكيل المساعد للتنمية 
الاجتماعية في وزارة الشؤون 
حسن كاظم عن أن فرق التفتيش 
الميدانــي على العمــل الخيري 
نفذت خلال شهر رمضان 397 
جولــة ميدانية على المســاجد 
والمجمعات التجارية والأسواق 
في كل محافظات الكويت لمراقبة 
ومتابعة ســير مشــروع جمع 
التبرعات ورصدت 91 مخالفة 
ارتكبتهــا جمعيــات خيريــة 
ومؤسســات نشــر وأشخاص 

ومؤسسات تعليمية.
وأوضح كاظم في تصريح 
صحافــي أن المخالفــات كانت 
عبارة عــن 32 مخالفة تخص 
12 جمعية خيريــة تمثلت في 

عدم الالتزام بالجدول المخصص 
للتوزيع على المساجد ووجود 
أكياس لجمع التبرعات النقدية 
وأشــخاص يجمعون تبرعات 
من دون ترخيــص وتم اتخاذ 
الإجــراءات القانونيــة بحقهم 
فضلا عن رصد 18 كشكا لجمع 
الملابس وتمت إزالة 3 منها وجار 

العمل على إزالة البقية.
وأشــار إلــى أن مــن بــن 
المخالفــات رصــد 5 مخالفات 
لعدد 3 مبــرات خيرية تمثلت 
في نشر إعلانات بدون ترخيص 
والدعوة لجمع التبرعات ورصد 
شــاحنة تجمع تبرعات نقدية 
محظورة وتمت مخاطبة المبرات 
والتأكيــد عليها بضرورة عدم 
تكرار المخالفة. وأضاف ان هناك 
14 مخالفة ارتكبها أفراد قاموا 

بالدعــوة لجمــع تبرعــات من 
دون ترخيص وتمت مخاطبة 
الإدارة العامة للتحقيقات لاتخاذ 
القانونية بحقهم،  الإجــراءات 
فضــا عــن مخالفتــي تزوير 
هويــات جمع تبرعــات وقيام 
إحــدى الكليات بالدعوة لجمع 
تبرعات عينيــة وقيام مبرات 
خيريــة بنشــر إعلانات لجمع 

التبرعات من دون ترخيص.
وأكــد كاظــم أن الجمعيات 
الخيرية ستقوم بتزويد الشؤون 
بتقرير مفصــل عما تم جمعه 
من تبرعات خيرية خلال شهر 
رمضان وستقوم الوزارة بإعداد 
تقرير مفصــل وإجراء مقارنة 
بحجم التبرعات خلال السنوات 
الماضيــة متوقعــا إنجــاز هذا 
التقارير خلال الشهر الجاري.

حسن كاظم 

استمرار العمل بقرار حظر تشغيل 
العمالة وقت الظهيرة

بشرى شعبان

 أكدت الهيئة العامة للقوى العاملة أن قرار حظر العمل وقت 
الظهيرة في الأماكن المكشوفة في البلاد لايزال ساريا، لافتة 

إلى رصدها 56 موقعا مخالفا خلال شهر يونيو الماضي.
وقال نائب المدير العــام للهيئة لقطاع حماية القوى العاملة 
عبدالله المطوطح في تصريح صحافي أمس إن عدد العمالة 
التي كانت موجودة في تلك المواقع المخالفة بلغ 132 عاملا، 
مضيفا أن المواقع التي اســتوفت الشروط من خلال إعادة 
التفتيش عليها بلغ 35 موقعا وعدد العمالة فيها 83 عاملا.

وأوضح المطوطح أن فــرق التفتيش تولت عملية التفتيش 
على المواقع في كل المحافظــات للتأكد من التزام أصحاب 
المشــاريع بالقرار آنف الذكر الذي أصدرته الهيئة في مايو 
الماضي ويقضي بحظر تشغيل العمالة في الأماكن المكشوفة 
من الســاعة 11 ظهرا حتى الرابعة عصرا في الفترة الممتدة 

من الأول من يونيو حتى نهاية أغسطس.


