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نظمته كلية الهندسة والبترول بجامعة الكويت

ضمن دراسة الجودة الأولية 2017

»الأهلي الكويتي« يشارك 
في معرض التصميم الهندسي 32

فورد تحتل المرتبة الثانية 
في فئة العلامات غير الفخمة

شــارك البنــك الأهلــي 
الكويتي مؤخرا في معرض 
الهندســي 32  التصميــم 
الذي نظمته كلية الهندسة 
والبترول بجامعة الكويت 
يومي 3 و4 يوليو  الجاري 

في فندق كراون بلازا. 
وتأتي مشــاركة الأهلي 
بهذا الحــدث تأكيــدا على 
الشــباب  التزامــه بدعــم 
الكويتي والقطاع التعليمي، 
حيــث تولى البنــك تقديم 
الرعاية والدعم لثلاثة من 
التخرج المختلفة  مشاريع 
التــي عرضها طلبــة كلية 

احتلــت فــورد المرتبــة 
الثانية بين كل العلامات في 
فئة العلامــات غير الفخمة 
ضمن دراسة الجودة الأولية 
لســنة 2017 التــي تجريها 
شــركة J.D. Power - وهذا 
أفضل تصنيف للماركة ضمن 
الدراسة السنوية التي تصدر 

منذ 31 سنة.
أظهــرت ماركــة فــورد 
تحســنا من خلال ظهور 86 
مشكلة لكل 100 مركبة بينما 
كان الرقم 102 سنة 2016. هذا 
التحسن ســاعد فورد على 
تحقيــق التعادل في المرتبة 
الرابعــة بعــد أن كانت في 

المرتبة 11 سنة 2016.
وفــي هــذا الصــدد، قال 
بينــي فاولــر، نائب رئيس 
قســم الجودة العالمية: »مع 
قيام فورد بتســريع وتيرة 
الابتــكار، نحــن نعتقــد أن 
تحقيقنا أفضل تصنيف لنا 
على صعيد الجودة يظهر أن 
التكنولوجيا الجديدة التي 
نقدمها هي موثوقة وسهلة 
التحســينات  الاســتخدام. 

الهندسة والبترول. 
وقــد حضــر المعــرض 
فريق الاتصالات والعلاقات 
الخارجية بالبنــك الأهلي 
الكويتي الــذي قام بجولة 
استطلاعية على المشاريع 
المتنوعة والأفكار الهندسية 
المبدعة التي قدمها الطلبة. 
ويلتــزم البنــك الأهلي 
الطلبــة  الكويتــي بدعــم 
الشــباب وتشجيعهم على 
الكامنة  تفعيــل طاقاتهــم 
وإطلاق العنــان لإبداعهم، 
ايمانا منه بأهمية استثمار 
الشــبابية فــي  الطاقــات 

التــي أجريناها  الســريعة 
والتي تم تصنيفها من قبل 
أطراف ثالثة تتميز بالخبرة 
في مجال الجودة، على غرار 
شركة J.D. Power، تساهم 
في تحفيزنا على تحســن 
أدائنا أكثر، حيث أن الجودة 
هي بمنزلة ســباق لا نهاية 

له«.
احتلــت ســبع مركبات 
مــن فــورد ولينكــون أحد 
المراكــز الثلاثــة الأولى، كل 
ضمن فئتها. حصدت فورد 
إكسبيديشن وموستانج أعلى 
المراكز من حيث الجودة في 

فئتهما. 
وتقــدم فــورد ابتكارات 
جديدة ذات جودة أفضل من 
المعايير القياسية، حيث واجه 
القطاع الكثير من التحديات 
في طرح الميــزات المتطورة 
الجديــدة علــى غــرار قدرة 
الاتصال والميزات المساعدة 
للسائق، فعلى سبيل المثال، 
تجهــز حوالــي 70% مــن 
 SYNC المركبات بتكنولوجيا
3 المتطورة مع تحســينات 

الكويــت عبــر  مســتقبل 
ومســاعدتهم  تحفيزهــم 
خلال اهم مراحل تحصيلهم 
العلمــي بإطلاعهــم علــى 
الخيارات الوظيفية المتاحة 

أمامهم.
كما يستمر البنك الأهلي 
الكويتي فــي توفير الدعم 
للطلبة الكويتيين من خلال 
»أكاديمية الأهلي« التي تركز 
على صقل مهارات الطلبة 
والباحثين عن فرص عمل في 
القطاع المصرفي وتزويدهم 
اللازم والتأهيل  بالتدريب 

لخوض ميدان العمل.

ملموسة على صعيد الجودة، 
إلى جانب تقديم فورد المزيد 
من الطرازات فــي الولايات 
المتحدة مع الميزات المساعدة 
للسائق الأكثر شعبية على 
غرار مثبت السرعة التفاعلي 
ونظام التحذير من اصطدام 
أمامــي، أكثر من أي شــركة 

سيارات أخرى.
فــورد  أيضــا تســتمر 
في تســريع وتيــرة إطلاق 
 EcoBoost تكنولوجيا محرك
المتطورة والابتكارات الخفيفة 
الوزن، على غرار شاحنات 
الهيــكل  ذات   F-Series
المصنــوع مــن الألمنيوم - 
وتجتمع هذه الميزات لتقديم 
التحسينات من حيث الأداء 

والقدرات والفعالية.
وقال فاولر: نحن ننتقل 
إلى مرحلة مشــوقة جديدة 
حافلة بالابتكارات في مجال 
النقــل، لــذا من المهــم إبقاء 
تجربــة العملاء فــي محور 
كل ما نقوم به، بما في ذلك 
تقديم أي تكنولوجيا جديدة 

ذات جودة عالية.

سحر الذربان وفجر الكندري تتوسطان طالبات كلية الهندسة والبترول في المعرض

فورد إكسبيديشن 

فورد موستانج 

أفضل تصنيف 
لفورد ضمن التقرير 

الذي يصدر 
منذ 31 سنة

توفير الدعم 
للطلبة الكويتيين 

من خلال 
»أكاديمية الأهلي« 

التي تركز على 
صقل مهارات 

الطلبة

البنك يمنح عملاءه سيارة »نيسان باترول« كل شهر

»برقان« يعلن عن الفائز الجديد
بسحب »الثريا للراتب«

أعلــن بنــك برقان، ثانــي أكبر 
البنــوك مــن حيث الأصــول، عن 
فوز الشيخ دعيج الصباح بسيارة 
»نيسان باترول« ذات الدفع الرباعي 
خلال سحب حساب »الثريا للراتب« 
الشــهري، وقــد أعــرب الفائز عن 

سعادته بهذا الفوز.
ومع السحب الشهري، يحصل 
العميــل على فرصة لربح ســيارة 
نيسان باترول ذات الدفع الرباعي كل 
شهر ومقابل كل 10 دنانير متوافرة 
في الحســاب يحصل العميل على 

فرصة واحدة.
وأوضــح البنك أنــه يمكن فتح 
حســاب »الثريا« للراتب، بالدينار 
الكويتي، أو غيره من العملات، وأنه 
يمنح صاحبه العديد من المميزات، 
ومنهــا الحصول علــى القروض، 

وبطاقة السحب الائتماني.

في إطار حرصه على تقدير ومكافأة الموارد البشرية

»بيتك« يكرّم موظفيه الحاصلين على شهادة 
»الخدمات المصرفية والمالية الإسلامية«

التمويــل  بيــت  نظــم 
حفــا  )بيتــك(  الكويتــي 
تكريميا لتتويــج مجموعة 
مــن الموظفين بعــد تمكنهم 
من اجتياز برنامج »الخدمات 
المصرفية والمالية الإسلامية«، 
CIBFS، واستحقاقهم الشهادة 
المعتمــدة محليا مــن معهد 
 ،IBS الدراســات المصرفيــة
وخارجيا من هيئة الاعتماد 
الدولــي في المجلــس العام 
للبنوك والمؤسســات المالية 
البحرين  الإســامية بدولة 
CIBAFI، وذلك في إطار حرص 
البنــك على تقديــر ومكافأة 
موارده البشــرية ومساندة 
جهودهم في ســبيل تعزيز 
العلمي وتطوير  تحصيلهم 

قدراتهم وخبراتهم المهنية.
حضر حفل التكريم، رئيس 
الخدمــات المصرفية للأفراد 
الماليــة الخاصة  والخدمات 
للمجموعة في »بيتك« وليد 
مندني، ومدير عام الخدمات 
المصرفية للأفراد للمجموعة 
فادي الشــالوحي وعدد من 
التنفيذيــة  اعضــاء الادارة 
وإدارة تطويــر المواهب في 

البنك.
وقال المدير التنفيذي لادارة 
المواهــب في »بيتــك« عماد 

مرزى، ان برنامج »الخدمات 
المصرفية والمالية الإسلامية« 
تم تصميمه وتطويره ليقدم 
المعرفة بالصيرفة الاسلامية 
وتطبيقاتهــا العلميــة وفقا 
لمتطلبات الصناعة المصرفية 
الاسلامية المتطورة، بما يؤهل 
المشتركين ويزيد من كفاءتهم 
المهنيــة ويطــور قدراتهــم 
ومهاراتهم على ايجاد الحلول 
المبتكرة للقيام بكل العمليات 
المصرفية الاسلامية بالشكل 
الأمثــل، وتذليــل العقبــات 
التــي تواجههم  والتحديات 

في العمل.
البرنامــج  وأضــاف ان 
تنــاول محــاور عديــدة في 
المالية الإســامية  الصناعة 
الدولية  كالمعايير الشرعية 
وآليــات الرقابة الشــرعية، 
الاقتصاديــة  والأســس 
المالية  والشرعية للخدمات 
واساســيات  الاســامية، 
المحاســبة والتحليل المالي، 
واساسيات الائتمان المصرفي 
وادارة المخاطــر، وأســس 
الماليــة لعمليات  الهندســة 
المؤسسات الاسلامية، وهيكل 
الماليــة، وصيغ  القطاعــات 
التمويل الاسلامي، وتحليل 
الائتمان، بالإضافة الى مبادئ 

الاقتصاد الإسلامي.
وأشــار الى ان البرنامج 
تضمن مزيجا من الدراسات 
الرئيسية والمشاريع العملية 
امتــدت لـ 186 ســاعة ضمن 
نحو 3 شهور، بالإضافة الى 
12 ســاعة لمشــروع الحالــة 
يتضمــن  الــذي  العمليــة 
التعريف بالمشروع واعتماده 
ومناقشته أمام لجنة معتمدة، 
لافتــا الى انه على المشــارك 
تقديم مشروع التخرج الذي 
يهدف إلى تطبيق ما يتعلمه 
على حالات عملية، وإعطاء 
أفكار واستســقاء معلومات 
جديدة مما تم تعلمه، مشيرا 
الى ان المشتركين قدموا باقة 
ابتكارية من مشاريع الحالة 
العملية التي ســيتم اخذها 
بعين الاعتبار لدراسة جدوى 

تطبيقها.
ونــوه الــي أنــه يمكــن 
للحاصلــن علــى شــهادة 
الخدمات المصرفية والمالية 
الإسلامية المعتمدة من المعهد 
العــام، الحصول  والمجلس 
على شــهادة الدبلوم المهني 
المتقدم في المالية الإسلامية 
الذي يصدره المجلس العام 
للبنوك والمؤسســات المالية 

الإسلامية.

الادارة التنفيذية مع المكرمين

»وربة« يعلن الفائزين 
في سحب »السنبلة« الشهري

نظــم بنك وربة ســحب 
حســاب الســنبلة الشهري 
لشــهر يونيو تحت إشراف 
التجــارة  وزارة  ممثــل 
والصناعة. وتم الإعلان عن 
أســماء الفائزين بالســحب 
السنبلة  الشهري لحســاب 
الــذي يتيــح للعمــاء ربح 
جوائــز نقدية تصل إلى 20 

ألف دينار .
تجــدر الإشــارة الــى أن 
حســاب الســنبلة فــي بنك 
وربة يلقــى إقبالا كثيفا من 
قبــل العملاء لمــا يؤمنه من 
تسهيلات وجوائز قيمة. وقد 
حرص البنك خلال مطلع 2017 
على إضافة تطورات نوعية 
على الحساب لقت استحسان 
العملاء، فقد شملت التطورات 
زيادة عــدد الفائزين إلى 12 
فائــزا، كما أصبــح إجمالي 
الجوائــز الشــهرية 20 ألف 
دينار كويتــي، ولكل عميل 
فرصة لدخول السحب مقابل 
إيداع مبلغ 10 دنانير. ويعتبر 
الخيار الأمثل لجميع العملاء 
للتوفير وفي الوقت نفســه 
تحقيــق عوائــد مالية على 

أرصدتهم.
تجدر الإشــارة إلــى أنه 
ومنــذ انطلاقتــه، يحــرص 
بنك وربة على تصميم حلول 
مصرفيــة مبتكــرة وفريدة 
تهدف بالدرجــة الأولى إلى 
تمييز عملاء البنك عن غيرهم 
والنهوض بقطاع الصيرفة 

الإسلامية حيث استهل عام 
2017 بجملــة مــن المنتجات 
المصرفية الإســامية ترقى 
إلى المســتويات العالمية في 
جودتها ومرونتها وتندرج 
تحت جملة الحلول النوعية 
التي يقدمها البنك حصريا.

وقد فاز في سحب السنبلة 
الشهري لشهر يونيو كل من: 
فلاح ســالم فالــح العازمي، 
وعبد الوهاب بدر سيد عبد 
الوهاب الرفاعى بجائزة 5000 
دينار، كما فاز بجائزة 1000 
دينار كل من: فوزيه عثمان 
جاســم الفهد، فيصل دحيم 
الرشــيدي، هليل  عبــدالله 
صنت هليــل الحربي، مريم 
برجــس ناصــر الشــمري، 
محمــد  عديــس  عبــدالله 
ابو  الحســيني، عبدالعزيز 
العــا، بــراك محمــد ماطــر 
الشــمري، سعد  المسعودي 
عــوض ســويدان العتيبي، 
ابراهيــم  خليــل  احمــد 
الفيلــكاوي، صعــب ابــداح 
خالد الهاجري، نبيلة هاشم 
ابراهيم البلوشي، ومها محمد 

امخيشم الشمري.

إجمالي الجوائز 
الشهرية يصل إلى 

20 ألف دينار

البرنامج تناول 
محاور عديدة 

كالمعايير الشرعية 
الدولية وآليات 

الرقابة


