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قطاع المشاريع 
الشبابية يعتبر 

الجهة التنفيذية 
في الوزارة 

تقديم خدمة لذوي 
الاحتياجات الخاصة 

وتعيين مندوبين 
لتوصيل الطلبات 

للمكاتب الرئيسية 
لمنع الازدحامات

استمرار موظفي 
الجهتين على نفس 
المسمى الوظيفي 

والمنصب.. أما 
التدوير فحق للوزير 

والوكيل 

الموظف الذي 
يشعر بأي ظلم 

من التقرير السنوي 
عليه التقدم بتظلم 

خلال 60 يوماً

أشارت إلى أن الهيكل التنظيمي الجديد لهما بانتظار الاعتماد من مجلس الخدمة المدنية

الصبيح: القرارات التنفيذية لدمج »الهيكلة« و»القوى العاملة« خلال أسبوعين
العمل قادم قريبا.

وعن تعرض بعض الموظفين 
الحاصلين على تقارير امتياز 
من ثلاث سنوات ومنذ عام 2014 
منتدبين في مناصب إشــرافية 
لظلم، فباب التظلم مفتوح لمدة 

60 يوما وأن يلجأ للقضاء.
وعن ادعاء البعض حصولهم 
علــى أحكام قضائيــة في هذا 
الشأن، هم يقولون انهم حصلوا 
على تقدير امتياز العام الماضي 
ولكن العام الذي سبقه حصل 
علــى درجة جيد جــدا، وأعيد 
التقرير إلى امتياز بموجب حكم 
قضائــي، أكــدت: لا نملك عدم 
تطبيقه، أي حكم قضائي ولكن 
في بعض الأحيان يكون هناك 
حكم قضائي في قضية محددة 
يتم تعميمها مثل الحال بالنسبة 
للجمعيــات، هم أخــذوا حكما 
قضائيا على شــيء معين وهم 
يتكلمون عن حال أي شخص 
يعتقد انه ظلم فليتقدم بتظلم، 

بإذن الله لا نظلم أحدا.

فــي الهيكلة ذهبــوا إلى هيئة 
الإعاقة، ولهذا نحن حريصون 
على ألا يخسر الموظفون المسمى 
الوظيفي الذين هم عليه حاليا.
المباني  إلى بقاء  وأشــارت 
الحاليــة للهيكلــة والقــوى 
العاملة، وعن المســمى الجديد 
بعد الدمج، قالت: سيبقى الهيئة 
العامــة للقــوى العاملة لأنها 
هي موجودة بالقانون وليس 
البرنامج ولهذا ســيلغى اسم 

البرنامج.
وعــن اســتياء المراجعــن 
من نقــل بعــض الإدارات إلى 
أبوفطيرة والعقيلة وبالأخص 
وحــدة علاقات العمــل بإدارة 
الفروانيــة لمــاذا لا تكون مثل 
باقي الإدارات الأخرى الوحدة 
داخل إدارة العمل، قالت: نحن 
ندرس الموضــوع وطلبت من 
المســؤول عــن هــذا الموضوع 
معالجته وإن شــاء الله ستتم 
دراســتها وتصحيح الوضع، 
مؤكدة أن التطوير في إدارات 

أجنــدة الحكومــة، أمــا دمــج 
الهيكلة والقــوى العاملة فهو 
أمر منته، وأنا أتابع الموضوع 
لأنــه إذا لم يصدر الهيكل ولم 
يصدر قــرار بشــأنه من قبل 
الوزير المختص ولم يتم تسكين 
الوظائف الإشرافية بعد تغيير 
التشكيلة ستكون هناك ثغرة 

قانونية لدينا علينا إغلاقها.
وحول التطمينات لموظفي 
الهيئــة الذين لديهــم قلق من 
البقــاء في أماكنهــم وإداراتهم 
بعد عملية الدمج، قالت: أنا لا 
أطمئن أحدا أن يبقى في إدارته 
حتــى الوكيــل لا أطمئنه، لأن 
هذا حق لأي وزير ووكيل بأن 
يجري تدوير حسب مصلحة 
العمــل ونحن انفســنا لســنا 
مطمئنين بأن نبقى بوزاراتنا، 
ولكن إن شاء الله أن سيبقوا في 
مناصبهم ولا يخسروا مناصبهم 
وهذا اقدر أطمئنهم عليهم لأن 
هذا ما نعمل عليه حاليا بدليل 
أن بعض المــدراء الذين كانوا 

وأشــارت إلــى أن القــرار 
تم إعــداده مــن قبــل الفتوى 
والتشريع، وتمت إحالته إلى 
مجلس الــوزراء ومن المتوقع 
أن يطــرح فــي أول اجتمــاع 
لمجلس الوزراء لهذا الأسبوع 
او الاســبوع المقبل، لافتة إلى 
ان اللجنة القانونية في مجلس 
الوزراء لابد أن تراجع الصيغة 
القانونية التي أرسلتها إدارة 

الفتوى.
 وأكدت أن الدمج تم ومدير 
عام إعادة الهيكلة فوزي المجدلي 
أصبــح يتعامل معــي وليس 
مع الشــيخ محمــد العبدالله، 
وهنــاك اتفــاق بيننــا في هذا 
الشــأن ويبقى حاليا الانتهاء 
مــن الهيــكل من اجــل وضع 
الموظفــن في أماكنهم ومن ثم 
يصدر القرار القانوني، مؤكدة 
الانتهاء من ذلك خلال أسبوعين، 
لأنه مــع أواخر الصيف هناك 
نيــة للحكومة لدمــج أربع أو 
خمــس جهات أخــرى، ضمن 

والأقســام، والعمــل جار على 
إعدادهــا لتزويد المجلس بكل 
التفاصيــل التــي طلبها، وان 
العملية الإجرائية جار إعدادها.

بشرى شعبان

الشــؤون  أكــدت وزيــرة 
الدولــة للشــؤون  ووزيــرة 
الاقتصادية هنــد الصبيح أن 
دمج برنامــج إعــادة الهيكلة 
والقوى العاملة حصل بموجب 
قرار مجلس الوزراء منذ بداية 

شهر يونيو.
وقالت في تصريح صحافي 
ان العمل جار على الإجراءات 
القانونية من اجل اكتمال الدمج، 
وان هنــاك تمازجــا بين هيكل 
القوى العامــة والبرنامج في 
هيــكل تنظيمــي وتم الانتهاء 
مــن وضعه وتمت إحالته إلى 
مجلــس الخدمة لكن بســبب 
حلــول العشــر الأواخــر من 
شهر رمضان لم يعقد اجتماع 
لاعتمــاده، مضيفة ان مجلس 
الخدمــة أعطى الهيــكل صفة 
الاســتعجال، وطلبــوا بعض 
التفاصيل للهيكل واختصاصات 
ووصف للقطاعات والإدارات 

هند الصبيح

بهــدف تفعيل وتطوير الأداء 
الحكومي، وتقــديم الخدمات 
العامــة المتميــزة للمواطنين 
بســرعة وســهولة وبهــدف 
تعزيز سرعة وجودة التطوير 
الإداري، والتطبيــق الفعلــي 
لمتطلباتــه مــن خــال تدفق 
متكامل للمعلومات بسهولة 
بعيدا عــن الروتــن الإداري 
ولتعزيــز إنتاجيــة الموظف 
بالقطــاع الحكومــي وتقديم 

عدد المسجلين في بنك المعلومات هو 211833 موظفاً

»الخدمة المدنية«: 123067 موظفاً 
وموظفة تم نقلهم خلال 15 عاماً

خدمة متميــزة للعاملين في 
الجهــات الحكوميــة، ولكافة 
المواطنين فيما يتعلق بتوفير 

معلومات الخدمة المدنية.

عادل الشنان

أفادت إحصائية صادرة عن 
ديوان الخدمة المدنية بأن عدد 
الموظفــن الذين تم ندبهم هو 
838 موظفا فــي حين أن عدد 
الذين تمت الموافقة على نقلهم 
هو 123067 موظفا وموظفة، 
وذلك عن الفترة من 25 فبراير 

2002 حتى 23 يونيو 2017.
وبينــت الإحصائيــة أن 
عــدد الموظفين المســجلين في 
بنــك المعلومــات تحديدا هو 
)211833(، بينما عدد المسجلين 
المحدد لهم مراجعة لأول مرة 
هو )66787(، وعدد المسجلين 
بــدون مراجعــة لأول مــرة 
)126296(، أما عدد المسجلين 
لاستكمال بيانات )الباحثين 
عن عمل( هــو )897( موظفا 
وعدد المسجلين لتعديل بيانات 
)الباحثــن عــن عمــل( بلغ 
)65890(، علما بأن المعلومات 
والأرقام السالف ذكرها معتمدة 
في بنك المعلومات الآلي التابع 

لديوان الخدمة المدنية.
ويذكــر ان بنك المعلومات 
الآلــي تم انشــاؤه فــي إطار 
نحــو  الحكومــي  التوجــه 
تهيئة المجتمــع الكويتي في 
النهضــة المعلوماتية،  عصر 
واســتكمالا لجهــود التنمية 
الإدارية والتوسع في استخدام 
إحصائية لإجمالي الاتصالات والمسجليننظم وتقنية المعلومات الآلية 

المكتب الصحي بلندن يُشدد على ضرورة 
تأكد المرضى من صلاحية تأشيراتهم

لندن ـ كونا: شــدد رئيس المكتب الصحي 
د.فيصــل شــهاب علــى اهمية تأكــد المرضى 
ومرافقيهــم من مدة صلاحيــة الڤيزا الطبية 
الممنوحة لهم وضرورة ابلاغ المكتب قبل انتهائها 
بأســبوعين على الاقل لكي يتمكــن العاملون 

بالمكتب من توجيههم بإجراءات تجديدها.
وحذر د.شهاب في تصريح لـ »كونا« المرضى 
ومرافقيهم المتواجدين للعلاج على نفقة وزارة 
الصحة مــن مغبة انتهاء الڤيزا الطبية وعدم 
تجديدها لأن ذلك ســيترتب عليه مســؤولية 
قانونية ويعتبــرون في هذه الحالة مخالفين 

لقوانين الاقامة في بريطانيا.
ودعــا المرضى في حال حــدوث اي طارئ 

صحي خارج اوقات العمل الرسمي سواء في 
عطل نهاية الاسبوع او خلال اجازة عيد الفطر 
الاتصــال علــى الرقــم 999 او التوجه لأقرب 

مستشفى حكومي.
وقال ان المستشــفيات الحكومية كالتالي: 
سانت ماري بالقرب من هيلتون متروبوليتان 
شارع اجوار رود، او تشيلسي وست منستر 
في فولهام، او مستشــفى يو ســي ال المقابل 

لمحطة يوستن.
واشار شهاب الى ان المكتب الصحي خصص 
فــي خارج اوقات العمل والاجازات الرســمية 
طبيبا مناوبا على الرقم 07825186776 وذلك 

للحالات الطارئة فقط.

كشف عن وجود برنامج متكامل بالأنشطة الرياضية لفترة الصيف

أكد أن الخدمة تحتاج إلى إدارة ناجحة من اتحاد التعاونيات والأخذ بجميع الاقتراحات البناءة

عمر لـ »الأنباء«: »الشباب« دعمت 1900 مبادرة شبابية

حاجي لـ »الأنباء«: نطالب بزيادة عدد مكاتب »الدرة«
إلى 3 في كل محافظة واستحداث خدمات إلكترونية

وقال عمر ان قسم المبادرات 
والمشاريع الشــبابية يعتبر 
بمنزلة بوابة تسلم المبادرات 
الشــبابية، حيث يعمل على 
ازالة المعوقات أمام الشــباب 
لتســهيل مبادراتهــم حتــى 
يتم تقديم الدعم المادي لهذه 
المبادرات. وبين انه حتى الآن 
تم دعم )1900( مبادرة شبابية 
ماديــا وإعلاميــا ومعنويــا، 
مشيرا الى انه يمكن الإطلاع 
على جميع أســماء المبادرين 
الذين تم دعمهم من خلال موقع 

الوزارة الإلكتروني.
وأوضح أن إدارة عدســة 
تعتبــر الإدارة المميــزة مــن 
حيث العطاء الفني الإبداعي 
فهي حاضنة لجميع الإبداعات 
الفنية للشــاب الكويتي مثل 
فنون المسرح والرسم والأفلام 
القصيــرة، حيث قامت إدارة 
عدســة بدعــم أكثــر مــن 20 
فيلما قصيرا بقيادة شــباب 

بالشكل اللائق بسمعة العمل 
التعاوني وعدم اللجوء إلى 
المحســوبيات التــي تعطل 
الإنجــاز، وإيلائها الاهتمام 
الكبيــرة باعتبارها خدمة 
عاليــة الجــودة وتعكــس 
الصورة المشرقة والبراقة 

للعمل التعاوني.
واقترح حاجي الاستفادة 
من التطور التقني وإطلاق 
خدمات إلكترونية للتقديم 
المبدئي ومعرفة الشــروط 
المطلوبــة،  والمســتندات 
إضافة إلى الخط الســاخن 
بدلا مــن الذهاب عنوة إلى 
المكتب ثم العودة من دون 
أي فائدة تذكر، مع أن الأمر 
قد لا يحتــاج إلى اكثر من 
دقيقة واحدة في حال كانت 
المعلومات جميعها متوافرة 
على الموقــع أو عبر الخط 

الساخن.
المهــام  أن هــذه  ورأى 
التطويرية يجب أن تكون من 
مسؤوليات اتحاد الجمعيات 
التعاونية مع توفير المكاتب 

التخرج،  كويتيــن حديثــي 
حيــث تم عرض الأفــام من 

خلال مهرجانات الوزارة.
أمــا إدارة ريــادة الأعمال 
فهي متخصصــة في تدريب 
ذوي  الشــباب  وتأهيــل 
الميــول الاقتصاديــة وتقوم 
بالــدور التنموي في الجانب 
الاقتصادي والتجاري خاصة 
الريادة الاجتماعية والريادة 
في سوق المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة. ولفت عمر الى أن 
إدارة التخطيط الإستراتيجي 
تعتبر القلب النابض لوزارة 
الدولة لشؤون الشباب، حيث 
تقوم برسم السياسات العامة 
للشباب وتبني جميع المشاريع 
الإستراتيجية وتقوم بالتنمية 
المستدامة علاوة على ذلك تقوم 
هــذه الإدارة بالتنســيق مع 
جميع قطاعات وإدارات الوزارة 
لتنفيذ المشاريع الموجهة من 

الإدارة العليا في الوزارة.

المعتمدة لخدمة خاصة بذوي 
الاحتياجــات الخاصة من 
الذيــن يريــدون اســتقدام 
عمالــة، وألا يتــم وضــع 
هامــش ربــح للاتحــاد أو 
الجمعيات التعاونية إطلاقا 
ويكون صفرا، لأن مثل هذه 
الخدمات هي تعبير صادق 
عن توجهات العمل التعاوني 
وحرصه على تقديم الخدمات 
من دون مقابل للمساهمين 

الكرام.
واختتم بأننا نرحب بهذه 
الفكــرة البناءة وندعو إلى 
دعمها وعدم الوقوف حجر 
عثرة فــي مثل هذا التطور 
النوعي الــذي يعيد العمل 
التعاوني إلى الصدارة من 
جديد، مشيرا إلى ان إدارة 
مثــل هــذا الملف أمــر بالغ 
الأهمية والأخذ بالاقتراحات 
البناءة يجب أن يكون على 
محمل الجد ولا يتم تهميشها 
حتى يقع المحظور وتختلط 
الأمور، وتنقلب الأمور رأسا 

على عقب.

وذلك عن طريق مساندته لدعم 
المبادرات والمشــاريع  جميع 
المتعلقة بالنواحي  الشبابية 
الاقتصادية والفنون الإبداعية. 
وأوضح ان قطاع المشاريع 
يعتبــر البوابــة الرئيســية 
لاحتضــان جميع مشــاريع 
الشــباب، حيــث يقــدم لهم 
المادي واللوجيســتي  الدعم 
التنموي  والإعلامي وأيضــا 
من خلال تدريبهم وتأهيلهم 
بشكل صحيح. وأشار الى أن 
وزارة الدولة لشؤون الشباب 
تعتبــر حالة التجربة الأولى 
لــكل الشــباب المقدمين على 
مبــادرات غير ربحية، كونها 
تقوم بمساعدتهم عبر تقديم 
المبالغ الماديــة المدفوعة لهم، 
وتعتبر الوزارة فترة التجربة 
 »simulation« وجهاز المحاكاة
لتقديم المســاعدات للشــباب 
من خلال اتاحة الفرصة لهم 

لتدريبهم.

دعــوة الشــركة إلى تعيين 
مندوبــن لهــا لاســتقبال 
فــي  المســاهمين  طلبــات 
جميع الجمعيات التعاونية 
ثــم تحويلهــا إلــى المكتب 
الرئيسي في المحافظة، حيث 
يعمل المندوب على إيصال 
الطلبــات مــع الوصولات 
والمبالغ المحددة بسلاســة 

وسهولة ويسر.
ورأى حاجي أن المكاتب 
المحددة في كتاب الاتحاد إلى 
شركة الدرة يجب أن تأخذ 
بعين الاعتبــار تخصيص 
مساحة واســعة لاستقبال 
الأعداد الكبيرة من الراغبين 
في عملية استقدام العمالة 
وتوفيــر البيئــة المثاليــة 
لهم وضمان راحتهم خلال 
إلــى جانــب  الإجــراءات، 
التوسع في المكاتب لتكون 
3 في كل محافظة على الأقل.
ونبه إلى أهمية تعزيز 
الرقابــة على هــذه المكاتب 
والقائمين عليهــا واختيار 
المميــزة لإدارتها  الكفاءات 

عاطف رمضان 

أكد الوكيل المساعد لقطاع 
المشاريع الشبابية في وزارة 
الدولة لشؤون الشباب شفيق 
الســيد عمر فــي تصريح لـ 
»الأنباء« أن الــوزارة تزامنا 
مع كونها هذه الســنة تحت 
مظلة الكويت عاصمة الشباب 
العربي للعام 2017 فإنها لديها 
العديد من الأنشطة على مدار 
العام الحالي، مشيرا إلى انه 
خلال فتــرة الصيف الجاري 
لــدى )الشــباب( العديد من 
الأنشطة الرياضية التي بإمكان 
الشاب الكويتي الاستفادة منها 
لحين بداية الأنشطة الفعلية 
تزامنا مع مطلع شهر سبتمبر 
المقبل وتواجد جميع الشباب 

بعد الإجازة الصيفية.
وأضــاف عمــر ان قطــاع 
الشــبابية يعتبر  المشــاريع 
الجهة التنفيذية في الوزارة، 

محمد راتب

اللجنة  طالــب رئيــس 
الاجتماعيــة فــي جمعيــة 
السرة التعاونية عبدالمحسن 
أحمد حاجي فــي تصريح 
خــاص لـ »الأنبــاء« اتحاد 
التعاونيــة  الجمعيــات 
بالتوسع في تحديد مقرات 
لشركة الدرة في الجمعيات 
التعاونية وعــدم الاكتفاء 
بجمعيــة واحــدة فــي كل 
محافظة وذلك ضمانا لتقديم 
أرقى الخدمات وعدم إحداث 
حالة من التزاحم المروري 
والخدمي مــا يفقد الخدمة 
الميــزة التــي انطلقــت من 

اجلها.
وأشار إلى أن زيادة عدد 
المكاتب ستضمن السهولة 
في التعامل والتخفيف من 
الضغط الحاصل على مكتب 
واحــد فقط يقــوم بخدمة 
محافظة بأكملها، موضحا 
أن هــذا القــرار يحتاج إلى 
مراجعــة وتوســيع، مــع 

شفيق السيد عمر 

عبدالمحسن حاجي 

8.7 ملايين اتصال استقبلها الديوان خلال 17 عاماً تقريبا
عادل الشنان

كشفت إحصائية صادرة عن ديوان الخدمة 
المدنية ان عدد اجمالي عدد الاتصالات التي 

تلقاها النظام من تاريخ 2000/2/25 حتى تاريخ 
2017/6/23 قد بلغت 8 ملايين و771 ألف و970 
اتصالا وقد تم قبول )3.646.969( موزعة على 

قسمين بعدد 1.380.234 عبر الهاتف وعدد 
2.266.735 عبر الانترنت كان نصيب الذكور 

منها عدد )1.283.741( والإناث )2.363.228(.
وبينت الإحصائية ان عدد المسجلين خلال 
نفس الفترة دون موعد مراجعة اي )بدون 

اوراق( وفقا لجهة التخرج بلغ 211 الفا و834 
فردا بلغ عدد الذكور منهم )73.256( والاناث 

)138.578( في حين بلغ عدد خريجي الهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي والتدريب منهم 
)91.564( وعدد خريجي جامعة الكويت 

.)47.415(

»السلامة المرورية« تناشد المسافرين براً توخي الحذر وإصلاح أعطال السيارة
هنأ رئيس الجمعية الكويتية للسلامة المرورية عضو المجلس الاعلى للمرور د.بدر المطر القيادة السياسية وأعضاء 
السلطتين التشريعية والتنفيذية وجميع المواطنين والمقيمين بمناسبة حلول عيد الفطر المبارك، وناشد المطر جموع 
المسافرين برا إلى توخي الحيطة والحذر، مشددا على ضرورة أخذ قسط من الراحة كل 4 ساعات، لضمان تجديد 
قدرة السائق على مواصلة الرحلة، وكذلك إراحة محرك السيارة مما يزيد من تحملها، خاصة في ظل ارتفاع 
درجات الحرارة، والانتباه لدرجات حرارة المحرك، ونسبة المياه المبردة.
وطالب المطر المسافرين بضرورة فحص السيارة بشكل تام قبل السفر.

27 % نسبة الإنجاز في المرحلة الثانية لتطوير الدائري الأول
الــوزارة، لاســيما مشــاريع 
هندســة الطــرق لارتباطهــا 
الوثيــق بأغــراض التنميــة 
المنشــودة في البلاد، مشيرا 
الــى أن الأهــداف الرئيســية 
للمشــروع تطويــر الدائري 
الأول تتلخــص فــي تحقيق 
انســيابية في حركة المرور، 
كما انه سيشكل حلا للازدحام 

المروري في كثير من المناطق، 
خاصة أن طريق الدائري الأول 
من الطــرق الداخليــة المهمة 
والحيوية التي تشــهد كثافة 
مرورية مرتفعة خاصة أوقات 
الــذروة، مبينــا ان مشــروع 
الدائري الأول في مراحله الـ 3 
صمم ليستوعب اكثر من 2000 
سيارة في الساعة الواحدة. 

عالمي يعد تطوير وتحديث 
شــبكة الطرق من ركائزها 

الأساسية.
وشــدد م.الحصــان فــي 
تصريح صحافــي على دعم 
ومســاندة القيادة العليا في 
الوزارة وعلى رأسها الوزير 
م.عبدالرحمــن المطــوع لكل 
المشاريع التنموية التي تنفذها 

وشــارع عبــدالله الاحمــد 
وحتــى الشــويخ وكيفان، 
مشــيرا إلــى أن المشــروع 
يأتي ضمن مشــاريع قطاع 
الراميــة  الطــرق  هندســة 
إلى تحقيق اســتراتيجيات 
التنمويــة والرغبة  الخطة 
الســامية في تحويل البلاد 
إلى مركــز مالــي وتجاري 

فرج ناصر

الوكيل المســاعد  أعلــن 
لقطاع هندســة الطرق في 
وزارة الأشغال العامة م.أحمد 
الحصــان عن إنجــاز %27 
من مشــروع أعمال المرحلة 
الثانية لتطوير الدائري الأول 
والذي يبدأ من منطقة دسمان 


